LEIN°417, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE A MODERNIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE UNIAO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIRQOS, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de
Mato Grosso.

“Faco saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a
seguinte Lei”:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Por forga da presente Lei, fica modernizada a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Unido do Sul, tendo por objetivos:

| - a reorganizacdo do Executivo Municipal com énfase na distribuicdo harménica
de papéis entre as diferentes areas setoriais, buscando a otimizacdo de processos, produtos e
servigos com vistas a uma atuacao gerencialmente mais eficiente e socialmente mais eficaz;

Il - a introdugéo de um modelo gerencial de administragéo publica alicergado nos
principios da Gestdo pela Qualidade, centrado na exceléncia dos servigos prestados ao publico, assim
como, na reducao de custos e de desperdicio de fatores;

[l - A implantagdo de uma acdo co-participada de valorizagdo do Servidor
Pudblico Municipal, com base na exaltacao do mérito profissional e humano, no mister de bem servir;

IV - a efetivacéo das a¢cbes de Governo, tendo por meta permanente a promogao
do desenvolvimento sécio-econémico-ambiental do Municipio de Unido do Sul em bases sustentaveis;

V - a promogdo de um planejamento governamental estratégico voltado para a
integracgéo regional de Unido do Sul, no ambito de influéncia do Corredor Centro-Sul, em parceria com
0s outros municipios da Regido.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio dos
Secretérios Municipais e dos 6rgdos que os compdem.

Art. 3° - A Administracdo Publica Municipal compreende os o6rgaos da
administracdo direta, e os da indireta, quando houver.

Art. 4° - Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder
executivo dispord sobre a estrutura, as atribuicdes e o funcionamento dos 6rgdos da administracédo
publica municipal.

Art. 5° - A administragdo direta constitui-se dos 6rgaos integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento direto ao Prefeito, dos 6rgdos de natureza estratégico/instrumental
e dos orgaos de natureza finalistica.



§ 1° - A administracdo contara também com os Orgdos Colegiados, formados
pelos Conselhos Municipais.

8§ 2° - Os Conselhos Municipais, atuando em diferentes &reas, tém o
compromisso de contribuir para a formacao e execucao de politicas que atendam aos interesses da
comunidade, que oportunize o exercicio da cidadania e que possibilite o aprendizado de relacbes
sociais mais democraticas e a formacgéo de cidadaos ativos e realizados.

§ 3° - Cada Conselho, em sua &rea de atuacgdo, articulado com outros Conselhos
e/ou sociedade civil organizada, procura conhecer a realidade local e orientar politicas publicas do
municipio de forma que venham a atender e melhorar a realidade apresentada, aproximando as
demandas da comunidade a gestdo governamental.

Art. 6° - A Administracdo Indireta, quando necessaria, serd constituida por
Agéncias Governamentais Autbhomas, a serem criadas por leis especificas segundo os principios da
Administracéo Publica Gerencial.

Art. 7° - As Entidades da administragdo indireta criadas, serdo vinculadas a
Secretaria Municipal em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal,
ressalvadas aguelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas diretamente a Secretaria
Municipal de Governo.

CAPITULO Il ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 8° - A estrutura da Administragcdo Municipal compreende 0s seguintes
agrupamentos de 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito, contard com as seguintes Unidades Internas:
a) Chefia de Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria Juridica;

c) Unidade de Controle Interno.

Il - Secretaria Municipal de Governo, o qual contara com as seguintes
Unidades internas, de nivel gerencial:

a) Divisdo de Acompanhamento das A¢des Governamentais;

b) Junta de Servico Militar - JSM;

c) Unidade Municipal de Cadastro - UMC/INCRA;

d) Unidade de Emisséo de Carteira de Trabalho - UECT.

[ll - Secretaria Municipal de Administracdo, a qual tera a seguinte estrutura
organizacional:

a) Departamento de Administracdo de Pessoal:
1) Diviséo de Provimento e Avaliacdo de Pessoal.

b) Departamento de Recursos Humanos:

1) Divisdo de Registros Funcionais e Folha;
2) Setor de Valorizacdo de Recursos Humanos.

c) Departamento de Licitacdes e Contratos.



d) Departamento de Gestdo de Bens Municipais:
1) Diviséo de Controle e Conservacao do Acervo Patrimonial.

e) Departamento de Informética e Tecnologia.

IV - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, a qual contara com as
seguintes Unidades internas:

a) Departamento de Contabilidade e Planejamento de Gestao:
1) Divisao de Contabilidade e Finangas;
2) Diviséo de Planejamento e Execucgdo Orgcamentaria;
3) Setor de Administracdo de Programas, Convénios e Projetos.

b) Departamento de Tributacdo e Fiscaliza¢ao:
1) Divisao de Impostos, Taxas e Contribuigdo de Melhora;
2) Divisdo de Fiscalizacao.

c) Departamento de Tesouraria.

d) Departamento de Compras:
1) Setor de Programacao e Controle de Compras;
2) Setor de Almoxarifado.

V - Secretaria Municipal de Educacdo, organizada com a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administracdo Escolar:
1) Divisdo de Manutencao de Instalacbes e Equipamentos;
2) Divisdo da Area de Psicologia Educacional;
3) Divisdo da Nutricdo Escolar.

b) Departamento de Administracdo Pedagdgica:
1) Diviséo de Ensino Fundamental;
2) Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos;
3) Divisdo de Educacéao Infantil;
4) Divisédo de Educacao Especial;
5) Coordenacgéo de Acdes Educacionais Complementares.

c) Departamento Administrativo Educacional:
1) Divisédo de Documentacédo e Organizacéo Escolar;
2) Divisdo de Secretarias Escolares;
3) Setor de Formacao e Selecao do Material Bibliografico;

d) Departamento de Apoio Educacional:
1) Setor de Alimentagéo Escolar;
2) Setor de manutencéo da Infra-estrutura Escolar;
3) Setor de Inspecéo Escolar.

e) Departamento de Apoio Operacional:
1) Setor de Transporte Escolar.



VI - Secretaria Municipal de Saude, a qual tera a seguinte estrutura
organizacional:

a) Departamento de Administracdo da Saude Publica:
1) Divisédo de Servicos Administrativos, Organizacdo e Controle.
2) Setor de Documentacao e Informacao da Saude;
3) Setor de Servigos de Manutencgao de Instalagdes e Equipamentos.

b) Departamento de Gest&o Plena do Sistema Unico de Saude:
1) Divisdo de Atencéo Béasica na Saude;
2) Divisao de Média e Alta Complexidade.

c) Departamento de Vigilancia em Saude:
1) Divisdo do Programa de Saude da Familia;
2) Divisao de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;
3) Setor do Programa de Saude Bucal.
4) Setor de Laboratério e Andlise Clinica.

VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania - a
gual funcionara com a seguinte estrutura organizacional:

a) Departamento de Acéao e Promocao Social:
1) Divisao de Atencdo Basica na Assisténcia Social;
2) Setor de Assisténcia as Entidades Sociais;
3) Setor de Cursos Profissionalizantes e Educativos.

b) Departamento de Controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
1) Divisdo de Acompanhamento e Controle de Projetos e Convénios.

c) Departamento de Assisténcia Social:
1) Divisao de Atencdo a Familia e 8 Comunidade;
2) Divisao de Protecdo a Crianca, ao Adolescente e ao |doso;
3) Setor de Combate a Discriminagdo, Preconceito e Homofobia.

d) Departamento de Habitacdo e Desenvolvimento Comunitario:
1) Divisdo de Programas Habitacionais.

VIIl - Secretaria Municipal de Obras, Viagcdo, Urbanismo e Saneamento, a
gual se organiza com a seguinte estrutura organizacional:

a) Departamento de Obras e Engenharia:
1) Diviséo de Estudos e Projetos;
2) Setor de Controle Urbanistico.

b) Departamento de Viagéo e Urbanismo:
1) Diviséo de Infra-Estrutura e Transportes;
2) Diviséo de Infra-Estrutura Urbana;
3) Setor de Coleta de Lixo e Entulhos;
4) Setor de Jardinagem e Arborizagéo.



c) Departamento de Oficina, Geréncia e Manutengao da Frota Municipal:
1) Setor de Mecénica de Veiculos e Maquinas;
2) Setor de Acompanhamento dos Servi¢cos Rodoviérios;
3) Setor de Controle dos Gastos da Frota Municipal.

d) Departamento Municipal de Transito:
1) Divisao de Tréansito;
2) Agéncia Municipal de Transito.

e) Departamento de Agua e Esgoto - DAE
1) Setor de Fiscalizagéo da Agua tratada;
2) Setor de Fiscalizagdo do Esgotamento Sanitario;
3) Conselho Municipal de Saneamento.

f) Departamento de Saneamento:
1) Divisdo de Fiscalizacé@o e Inspe¢éo Sanitaria e Ambiental.

IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, a qual contara com

as seguintes unidades operacionais:

seguinte estrutura:

a) Departamento de Agricultura:
1) Divisao do Servi¢o Técnico Agricola.

b) Departamento de Desenvolvimento Rural:
1) Setor de Pesquisa e Fomento;
2) Setor de Producao Agropecuaria.

c) Departamento de Reordenamento Agrario e Fundiario:
1) Setor de Levantamento Fundiario Municipal.

d) Departamento da Medicina Veterinaria Preventiva:
1) Setor de Inspecao de Produtos de Origem Animal e Vegetal.

e) Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental:
1) Divisao de Licenciamentos de Baixo Impacto Ambiental,
2) Divisao de Projetos e Fiscalizagdo Ambiental;
3) Divisdo de Educacdo Ambiental.

X - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura, organizada com a

a) Departamento de Esporte e Lazer:
1) Divisdo de Esporte Amador e Atletismo;
2) Setor de Modalidades Esportivas e Arbitragem;
3) Setor de Controle de Material Desportivo.

b) Departamento de Cultura:
1) Divisao de Agbes e Eventos Culturais e Artisticos;
2) Setor de Arquivo e Memoria Historica do Municipio;
3) Setor de Controle do Acervo da Biblioteca Publica.



§ 1° - A Secretaria de Fazenda e Planejamento, associada a Secretaria de
Administracé@o, constituem os O6rgdos de natureza estratégica e instrumental, atuando como Orgédos
Centrais de Administragcéo Sistémica da gestdo municipal.

. § 2° - As demais Secretarias constituem os 6érgdos de natureza finalistica,
atuando como Orgédos de Execucédo Programatica das acbes de governo, nos termos dos instrumentos
aprovados e negociados em cada periodo orgcamentério.

Art. 9° - Os servidores Profissionais da Saude abrangidos por esta Lei tém as
seguintes areas de atuacdo: Atencdo a Saude, Informac¢do e Comunicacao, Fiscalizacdo e Regulacéo,
Vigilancia em Saude, Conducdo de Veiculos de Emergéncia, Auditoria e Ouvidoria, e estdo
organizados entre 0s seguintes cargos:

| - Auxiliar em Saude;
Il - Assistente Técnico em Saude;
Il - Profissional de Atendimento Integrado;
IV - Condutor de veiculo Emergencial;
V - Servigos Gerais;
VI - Auditor em Saude Publica;
VII - Ouvidor do SUS.
Secéo |
Das Atribuicdes Comuns

Art. 10 - Aos ocupantes de cargos de direcdo e chefia, em qualquer nivel,
compete, além das responsabilidades especificas de supervisao das unidades e programas sob sua
direcdo, o seguinte:

| - Observar as diretrizes governamentais para a prestacéo eficiente dos servicos
de interesse da comunidade;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de
competéncia;

[l - compatibilizar agbes de maneira a evitar atividades conflitantes, disperséo de
esforcos e desperdicio de recursos publicos;

IV - propor programas de capacitacdo em funcdo de programas em andamento,
de forma a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;

V - acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua direcdo, inclusive na apreciagdo dos subordinados quanto ao mérito para
promocoes.

Secéo Il
Das Atribuicdes dos Secretarios Municipais
Art. 11 - Aos titulares das Secretarias Municipais, compete:

| - elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgéo e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

Il - referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

lll - encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do 6rgao, participando
do seu ajustamento a Lei Orcamentaria do Municipio;



IV - propor o preenchimento de cargos em comisséo e fungdes gratificadas dos
orgéos e entidades sob sua jurisdi¢céo;

V - promover as medidas delegatdrias indispensaveis a atuacdo descentralizada
da administracdo, bem como a sua reversao nos casos em que esta medida se justificar;
VI - convocar e presidir reuniées periddicas de coordenacao;

VII - participar de conselhos e comissbes, ou indicar representantes, fixando-lhes
0s poderes de representacao;

VIII - homologar decis6es de 6rgéos colegiados;

IX - propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta, observando o que dispuser a legislacao;

X - Comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo para promover a
abertura de inquéritos administrativos nos termos da legislagéo;

Xl - Aplicar puni¢des disciplinares a seus subordinados, exceto as decorrentes
de processo administrativo disciplinar, que competem ao Prefeito;

XIl - propor alteracdes de estrutura e funcionamento dos 6rgéos e entidades sob
sua jurisdicao;

XIll - aprovar normas internas;

XIV - aprovar e encaminhar prestacdes de contas;

XV - opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestacao de servicos de 6rgaos
e entidades sob sua jurisdi¢ao;

XVI - prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e
externo da Administracdo Publica Municipal;

XVII - autorizar viagens e diarias de seus subalternos, segundo as normas e 0s
limites orgamentéarios em vigor;

XVIII - propor a lotagdo ideal de pessoal do 6rgéo;
XIX - outras atividades correlatas.

Art. 12 - O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretéario
Municipal, missdes especiais ou complementares as atribuicdes constantes do artigo anterior.

Secéo Il
Dos Servigos de Colaboracédo com o Governo Federal

Art. 13 - A Junta de Servigo Militar - JSM, a Unidade Municipal de Cadastro -
UMC/INCRA e a Unidade de Emissédo de Carteira de Trabalho - UECT, competem respectivamente,
executar os trabalhos relativos a documentacéo dos cidadaos sujeitos as normas de legislagdo federal
atinentes a area militar; executar os trabalhos relativos ao cadastramento das propriedades rurais do
municipio e enviar ao Org&o Federal responsavel; e executar os trabalhos relativos & coleta de dados
para confeccéo e emissao da Carteira de Trabalho Profissional.

Art. 14 - As Unidades previstas no Artigo anterior, integradas na estrutura
administrativa, constituem os servicos de colaboracdo com o Governo Federal e fazem parte da
Administracéo Direta.

. Secao IV
Dos Orgédos de Assessoria e Assisténcia Direta ao Prefeito



Subsecéo |
Da Chefia de Gabinete

Art. 15 - O Chefe de Gabinete € o agente politico responsavel pela assisténcia e
assessoria direta e imediata ao Chefe o Poder Executivo, competindo-Ihe:

| - assessorar o Prefeito Municipal, prestando-lhe servicos de comunicacéo
social e apoio logistico direto;

Il - assistir o Prefeito na suas funcdes politico-administrativas, seu
relacionamento interno no ambito da Prefeitura e externa, no ambito dos outros poderes e da
sociedade municipal;

[l - controlar a agenda oficial do Prefeito;

IV - manter o Prefeito informado sobre noticiarios e acontecimentos de interesse
do Municipio;

V - Transmitir ordens emanadas pelo Prefeito as reparticdes da Prefeitura;

VI - elaborar a redacao de correspondéncias, despachos e demais documentos a
serem assinados pelo Prefeito Municipal,

VII - desempenhar outras fungbes similares, que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Subsecéo I
Da Assessoria Juridica

Art. 16. A Assessoria Juridica do Municipio compete:

| - representar a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacdo especifica
do Prefeito;

Il - representar judicial e extra judicialmente o Municipio, em defesa de seus
interesses, do seu patrimdnio, e da Fazenda Publica, nas acdes civeis, trabalhistas e de acidentes do
trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;

[ll - promover, privativamente, a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa,
tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do
Municipio;

IV - examinar 0s processos de aposentadoria e de retificacdo de aposentadoria,

acompanhando a execucdo dos respectivos atos, a fim de assegurar a legalidade de suas
concessoes;

V - Participar e orientar juridicamente as sindicancias e 0S processos
administrativos disciplinares;

VI - examinar e emitir parecer sobre editais de licitacbes e justificativas de
dispensa e de inexigibilidade de licitacao;

VIl - examinar a legalidade dos atos da administracdo publica municipal,
propondo, quando for o caso, a anulagéo deles;

VIl - requisitar aos 6rgédos e entidades da Administracdo Municipal, certiddes,
copias, exames, informagfes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais;

IX - avocar a si 0 exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se
relacione com qualquer érgdo da Administragdo do Municipio;



X - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimoénio do
municipio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

XI - proceder analise e preparacao de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte;

XII - auxiliar na elaboracdo de minutas de decretos, projetos de Leis e razbes de
veto;

XIII - Manifestar-se atraveés de parecer juridico sobre processos e procedimentos
instaurados no ambito das secretarias e 6rgados que versem sobre convénios, contratos, termos de
cessao, de permisséo, de concesséo, de comodato, entre outros de acentuada complexidade.

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Secéo V
Da Unidade de Controle Interno

Subsecéo Unica
Do Controlador Interno

Art. 17 - O Controlador Interno é o servidor publico responsavel pela
Controladoria Municipal, conjuntamente com as Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno,
tendo como objetivo promover o acompanhamento e a fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentéria e
patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade e economicidade na administracdo dos recursos e
bens publicos, e a este compete:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura e Camara Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, promover a integracao
operacional e orientar a elaboragé@o dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
supervisando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informac¢des e quanto ao atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligencias, elaboracdo de respostas e tramita¢cdo dos recursos;

Il - assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle
interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os
mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucao
or¢camentaria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura e da Camara Municipal, expedindo
relatorios e recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentéarias e no Orcamento Anual, inclusive quanto as agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢gamentos Fiscal e de Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos nos demais instrumentos;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade
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na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura e da Camara Municipal,
abrangendo suas administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por
entidade de direito privado;

IX - aferir a destinagédo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de responsabilidade Fiscal;

X - acompanhar a divulgacéo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal
nos termos da Lei 101/2000, em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execuc¢dao Orcamentaria e
ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacbes constantes de tais
documentos;

Xl - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragédo do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Or¢gamentaria Anual;

XII - manifestar-se, quando solicitado pela administragéo, acerca da regularidade
e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

Xl - propor melhoria ou implantacdo de sistemas de processamentos
eletrénicos de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar 0s
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagées;

XIV - instituir e manter sistema de informacfes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure, sob pena de responsabilidade solidaria, as agbes destinadas a apurar os atos e fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando nado forem prestadas as contas, ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens e valores publicos;

XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instaurados pela Prefeitura, incluindo suas administracdes Direta e Indireta, ou pela Camara
Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII - representar ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso ou ao
Tribunal de Contas da Unido, conforme o caso, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao-reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administragéo;

XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administracgao.

Paragrafo Unico - O Controlador Interno e as Unidades Executoras do Sistema
de Controle Interno do municipio ainda observardo outras atribuicées e competéncias definidas na lei
municipal que instituiu o Sistema de Controle Interno (Lei n° 282, de 04 de outubro de 2007).

. Secéo VI
Dos Titulares dos Orgéos Centrais de Administracao Sistémica

Art. 18 - O Secretario Municipal de Administracdo e o Secretario Municipal de
Fazenda e Planejamento terdo, além das atribuicbes anteriormente fixadas, responsabilidades
especiais conforme estabelecem as subsec¢des a seguir.
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Subsecéo |
Do Secretario Municipal de Administracéo

Art. 19 - Ao Secretario Municipal de Administracdo, na qualidade de titular do
orgao central do Sistema Municipal de Administracdo, compete:

| - gerir o programa de modernizagao institucional e emitir parecer sobre
alteracdes organizacionais nos 6rgaos de Administracéo;

Il - preparar, elaborar, registrar e publicar os atos normativos oficiais pertinentes
ao Executivo Municipal necessarios ao bom andamento da administracao.

[l - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracdo da
programacédo dos orgaos e entidades publicas relativamente a area-meio, compreendidos no Sistema
Municipal de Administracéo;

IV- orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais destinados a
racionalizagéo dos servigos-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

V - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentéria da Secretaria;

VI - praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacao, e que
nao Ihes sejam vedados pela legislacdo em vigor;

VII - assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddées para fins de
licitacdo e elaborar editais de licitagcdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade, instruindo
0S processos respectivos com elementos basicos previstos na legislagéo correspondente;

VIII - aprovar a programacdo para treinamento dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

IX - oferecer proposta de lotacdo ideal, o cronograma e seu preenchimento e o
remanejamento de pessoal,

X - emitir normas e supervisionar o controle pertinente ao patriménio mobiliario;

Xl - orientar e supervisionar a execucao da politica de previdéncia e assisténcia
aos servidores municipais;

XIl - elaborar e coordenar as licitagbes de equipamentos, obras, objetos e
servigcos, propondo aperfeicoamentos necessarios;

XIll - preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos
similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrugdo e coleta de assinaturas
do setor competente;

XIV - determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e
processos disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da Legislacdo Municipal,

XV - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Do Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento

Art. 20 - Ao Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento, na qualidade de
titular do 6rgédo central do Sistema Municipal de Fazenda e Planejamento, compete:

| - orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

Il - coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaria do Municipio, acompanhar,
controlar e avaliar a execucdo do orcamento aprovado e propor alteracbes na sua execucao;
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[l - consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;

IV - aprovar normas gerais e exercer as atribuicdes que competem ao Sistema
Municipal de Planejamento;

V - orientar a locag&o de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais destinados a
despesas de capital;

VI - emitir parecer sobre a aplicacdo dos capitais do Municipio que tenham
repercussdes sobre a programacao financeira e disponibilidade orcamentaria;

VIl - manter sistema de programacdo e controle de compras e de estoques e
movimentac¢ao de materiais do almoxarifado geral da Prefeitura;

VIII - organizar e gerir o sistema de custos dos programas, elaborando
indicadores de qualidade, como base para acdes gerenciais e politicas de aperfeicoamento da gestao
econdmico-financeira do Municipio;

IX - aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracdo da
programacédo financeira dos 0rgédos e entidades publicas municipais, relativamente as atividades
objeto do Sistema Municipal de Fazenda;

X - autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacao e dispéndios das receitas publicas;

Xl - aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco
municipal;

Xl - promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da
Administragcdo Municipal do ponto de vista financeiro;

Xlll - Dotar a Controladoria Interna do Municipio de condicbes e recursos
materiais, tecnolégicos e humanos para o seu regular funcionamento e atingimento de seus objetivos;

XIV - elaborar com a Contadoria os Balancetes Mensais e o Balanco Geral do
Municipio;
XV - opinar sobre a forma de amortizagdo de dividas;

XVI - organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da
execucao orcamentaria segundo 0s projetos, programas e centros de custos;

XVII - elaborar e executar a programacgéo financeira do Municipio, opinando
sobre reprogramagdes eventualmente propostas no decorrer do processo de execucao orgcamentéria;

XVIII - opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de financiamentos
internos e externos;

XIX - exercer o controle do endividamento do municipio, respeitando os limites
legais;

XX - manter os sistemas de contabilidade e de custos dos programas
desenvolvidos com recursos orgcamentarios;

XXI - executar outras atividades correlatas

. Secéo VIl
Dos Orgéos de Execucdo Programatica

Art. 21 - Os Orgdos de Execucdo Programatica das acdes do Executivo
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Municipal sdo as Secretarias que exercem as atividades-fim integrantes da misséo social do Governo
Municipal.

Paragrafo Unico: Os Orgaos referidos no caput deste artigo sdo os abaixo
definidos:

| - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Secretaria Municipal de Educacéo;

lll - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Saocial, Trabalho e Cidadania;

V - Secretaria Municipal de Obras, Viacéo, Urbanismo e Saneamento;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VII - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura.

Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - Apoiar os Servigos de Colaboracdo com o Governo Federal (JSM - UMC
/INCRA e UECT);

Il - prestar assessoramento imediato ao Prefeito nas articulagbes e
relacionamentos institucionais da Prefeitura com quaisquer esferas de Governo ou Poderes, na
viabilizacdo e concretizacdo de convénios, encaminhamento de projetos, planos de trabalho e
documentos;

[l - promover a articulacdo do Prefeito Municipal com 6rgdos e entidades
publicas e privadas, visando a captacdo de recursos financeiros e a elaboracdo de acordos de
cooperacao técnica destinados a programas e projetos governamentais;

IV - prestar apoio aos demais Secretarios Municipais e assessores, no tocante a
inter-relacdo entre estes e na solucéo de eventuais impasses ou divergéncias.

V - desempenhar outras fungdes similares, que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Subsecéo I
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educac&o compete:

| - coordenar a execucao da Politica Municipal de Educacao, nos termos da Lei
Orgéanica Municipal e segundo diretrizes e metas estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB, e no Plano Decenal Municipal de Educagéo e demais legislacdes da area;

Il - coordenar o processo de planejamento setorial da educacdo, buscando o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educagé&o no contexto do Sistema Municipal de
Ensino;

lll - promover a integracéo horizontal e vertical da rede municipal de ensino
segundo os principios da Qualidade, Participacdo e Descentralizacdo da acdo governamental no setor;

IV - coordenar, com o apoio da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura,
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a execucao da politica municipal de lazer e da cultura, bem como a iniciacdo desportiva como forma
de integracdo social e como mecanismo de educacédo para a cidadania solidaria e participante;

V - promover junto ao poder publico e comunidade organizada, a concepcao de
projetos de construcéo e equipamento de parques, jardins, pargues infantis, centros de juventude e de
convergéncia comunitaria;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Salde, compete:

| - executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude, nos
termos da Lei Orgénica Municipal, assim como do Plano Plurianual do Municipio, e das Leis
Orcamentarias Anuais;

Il - realizar, em parceria com a Secretaria de Fazenda e Planejamento, estudos
basicos nas areas de Saude Publica, medicina alternativa, fitoterapia com base na biodiversidade
amazonica, entre outros, visando fundamentar a proposicdo e o desenvolvimento de atividades
promotoras de melhoria dos indicadores de Saude e de Qualidade de Vida da populagéo;

[ll - coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saude, a
execucdo da Politica Municipal Saude, no contexto do plano integrado e dos instrumentos
programaticos e orcamentarios aprovados em Lei;

IV - exercer, privativamente, a direcdo do Sistema Unico de Satde do Municipio,
tendo por diretrizes basicas a descentralizagdo operativa, a participacdo comunitaria e o atendimento
integral;

V- dedicar prioridade crescente para as atividades educativo-preventivas, sem
prejuizo dos servicos assistenciais;
VI - Manter e aperfeicoar os programas de prevencéo e de vigilancia em saude;

VII - exercer outras funcdes correlatas.

Subsecéo IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania.

Art. 25 - A Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania, compete:

| - coordenar a execucdo da politica municipal de desenvolvimento social,
mobilizando 0s segmentos organizados da sociedade civil, para a acdo co-participada de
planejamento e desenvolvimento;

Il - coordenar o processo de planejamento setorial, promovendo o funcionamento
eficiente do Conselho Municipal de Assisténcia Social como um segmento da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

[Il - coordenar as politicas permanentes de assisténcia e defesa dos direitos das
criancas dos adolescentes e dos Idosos;

IV - coordenar acGes que visem ao combate a discriminacdo de qualquer
natureza, ao preconceito e a homofobia;

V - coordenar as a¢des permanentes de desenvolvimento comunitério, tendo por
objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizacdo comunitaria e a participacdo politico-
institucional das comunidades rurais e urbanas;
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VI - executar, diretamente ou de forma descentralizada, acdes de assisténcia
social aos segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir objetivos
oficialmente estabelecidos;

VII - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo V
Da Secretaria Municipal de Obras, Viacdo, Urbanismo e Saneamento

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo, Urbanismo e Saneamento
compete:

| - executar, diretamente ou por contratacdo de servi¢os de terceiros, as obras e
os servi¢os definidos no plano de investimentos e seus instrumentos programaticos e orgcamentarios,
relativos as zonas urbana e rural.

Il - observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em
execugdo, assim como, todos os projetos que demandem alteragcdes do meio ambiente, a fim de que
seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados, dentro do espaco urbano e rural;

[ll - normatizar, executar, controlar e fiscalizar as obras e os servigos publicos
municipais e os de infra-estrutura e saneamento, inclusive os terceirizados, permitidos ou concedidos;

IV - dar apoio ao pleno funcionamento do Departamento Municipal de Transito,
definindo a politica municipal de desenvolvimento infra-estrutural e de servi¢cos urbanos;

V - propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagdo nas éareas de
ordenamento e uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizacdo dos Cddigos Municipais
correspondentes;

VI - proceder, através do Departamento de Obras e Engenharia, a fiscalizacao e
concessdo de alvaras de construcdo, habite-se, reforma, demoli¢céo, etc., relativos as edificacdes
urbanas.

VII - gerenciar as atividades de Oficina e Garagem e a manutencdo e apoio a
frota municipal;

VIII - gerenciar os servigos de coleta e destinagéo final do lixo e entulhos;

IX - proceder a fiscalizacdo e inspec¢ao sanitaria na forma da legislacao vigente;
X - acompanhar a¢fes da vigilancia epidemiologica e ambiental,

Xl - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, compete:

| - realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
estudos basicos do Desenvolvimento Rural do municipio, propondo e promovendo programas e
projetos que promovam a agregacao de valores a agropecuaria sustentavel do municipio e regiao;

Il - promover a educagéao agro-ambiental dos pequenos produtores, orientando o
setor produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada e ambientalmente correta;

lll - organizar eventos e promover articulacdes, tendo por objetivo a consecucao
de projetos de desenvolvimento agro-ambientais, com prioridade para as micro-bacias hidrograficas
gue apresentam maior densidade de uso atual;

IV - promover a atra¢do do capital privado nacional, visando a concretizacdo de
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iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econémica do municipio;

V - coordenar e viabilizar a geracao, difusédo e aplicacdo do conhecimento para a
melhoria da qualidade de vida da popula¢gdo do Municipio de Unido do Sul.

VI - articular, com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
CMDRS e com o apoio da Prefeitura Municipal e demais setores envolvidos, o fomento do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, com vistas a alavancar o setor agropecuario local;

VII - propiciar os meios necessarios a implementacdao da Politica Municipal do
Meio Ambiente;

VIII - possibilitar a concessao de licenciamentos ambientais de empreendimentos
de baixo impacto ambiental no municipio;

IX - promover em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao a disciplina
da educacao ambiental na rede municipal de ensino;

X - realizar a conscientizagdo e a fiscalizacdo ambiental, visando o equilibrio
entre a producao sustentavel e a conservagao dos recursos naturais;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Subsecéo VIl
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Cultura compete:

| - coordenar a execucgéo da Politica Municipal de Esporte, Lazer e Cultura, nos
termos da Legislacédo Municipal e segundo diretrizes e metas estabelecidas no plano de investimentos
e na legislacdo orgamentaria do municipio;

Il - promover a integragdo com a Secretaria Municipal de Educagéo, visando a
disseminacdo de modalidades esportivas e de atletismo no meio da juventude estudantil, segundo os
principios da capacidade, participacdo e competitividade;

lll - executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, o programa de
educacao fisica e iniciacdo desportiva, tendo por objetivo permanente a formacao integral do cidadao
e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e humanisticas;

IV - promover cursos de capacitacdo e treinamento para arbitros e técnicos
esportivos;

V - efetuar o controle e manutencdo dos materiais e equipamentos desportivos
de uso do setor;

VI — realizar, com a colaboracdo da Secretaria Municipal de Educacdo, os
eventos musicais, artisticos, folcldricos e culturais;

VII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes e
adequacdes da estrutura administrativa, a partir do exercicio de 2012, criando os 6rgédos e as unidades
orgcamentarias, seus respectivos programas de trabalho, e realizando as transferéncias, o0s
remanejamentos e as transposi¢des de recursos necessarios para a aplicacdo da presente Lei.

Paragrafo Unico. As alteracdes a que se refere o caput ndo onerardo o limite de
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abertura de crédito adicional previsto na lei orcamentéaria anual.

Art. 30 - A estrutura prevista na presente Lei entrara em funcionamento a partir
de janeiro de 2012 j4 com os 6rgados que a compdem devidamente implantados, segundo as regras
nesta Lei estabelecidas e as disponibilidades de recursos.

Art. 31 - Para a implantacdo da estrutura administrativa definida nesta lei, ficam
criados os cargos de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas cujas denominacoes,
guantitativos, simbolos e valores constam nas Leis dos planos de cargos e carreiras da administracao,
da educacao e da saude.

Art. 32 - As nomeacgdes para 0s cargos comissionados e as designacdes as
funcbes de confianca obedecerdo aos critérios previstos no Estatuto dos Servidores e nas Leis dos
planos de cargos e carreiras da administracdo, da educacédo e da saude.

Art. 33 - A medida que forem implantados os 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa prevista nesta Lei, serdo extintos automaticamente os atuais 6rgéos, ficando o Chefe do
Poder executivo autorizado a promover em lei especifica, o remanejamento das dotacdes consignadas
no orgamento vigente, respeitados os limites, elementos e as funcdes de governo.

Art. 34 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir Decretos e Atos
necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 35 - As despesas decorrentes da implantacdo da modernizagéo da estrutura
administrativa de que trata esta Lei correrdo a conta do orcamento vigente do municipio, a partir do
exercicio de 2012.

Art. 36 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo para efeito de
elaboracédo de revisdo do Plano Plurianual vigente, das Diretrizes Orcamentarias e do Orgcamento para
0 exercicio de 2012.

Art. 37 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal
n°® 292, de 29 de fevereiro de 2008.

GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul, MT, em 16 de novembro de 2011
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