LEI N2 656, DE 19 DE SETEMBRO DE 2017

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER INCENTIVO
FINANCEIRO AOS SERVIDORES ATUANTES NO PROGRAMA
SAUDE DA FAMILIA HABILITADOS NO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE
DA ATENCAO BASICA - PMAQ, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ, Prefeito Municipal de Unidao do Sul,
Estado de Mato Grosso.

“Faco saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a
seguinte Lei”:

Art. 12- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder incentivo
financeiro aos Servidores do Programa Saude da Familia habilitados no Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ do Governo Federal, desde que em exercicio pleno de
suas atividades.

Paragrafo Unico- O incentivo que trata o caput deste artigo esta vinculado ao
Programa do Governo Federal de Politica Nacional de Atencdo Basica.

Art. 22 - O incentivo de que trata esta Lei serd concedido mensalmente aos
Servidores conforme estabelecido abaixo:

§ 12 - Sera pago a quantia correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
do recurso do PMAQ recebido referente a avaliacdo final do terceiro ciclo do Programa, valor este
que sera rateado de forma igualitaria entre os servidores integrantes de cada equipe de saude da
familia com saude bucal avaliada, apds a verificagao de cumprimento das metas estabelecidas no
art. 32 desta Lei.

§ 22 - Para o recebimento do incentivo, serd necessdario que no resultado final da
avaliacdo do 3° ciclo do PMAQ, a equipe de saude da familia com salde bucal avaliada, tenha a
certificagao final avaliada como muito bom ou 6timo, de acordo com a especificagdo do manual
instrutivo do 3° ciclo.

Art. 32 - O direito ao recebimento do incentivo fica condicionado ao
cumprimento mensal cumulativo dos seguintes critérios:

| - A equipe devera realizar 100% (cem por cento) de cumprimento, conforme as
metas estabelecidas para cada unidade:

a) o Agente Comunitario de Saude (ACS) tem como meta o cumprimento de no
minimo 90% de visitas a populacdo da microdrea de sua responsabilidade, devendo ser
comprovado pelo sistema E-SUS;



b) o Enfermeiro devera ter como meta o cumprimento de no minimo 10 (dez)
visitas as familias da cobertura da area de sua responsabilidade;

c) o Médico devera ter como meta o cumprimento de no minimo 10 (dez) visitas
as familias da cobertura da area de sua responsabilidade;

d) o Dentista deverd ter como meta o cumprimento de no minimo 10 (dez)
visitas as familias da cobertura da area de sua responsabilidade;

e) o Técnico de Enfermagem deverd ter como meta o cumprimento de no
minimo 10 (dez) visitas as familias da cobertura da area de sua responsabilidade;

f) o Auxiliar de Consultério Dentdrio devera tem como meta o cumprimento de
no minimo 10 (dez) visitas as familias da cobertura da area de sua responsabilidade;

Il - demais critérios de avaliacdo:

a) participar ativamente das capacitacdoes e acbes de educacdo permanente
como curso, palestra, treinamento quando solicitadas;

b) ter pontualidade nos hordrios de chegada e saida nas Unidades de Saude,
conforme rotina estabelecida e cumprimento das 40 horas semanais.

¢) participar das acGes de planejamento, programacdo e implementacdo das
acoes e atividades, definidas na agenda de trabalho com a ESF e SMS;

d) ndo realizar qualquer atividade extra no hordrio de trabalho, seja de vendas
ou de outra atividade ndo autorizada por superiores;

e) ndo possuir adverténcia administrativa, exceto se ja prescrita;

f) cuidar e preservar os materiais entregues pela Secretaria de Saude ou
Coordenacdo da Unidade Basica de Saude (UBS);

g) fazer uso e conservar o uniforme e crachd de identificacdo pessoal, que sera
disponibilizado pela administragao;

h) cuidar da limpeza e organizagdao do ambiente de trabalho em todos os setores;

i) melhorar através dos indicadores, 10% (dez por cento) no minimo das acbes

programadas no SISPACTO e PMAQ para a unidade de Saude.



Art. 42- O pagamento sera feito tomando por base relatério emitido por
comissao nomeada através de Portaria, para a fiscalizagao do cumprimento dos critérios que trata
o artigo anterior.

Paragrafo unico — caso um componente da equipe deixe de cumprir qualquer um
dos critérios de que trata o artigo anterior, toda a equipe perdera o direito ao recebimento do
incentivo implementado no més correspondente.

Art. 52 - Os valores dos incentivos pagos com base nesta Lei, ndo se incorporarao
a remuneracdo dos Servidores contemplados, e nem poderao ser utilizados como base de célculo

de quaisquer parcelas.

Art. 62 - O incentivo a que se refere o artigo 12 desta Lei ndo contemplara os
servidores em gozo de férias ou em licenca de qualquer natureza ou remanejado da fungao.

Art. 72 - O incentivo de que trata o artigo 12 desta Lei, cessara de imediato, em
caso de interrupcao do repasse dos incentivos financeiros pelo Governo Federal no Programa

Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica.

Art. 82 - O incentivo podera sofrer altera¢des nos valores, tanto no aumento ou
reducdo, de acordo com a avaliacdo externa e repasses do Ministério da Saude.

Art. 92 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentdrias proprias da Secretaria Municipal de Saude, suplementadas se necessario.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 11 — Revogam-se as disposicdes em contrario.
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