ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

Fone/Fax: 66 3540-1283

Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 — Uniao do Sul — Mato Grosso

LEI N° 724, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
UNIAO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ, Prefeito Municipal de Unido do Sul, Estado de Mato
Grosso.

Faco saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a seguinte LEI:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei reestrutura a Carreira dos Profissionais da Saude do Municipio de Unido do
Sul-MT, mediante transposicdo, reducdo, alteracfes e criagdo de novos cargos pertencentes ao
guadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragédo dos Profissionais da Saude do Municipio
de Uni&o do Sul-MT, tem por objetivo reorganizar, estruturar e criar novos cargos com a finalidade da
valorizagcdo dos servidores através da equidade de oportunidades de desenvolvimento profissional
associando a evolucdo funcional a um sistema permanente de qualificacdo, tendo o escopo de
garantir maior eficiéncia e qualidade da prestacao dos servicos de saude, mediante:

I. Adocao do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il. Capacitacdo dos servidores e a melhoria da qualificagdo do profissional do Sistema de
Saude, em caréater geral e permanente;

lll. Valorizacdo e dignificagdo da fungdo publica, imprimindo-lhe o maximo de rendimento e
utilizacdo social em face da capacitacdo do profissional do Sistema de Salde a servico da
sociedade.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Saude do
Municipio de Uniéo do Sul-MT, tem por base as seguintes disposicdes e preceitos gerais:

l. Os Profissionais da Saude do Municipio sdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Unido do Sul-MT, pelas diretrizes nacionais para a elaboracdo do PCCR-
SUS e as Normas Municipais.

Il. Novos cargos para os profissionais da Saude, somente serdo criados através de Lei,
de acordo com as disposi¢des contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao;
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Il. O plano de Carreira sera unificado no Grupo Ocupacional conforme a natureza do
trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para o desempenho de cargo publico.

V. O disposto no presente artigo ndo se aplica para as pessoas eventualmente
contratadas para o atendimento de necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da
Lei em vigor;

V. A disposicdo dos cargos, a organizacdo das carreiras e as escalas de salarios dos
servidores do quadro, passardo a ser as constantes nos anexos desta lei.

Paragrafo unico - Os atuais cargos dos Profissionais da Saude do Municipio de Unido do Sul-
MT passam a integrar os Grupos Ocupacionais Funcionais previstos nesta Lei.

Art. 4°. A Carreira dos Profissionais da Saude do Municipio de Unido do Sul-MT sera Unica,
abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-4 dentro dos padrbes que integram as areas de
atuacao do Sistema.

Art. 5°. O Sistema de Salde, de que trata a legislacdo vigente, contara na esfera municipal
com Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo (PCCR) que compatibilizard relagbes de trabalho
entre os servidores da saude e a Secretaria Municipal de Saude tendo por base os seguintes
principios:

I. da universalidade dos planos de careiras, entendendo-se por este que os planos deverdo
abarcar todos os trabalhadores dos diferentes 6rgéos e instituicées integrantes do Sistema Unico de
Saude;

Il. da equivaléncia dos cargos, compreendendo isto a correspondéncia deles em todas as
esferas de governo e observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a formagéo
profissional exigida para o seu exercicio;

[ll. do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este a Unica forma de
acesso a carreira;

IV. da mobilidade, entendida esta como garantia de transito pelas diversas esferas de
governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na carreira;

V. da flexibilidade, importando esta garantia de permanente adequacdo do plano de carreiras
as necessidades e a dinAmica do Sistema Unico de Saude;

VI. da gestdo partiihada das carreiras, entendida como garantia de participacdo dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulacdo e gestdo do seu
respectivo plano de carreiras;

VII. das carreiras como instrumento de gestdo, entende-se por isto que o plano de carreiras
se constituirh num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento
organizacional;

VIIl. da capacitacdo permanente, importando este o atendimento da necessidade permanente
de oferta de melhoria do atendimento aos trabalhadores do SUS;
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IX. da avaliacdo de desempenho, entendida como um processo focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

X. do compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de carreiras € um ajuste
firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servigos, do profissionalismo e da
adequacdo técnica do profissional as necessidades dos servigos da saude.

XI — da humanizacdo no atendimento ao cidadao, assegurando seus direitos e respeitando as
diversidades.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6°. Para efeito desta Lei considera-se:

I. Profissionais da Saude do Municipio de Unido do Sul-MT: é o conjunto de servidores
ocupantes de cargos efetivos no servico publico municipal, que desempenham atividades de
formulacédo, coordenagdo, organizacdo, supervisdo, avaliagdo execucdo das acdes e servicos do
Sistema de Saude, em conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Il. Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo Publico;

lll. Servidor Publico Efetivo ou de Carreira: pessoa legalmente investida no servigo publico,
por ingresso mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, sob o
regime estatutario, com estabilidade garantida apdés o cumprimento com satisfacdo do intersticio
probatorio de 3 (trés)anos de efetivo exercicio;

IV. Servidor Puablico Temporario: Agente Publico contratado por tempo determinado,
paraatender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

V. Quadro de Pessoal: € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e func¢des gratificadas, quantitativamente indicadas e distribuidas em
carreiras do Sistema de Saude do municipio de Unido do Sul.

VI. Plano de Carreira: conjunto de normas que disciplinam o0 ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores efetivos,
contribuindocom a qualidade dos servigos e constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de
pessoas;

VII. Carreira: trajetoéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos abrangidos
por esta Lei, organizados através do conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizada segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes e
Niveisde referéncias;

VIII. Cargo: € uma composicdo de funcdes ou atividades equivalentes em relacdo as tarefas a
serem desempenhadas, para 0 exercicio do qual € exigido conhecimentos especificos el/ou
habilitacdo profissional quando ligados a determinada éarea de atuacdo, o qual €
definidoestrategicamente na busca da eficiéncia da organizacao;
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IX. Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional cometidas a um servidor; criado por lei, com denominacéo prépria, nUmero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

X. Cargo Efetivo: ocupacédo funcional criada em lei, integrante de carreira, cujainvestidura
depende de aprovagdo em Concurso Publico;

XI. Cargo em Comisséo: é a soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos de Direcdo
Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidores efetivos ou néo,
comexercicio transitorio, nomeados e exonerados por decisdo da autoridade competente;

XIl. Funcgéo: € o grupo de tarefas e responsabilidade atribuidas a um cargo.

XIll. Funcdo Publica: € o conjunto de atribuicdes cometidas a servidor publico provido em
carater transitorio e nos termos da lei, que ndo integra a categoria de cargo publico;

XIV. Funcdo de Confianca: é exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢Bes e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento;

XV. Fun¢do Gratificada: € aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servigo publico através
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a percepcéao de
acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo
dos profissionais da Saude;

XVI. Classe: conjunto de cargos ou empregos da mesma natureza funcional e semelhante
guanto aos graus de complexidade e responsabilidade;

XVII. Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlacéo e
afinidade existente entre elas quanto a natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento e
complexidade;

XVIII. Nivel: representado por numeros que indicam a classificacdo do Servidor Efetivo de
acordo com o tempo de servigo, para efeito de renumeracéo;

XIX. Qualificacdo Profissional: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira;

XX. Lotacdo: quantitativos de cargos e empregos de carater permanente, que integram o
guadro do Sistema de Saude do Municipio de Unido do Sul MT;

XXI. Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valorfixado em
lei, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagfes e adicionais;

XXII. Vencimento Padréo: refere-se a letra e o nivel que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
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XXIIl. Remuneracdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em Lei;

XXIV. Faixa de Vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma
determinada classe;

XXV. Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necesséario para que o
servidor se habilite a progresséo ou a promoc¢ao;

XXVI. Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos, considerando os critérios constantes nesta Lei e ainda, o0s niveis e tabelas de
vencimentos dos anexos desta Lei;

XXVII. Promocao: € a elevacdo do servidor a Classe imediatamente superior aquela a que
pertence, na mesma carreira, mediante promocao por nova titulacdo pelo critério de habilitacdo ou
gualificacdo profissional, uma vez que venham a ser atendidos 0s pressupostos exigidos para a
transposicado a nova Classe e observadas as normas da lei que instituir o plano de cargos e carreiras;

XXVII. Progressdo: é a passagem do servidor de um Nivel e Coeficiente para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da mesma classe.

XXIX. Relotacdo: € a redistribuicdo do servidor para as unidades administrativas da
Administracdo Publica Direta e Indireta, dentro do ambito de cada 6rgdo ou entidade, visando
atender o interesse do servi¢co publico.

XXX. Remocdao: € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, do quadro de pessoal
da Administracdo Direta para o quadro da Administracdo Indireta, e vice-versa, mediante a
readequacao dos respectivos quadros, visando atender o interesse do servico publico;

TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art.7°. O quadro de pessoal dos Profissionais de que trata esta Lei constitui-se dos servidores
efetivos no Servico Publico da Saude Municipal e dos cargos de provimento em comissao, previstos
na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. Integra também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude os profissionais
contratados temporariamente.

§ 2°. Os cargos e suas caracteristicas, constam nos Anexos |, I, X e XI desta Lei.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais da Saude serdo
organizados em grupos ocupacionais, referéncias, niveis salariais, padrdo funcional e demais
elementos necessarios ao detalhamento do plano e serdo ordenados conforme a escolaridade, o
tempo de servico e a qualificacdo profissional exigidas, mantendo correlacdo com as finalidades dos
orgdos a que devem atender e observarédo notadamente a:
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I. Vinculacdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Salude e aos objetivos da
Politica de Saude do Municipio de Unido do Sul, respeitando-se a habilitacdo exigida para ingresso
no cargo, vinculada diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente
gualificacdo do servidor;

Il. Sistema de formacdo de recursos humanos e institucionalizacdo de Programas de
capacitacdo permanente do Quadro de Pessoal para o Sistema Unico de Saude, mediante
integracdo operacional e curricular com as instituicbes de ensino nos diferentes graus de
escolaridade;

lll. Valorizacdo do tempo integral e da dedicag&o exclusiva ao servico;

IV. Adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos segmentos da
populacdo que requeiram atencéo especial;

V. A rede de servigos publicos de saude constituirA campo de aplicagdo para o0 ensino e
pesquisa em saude;

VI. Aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas deeducacao continuada,
formacédo de especialistas e treinamento em servico;

VII. Especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e riscos
oriundos do contato intenso e continuado com 0s usudrios portadores de patologias de carater
especial;

VIII. Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira através de aprovagao prévia em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do
cargo, na forma prevista em lei;

IX. Adocéao de sistema de movimentacao funcional na carreira, moldado no planejamento e na
missdo institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Saude, na
motivacdo e na Valorizacao dos Profissionais da Satude do Municipio de Unido do Sul-MT;

X. Garantia da oferta continua de programas de capacitacdo voltados para o desenvolvimento
e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude;

XI. Garantia de ampla liberdade de organizac&o no local de trabalho, de expresséo de suas
opinides, de ideias, de crencas e de convicg¢des politico- ideoldgicas;

XIl. Garantia de condi¢cdes adequadas de trabalho.

XIll. Garantia da ndo criacdo dos direitos e deveres éticos, morais econstitucionais no
exercicio da profisséo.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9°. A Carreira dos Profissionais da Saude é constituida de 6 (seis) Grupos Ocupacionais,
que formam o Quadro Permanente e Quadro Suplementar constituido pelos cargos em
extincdo,conforme Anexos I, IV, e XII da presente Lei.
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I. Servicos de Manutencao e Infraestrutura;
II. Servicos Operacionais em Saude;

[1l. Auxiliar em Saude;

V. Assistente em Saulde de Nivel Médio;
V. Técnico em Saude de Nivel Médio;

VI. Analista em Saude de Nivel Superior.

Art. 10. As atribuicbes de cada um dos Grupos Ocupacionais do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Salde serdo organizadas quanto a natureza das atribuicbes, areas de
conhecimento e qualificacdes basicas, assim descritas:

I. Servicos de Manutencao e Infraestrutura: Compreende as atividades inerentes aos cargos
de reduzida complexidade, em nivel de apoio as a¢des desenvolvidas nas diversas areas do Sistema
Unico de Saude, na sua dimens&o operativa e as de atividade de manutencdo de infraestrutura,
exigindo pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, elementar ou anos Iniciais do Ensino
Fundamental).

Il. Servigos Operacionais em Saude — Compreende atividades especificas na area da Saude,
na dimenséo operacional e para realiza-las exige-se a formacado minima de Nivel Fundamental

lll. Auxiliar em Saude: Compreende as atividades inerentes aos cargos de reduzida
complexidade, em nivel de apoio as ac¢bes desenvolvidas nas diversas areas do Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdo operativa, correspondente a cada Grupo Ocupacional, exigindo pouca
escolaridade formal (Ensino Fundamental).

IV. Assistente em Saude de Nivel Médio: compreende as atividades inerentes as acoes e
servicos do Sistema Unico de Saude, nas suas dimensdes que requeiram escolaridade de ensino
médio, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas de saude e
outras tarefas correlatas & mesma fungéo profissional.

V. Técnico em Saude de Nivel Médio: compreende as atividades inerentes as acoes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimenséo técnico-profissional e que
requeiram escolaridade de nivel médio e profissionalizante, vinculada ao perfil profissional exigido
para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes as areas de salde
e outras tarefas correlatas a mesma funcao profissional.

VI. Analista em Saude de Nivel Superior:compreende as atividades inerentes as acgbes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade
das atribuicbes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes a profissdo regulamentada por Lei e demais atividades complementares e afins.

CAPITULO 1l
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA
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Art. 11. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos Profissionais da Saude do
Municipio de Unido do Sul-MT estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras mailsculas
assim descritas:

| — Grupo Ocupacional- Servicos de Manutencéo e Infraestrutura

a) Apoio em Manutengao e Infraestrutura — Ensino elementar ou Anos Iniciais do
Ensino Fundamental:
Classe Requisitos
Classe A Ensino elementar ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos
seguintes itens:
) 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
Classe B capacitacao profissional ou curso de profissionalizacdo na area da saude;
inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas dedicadas aos
cursos oferecidos na plataforma do Telessaude; ou
1)} Habilitacdo no ensino fundamental.
Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:
) 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitacao profissional ou curso de profissionalizacdo na area da saude;
Classe C inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas dedicadas aos
cursos oferecidos na plataforma do Telessaude; ou
1)} Habilitacdo no ensino fundamental, ou;
1))} Ensino médio.
Requisitos estabelecidos para a Classe C, acrescidos de um dos
seguintes itens:
) 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitagao profissional ou curso de profissionalizagao
Classe D na area da saude; inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas
dedicadas aos cursos oferecidos na plataforma do Telessaude; ou
1)) Ensino médio, ou;
1))} Graduacdo em nivel superior.
b) Servicos de Manutencao e Infraestrutura — Ensino Fundamental:
Classe Requisitos

Classe A Habilitacdo em Ensino Fundamental.
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Requisito da Classe A, mais um dos seguintes requisitos:

) 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitacao profissional ou curso de profissionalizacdo na area da saude;

Classe B inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas dedicadas aos
cursos oferecidos na plataforma do Telessaude; ou
1)} Habilitacdo em Ensino Médio.
Requisito da Classe B mais um dos seguintes requisitos:
) 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitagao profissional ou curso de profissionalizagao
na area da saude, inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas
Classe C dedicadas aos cursos oferecidos na plataforma do Telessaude; ou
1)) Habilitacdo em Ensino Médio.
1)} Curso técnico profissionalizante e/ou tecnélogo em nivel superior
e/ou graduacéo em nivel superior.
Classe D Requisito da Classe C, mais curso técnico profissionalizante e/ou

tecndlogo em nivel superior e/ou graduacao em nivel superior.

Il - Grupo Ocupacional- Servicos Operacionaisem Saude

Classe Requisitos
Classe A Habilitacdo em Ensino Fundamental.
Requisito da Classe A, mais um dos seguintes requisitos:
) 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitacao profissional ou curso de profissionalizacdo na area da saude;
Classe B ; ; ; :
inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas dedicadas aos
cursos oferecidos na plataforma do Telessaude; ou
1)} Habilitacdo em Ensino Médio.
Requisito da Classe B mais um dos seguintes requisitos:
) 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitagao profissional ou curso de profissionalizagao
Classe C - e 0 ;
na area da saude; inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas
dedicadas aos cursos oferecidos na plataforma do Telessaude; ou
1)) Habilitacdo em Ensino Médio.
Classe D Requisito da Classe C, mais curso técnico profissionalizante e/ou

tecndlogo em nivel superior e/ou graduacdo em nivel superior.

lll - Grupo Ocupacional- Auxiliar em Saude

Classe

Requisitos
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Classe A Habilitacdo em Ensino Fundamental.

Requisito da Classe A, mais um dos seguintes requisitos:

) 100 (cem) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou

capacitacao profissional ou curso de profissionalizacdo na area da saude;
Classe B ) . ; 4

inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas dedicadas aos

cursos oferecidos na plataforma do Telessaude; ou

1)} Habilitacdo em Ensino Médio.

Requisito da Classe B mais um dos seguintes requisitos:

) 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,

qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou curso de profissionalizagcéo
Classe C na area da saude; inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas

dedicadas aos cursos oferecidos na plataforma do Telessaude; ou

1)) Habilitagcdo em Ensino Médio.

Requisito da Classe C, mais curso técnico profissionalizante e/ou
Classe D

tecn6logo em nivel superior e/ou graduacdo em nivel superior.

IV - Grupo Ocupacional- Assistente em Saude de Nivel Médio

Classe Requisitos
Classe A Habilitacdo em ensino médio.
Requisito da classe A, mais um dos seguintes itens:
) 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
gualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou curso de profissionalizacéo
Classe B na area da saude, inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas
dedicadas aos cursos oferecidos na plataforma do Telessaude ou;
1)} Conclusao em curso de graduacéo.
Requisito da classe B, mais um dos seguintes itens:
) 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo
e/ou capacitagdo profissional ou curso de profissionalizacdo na area da
Classe C saude; inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas dedicadas
aos cursos oferecidos na plataforma do Telessaude ou;
II) Graduacdo em Nivel Superior ou Tecnbélogo ou Técnico
profissionalizante.
Classe D Requisito da classe C, mais curso de Graduacdo, Tecndlogo ou pos-

graduacdo "lato sensu" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

V - Grupo Ocupacional- Técnico da Saude de Nivel Médio

Classe

Requisitos
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Classe A

Habilitacdo em ensino médio (Técnico)

Classe B

Requisito da classe A, mais um dos seguintes itens:

) 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
gualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou curso de profissionalizacéo
na area da saude, inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas
dedicadas aos cursos oferecidos na plataforma do Telessaudeou

1)} Conclusdo em curso de graduacéo.

Classe C

Requisito da classe B, mais um dos seguintes itens:

) 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo
e/ou capacitagdo profissional ou curso de profissionalizagdo na area da
saude; inclui-se no computo do tempo mencionado, as horas dedicadas
aos cursos oferecidos na plataforma do Telessaude ou;

) Graduagdo em Nivel Superior ou Tecno6logo ou Técnico
profissionalizante.

Classe D

Requisito da classe C, mais curso de Graduacdo, Tecndlogo ou pos-
graduacdo "lato sensu" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas.

VI - Grupo Ocupacional- Analista em Saude de Nivel Superior

Classe Requisitos
Habilitacdo em nivel Superior completo, com diploma devidamente
Classe A reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo Conselho Profissional,
se for 0 caso;
Requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de um dos
seguintes itens:
) P6s Graduacdo lato sensu ou;
1)} 300 (trezentas) horas de qualificacdo profissional na area de
Classe B ~ ~ ]
atuacéo ou abrangéncia do Sus ou;
1)} Residéncia Multiprofissional ou;
V) Titulo de Especialista reconhecido pelo Conselho de Classe,
através de concurso publico de provas e titulos ou similar;
Requisitos estabelecidos para a Classe B, acrescidos de um dos
seguintes itens:
) Uma Pés Graduacéo lato sensu ou;
Classe C 1)} 360 (trezentos e sessenta) horas de qualificacdo Profissional na

area de atuacdo ou abrangéncia do SUS; ou

1)} Residéncia Multiprofissional ou; Titulo de Especialista reconhecido
pelo Conselho de Classe, através de concurso publico de provas e titulos
ou similar;

Classe D

Titulo de Mestre ou Doutor ou PhD.
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CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL, DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA E
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS SERVIDORES.

Secéo |
Da Evolucéo Funcional

Art. 12. A evolucdo na Carreira dos Profissionais da Saude efetivos e estaveis na carreira,
dar-se-a4 em duas modalidades:

I. Promocdao horizontal: por nova titulacdo profissional;
II. Progresséao vertical: por tempo de servigo e merecimento.

§ 1°. Os processos de evolugéo funcional horizontal ocorrerdo em intervalos regulares de 48
(quarenta e oito) meses, beneficiando os profissionais da Saude habilitados na forma desta Lei,
regulamentada através de Ato Normativo emitido pelo chefe do Poder Executivo ou autoridade
designada para tal competéncia.

§ 2°. Os processos de evolucdo funcional vertical ocorrerdo em intervalos regulares de 36
(trinta e seis) meses, beneficiando os profissionais da Saude habilitados na forma desta Lei, e outras
normas e regulamentos emitidos pela autoridade competente.

§ 3°. O ingresso do servidor dar-se-4 na classe e nivel inicial da carreira para a qual foi
nomeado, obedecidos aos demais critérios e os intersticios de tempo, para efeito de promocéo e
progressao, observando os paragrafos anteriores.

§ 4° O afastamento do servidor efetivo estavel por pedido de vacancia ndo obsta a
progressao vertical, uma vez que a contagem do tempo de servigo ndo € interrompida durante a
vacancia.

§ 5° Somente podera concorrer a ascensao funcional de que trata o presente Artigo, 0
servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores de provimento
efetivo que estiverem exercendo funcdes gratificadas e cargos comissionados pertencentes a
Estrutura Administrativa da Secretaria de Saude do Municipio de Unido do Sul - MT.

§ 6° Aos servidores comissionados ou em funcdo gratificada somente terdo o direito a
evolucdo funcional, quando se tratar de designacéo para cargo em comissdo ou para fungédo de
confianca em que o servidor ndo deixe de exercer as atribuicdes de seu cargo de origem.

Secéo Il
Das condigdes e Impedimentos de Movimentagdo do Servidor na Carreira

Art. 13. O Profissional da Saude, quando suspenso ou interrompido, ter4 o direito a Evolucdo
na Carreira, se durante o intersticio previsto para cada modalidade de ascenséo funcional, houver:
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§ 1°. Sao causas de suspensdo, enquanto ndo cessar a causa, sem a perda da contagem do
tempo anterior a suspensao:

|. Gozo de cedéncia ou de Convénio, fora da estrutura administrativa direta e indireta do
Poder Executivo do Municipio de Unido do Sul;

Il. Gozo de licenca de saude, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao,
retornando a contagem do prazo de progressdo vertical a partir do primeiro dia efetivamente
laborado, ap6s o término da licenca.

lll. Gozo de licenga para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de 90
(noventa) dias, retornando a contagem do prazo de progressdo vertical a partir do primeiro dia
efetivamente laborado, apds o término da licenca.

§ 20 Sao causas de interrupgdo, enquanto ndo cessar a causa, com a perda do tempo
anterior & interrup¢ao:

I. Ter faltado ao servico sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou hdo no
periodo de um ano, recomecgando o prazo de progressao vertical a partir do primeiro dia efetivamente
laborado, posterior a tltima falta.

Il. Sofrido pena disciplinar, de suspenséo, recomecando o prazo de progressao vertical a
partir do primeiro dia efetivamente laborado, posterior ao término da suspenséo.

lll. Atuado em situacéo de readaptacéo de fungéo do cargo de provimento efetivo, com perda
do direito enquanto perdurar a causa, nos termos do 8§ 3° do presente artigo.

IV. Gozo de licenga para acompanhamento do conjuge ou companheira;

V. Servidor em afastamento para qualificacdo ou capacitacdo profissional.

§ 3°. Na hipétese indicada no Item Il do § 2° dodeste artigo, configura readaptagéo de funcéo
as diversassituacbes de mudancas, que ocasione situagdo de exercicio de atividades
distintasdaquelas para as quais o servidor fora originalmente investido e/ou ocupacéo de um postode
trabalho diferente daquele que havia sido objeto de posse, com atribuicdesincompativeis com o
grupo ocupacional e perfil do cargo de provimento efetivo.

8§ 4°. Nao se aplica a interrupgéo que trata o Item 11l do § 2° deste artigo, nos seguintes casos:
|. Transferéncia de Unidade/Org&o, por necessidade do Poder Publico.
II. Transferéncia interna entre area/setor, por necessidade do Poder Publico.

§ 5° No caso do desvio de funcdo devido a readaptacdo decorrente de inspecao médica,
mantem-se a progressao vertical, suspendendo a promocdo horizontal enquanto o servidor
permanecer afastado das atribuicdes do seu cargo de origem.

§ 6°. Nao configura desvio fungédo para fins de promocéo horizontal, e progressao vertical
guando se tratar de designacdo para cargo em comissdo ou para funcéo de confianca, na forma do
disposto no paragrafo 4° do art. 12 desta Lei, do servidor que continuar percebendo o valor de seus
avancos funcionais calculados sobre o Vencimento Inicial do cargo de provimento efetivo de que for
titular.
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§ 7°. Nas hipoteses indicadas no § 1° deste artigo, retornar-se a contagem de tempo para fins
deascenséo funcional, quando cessar a causa da suspenséo.

§ 8°. Nas hipéteses indicadas no § 2° deste artigo, comecgara nova contagem de tempo para
fins de ascensao funcional, iniciando o decurso de novo periodo do intersticio minimo quando o
servidor, apds o implemento de condicdo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

§ 9°. Os servidores que trata o paragrafo anterior, poderdo ser beneficiados apés trés anos da
progressao indeferida ou quatro anos quando se tratar de promocéo, iniciando novo periodo
aquisitivo.

Art. 14. Para os fins de progressédo vertical e promocao horizontal, sera computado todo o
tempo de servico efetivo prestado ao Municipio.

Subsecéo |
Da Promocéo Horizontal

Art. 15. A promocdo horizontal por titulacdo profissional € a passagem do profissional da
saude, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo,
em virtude de comprovagéo da habilitacdo e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagéo,
e/ou capacitacao profissional.

Art. 16. A promocdo dos Profissionais da Salde dar-se-4 em virtude de nova habilitacdo
especifica, devidamente comprovada, observada o desempenho eficaz de suas atribuicoes.

Art. 17. Observar-se a o0 cumprimento do intersticio minimo de 04 (quatro) anos para 0 avango
de classe.

§ 1°. As Classes compreendem as perspectivas da Promogé&o Horizontal e sdo representadas
pelas letras A, B, C, D.

§ 2°. Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 3°. As titulagBes apresentadas, analisadas e homologadas pela autoridade competente até
o dia 30 de agosto do ano corrente, serdo concedidas no més seguinte a conclusdo do processo
administrativo desde que atendido os pressupostos do artigo anterior.

§ 4°, As titulacdes apresentadas ap0s a data prevista no paragrafo anterior serdoconsignadas
no orcamento do ano seguinte, concedidas a partir do més de janeiro do proximo exercicio.

8§ 5% Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional, ser&o
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo constituida por Ato Normativo do Chefe do Poder
Executivo ou autoridade designada para este fim e deverdo obedecer, dentre outros, os seguintes
requisitos a sua pontuacao:

I. Carga horéria minima de 16 (dezesseis) horas;
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II. Serdo computados apenas 0s cursos concluidos de qualificagdo profissional em
capacitacdo, aperfeicoamento, treinamento e atualizacdo por meio de cursos, conferéncias,
congressos, seminarios, simpoésios, capacitagcdes em servicos, extensao, oficinas, féruns e similares
na area de atuacdo, de abrangéncia do SUS e/ou correlatas, com prazo da conclusdo de até
05(cinco) anos a partir da data de publicacdo desta lei.

lll. Os titulos de pos-graduacdo “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu” deverao estar de acordo com
o perfil profissional do cargo ou relacionados com a area de atuacdo ou correlatos com a
abrangéncia do SUS.

IV. Todos os certificados dos cursos deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgéo
competente e somente serdo aceitos, desde que os mesmos tenham sido concluidos apoés o
ingresso no cargo de carreira.

V. Os Titulos de Ensino Médio, Graduacgao, P4s-Graduacéo, Mestrado ou Doutorado deverdo
estar oficialmente reconhecidos pelo Orgdo Competente.

§ 6°. A evolugdo através da carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagcao
profissional ser4 contada uma Unica vez para posicionamento na Classe ndo sendo possivel utilizar
este requisito para efeito de nova Promocéo Horizontal.

§ 7°. As demais normas da avaliacao processual referida neste artigo, incluindo instrumentos
critérios e mecanismos de ascensdo, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo, Estatuto do Servidor Municipal e Regulamento especifico.

§ 8°. A qualificacdo € o esfor¢co pessoal em busca de maiores niveis de educacao formal dos
servidores abrangidos por esta lei, visando 0 seu crescimento académico e a sua permanéncia no
servico publico, sendo que serdo estimulados mediante a concesséo do incentivo a titulagao.

§ 9° A concessado da ascenséo funcional previsto no caput deste artigo depende, além dos
critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentéaria na forma da legislacéo
vigente.

§ 10. Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera ultrapassar 90% (noventa por
cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestédo
Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de
pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

§ 11. Caso nao haja limite, a concessao do disposto neste artigo o servidor devera aguardar,
até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§ 12. Havendo a disponibilidade dentro do percentual, previsto no § 12, serdo concedidas
aspromocdes horizontais, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem:

|. Servidor com maior pontuacao na ultima avaliagdo de desempenho realizada

[l. Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracdo Publica
Municipal,
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[1l. O de maior idade.

§ 13. As promocBes deverdo seguir rigorosamente o escalonamento de classes, ou seja,
nenhum servidor podera avancar mais de uma classe de uma so vez.

§ 14. Cada modalidade de titulacdo podera ser utilizada uma Unica vez para elevagédo de
classe, mesmo que a titulacio esteja prevista na classe seguinte.

Art. 18. Os percentuais do incentivo de titulacdo, previstos no Anexo lll, ndo serdo
acumulaveis entre si.

Subsecéo Il
Da Progresséao Vertical

Art. 19. A progressao vertical por tempo de servico é a passagem do servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subsequente da
mesma classe, desde que:

I. Cumprido o estagio probatoério, com aproveitamento minimo de 70% (Setenta por cento) na
avaliacdo de desempenho;

§ 1° As demais progressfes, apos o término do estdgio probatoério, ocorrerdo a cada trés
anos.

§ 2°. Decorrido 0 prazo previsto no inciso | deste artigo, se o érgdo nao realizar processo de
avaliacdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-4 automaticamente no més subsequente a
implementacao do direito.

§ 3° Os coeficientes para os reajustes salariais de um nivel para o Subsequente ficam
estabelecidos de acordo com o Anexo .

§ 4° Os niveis serdo representados por numeros de 1 (um) a 12 (doze), dentro de cada
classe que compdem a progressao horizontal, sendo este ultimo referente ao final de carreira.

§ 5° Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e o numero de Niveis de
Desempenho serdo estabelecidos de forma que seja possivel ao trabalhador que nela ingresse,
alcancar o ultimo padréo de vencimento da classe do seu cargo.

8§ 6° A relacdo entre o primeiro e o Ultimo nivel de desempenho dacarreira sera fixado
visando assegurar a valorizacdo social do trabalho e o fortalecimento das equipes.

Secao Il
Da Comisséo Geral de Avaliacdo

Art. 20. Deverd ser constituida uma Comissdo Especial para realizar os procedimentos da
concessao das promocgdes e progressdes funcionais, composta por servidores efetivos, sendo 03
(trés) membros titulares e 01 (um) suplente, que substituirhA 0 membro da comissdo que sera
avaliado, todos designados pela autoridade competente.
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§ 1° Dentre os membros da Comissdo Especial um representard a area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Unido do Sul.

§ 2°. A primeira avaliagdo de desempenho dos atuais profissionais do sistema de saude sera
realizada no maximo 12 (doze) meses apds o enquadramento nesta Lei.

§ 3°. As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliagdo de desempenho

Servidores Efetivos, incluindo seus instrumentos e critérios terdo regulamento proprio aprovado por
Ato Normativo expedido pela autoridade competente.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 21. A jornada normal de trabalho dos servidores municipais serd fixada em razdo das
atribuicoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
40 (quarenta) horas e observados os limites de no minimo 06 (seis) horas e maximo de 08 (oito)
horas diarias.
Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude dever4 observar e respeitaras disposicoes

estabelecidas para a jornada de trabalho previstas na Lei Complementar que institui o0 Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Unido do Sul-MT.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 23. Para atender situacbes motivadamente de urgéncia, oriundas da necessidade do
Poder Publico Municipal, nos termos da legislacdo em vigor, e ainda o excepcional interesse publico,
a administracao podera celebrar contratos temporarios.

Art. 24. Consideram-se como necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, as
contratagfes que visam a:

I. Atender a situaces de calamidade publica.

[I. Combater surtos epidémicos.

[ll. Atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.
IV. Atender programas ou acfes governamentais temporarias definidas por lei especifica.

V. Substituicdo ou preenchimento temporario de vagas de servidores efetivos.

TITULO NI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR
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CAPITULO UNICO
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 25. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Capacitacdo e do aperfeicoamento do
servidor consiste no Programa de Qualificacdo Profissionale demais cursos relacionados a
programas de saude incluindo mecanismos que oferecam condicBes para promover a teleassisténcia
e a teleducacéo.

Art. 26. O Programa de Qualificacdo Profissional tem os seguintes objetivos:

I. Conscientizacdo do profissional da saude, visando sua atuacdo no ambito da funcdo social
do SUS e o exercicio pleno de sua cidadania para propiciar ao usuario um servico de qualidade;

II. O desenvolvimento integral do cidadao trabalhador;
lll. A otimizacdo da capacidade técnica dos trabalhadores.

IV. Capacitagdo, PGs Graduacao, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos nas areas
de atividade correspondente as respectivas carreiras;

V. Conhecimentos, habilidades e técnicas administrativas aplicadas as areas de atividades
finalisticas e instrumentais das politicas do sistema de Saude Publica Municipal;

VI. Conhecimentos técnicos e habilidades de direcdo, chefia e assessoramento, visando
inclusive a formacdo e a consolidacdo de valores que definam uma cultura gerencial na
Administracéo Publica Municipal.

Art. 27. O Programa de Qualificagdo Profissional tem o processo de trabalho como
eixodefinidor e configurador de demandas educacionais possibilitando de forma equanime o acesso
dosservidores em Cursos de Educacdo Basica e Formacéo Técnica.

§ 1°. As qualificacdes de que trata este artigo serdo planejadas, organizadas e executadasde
forma integrada a promocéo na carreira;

§ 2°. Além dos cursos regulares, serdo realizados outros eventos para aprimoramento dos
Profissionais da Saude visando & educagdo permanente em conformidade com o planejamento
estratégico institucional.

Art. 28. O Programa de Qualificacdo Profissional sera formulado pela Secretaria Municipal de
Saude de Unido do Sul, devendo conter os seguintes objetivos:

|. Carater permanente e atualizado da programacgdo de forma a acompanhar a evolucao
doconhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoldgico da area de saude;

II. universalidade no aspecto do conteddo técnico-cientifico e profissional da
gualificacdo,assim como da promoc¢do humana do profissional do sistema de saude como agente
detransformacao das praticas e modelos assistenciais;
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lll. ser veiculo de sistematizacdo das acdes e dos servicos do sistema de salde inscritos
napolitica de saude do Municipio de Unido do Sul;

IV. ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do sistema de saldde, no ambito
Federal, Estadual e Municipal;

V.formacéo de geréncias profissionalizadas para o sistema de saude;

VI. descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas atribuicdes
necessarias ao desenvolvimento do sistema de saude;

VII. utilizagdo de metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia que viabilizem
aqualificacao dos profissionais do sistema de saude.

§ 1°. Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagéo Profissional a
suaavaliacdo permanente de forma a identificar a eficacia e o impacto da sua aplicacdo na melhoria
daspraticas e da qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

§ 2°. Cabera a Secretaria Municipal de Saude, elaborar a programacao anual do Programa de
Qualificagdo Profissional para o sistema de saude, com 0s seus correspondentes conteldos
deformacao e respectivos custos para fins de apreciacdo e aprovacéo do Prefeito Municipal.

§ 3° O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo Profissional para o sistema
desaude devera disponibilizar, no prazo e condicGes estabelecidas em regulamento, as informacbes
econhecimentos obtidos durante sua participacdo no Programa de Qualificacéo.

Art. 29. A Qualificacdo Profissional, como pressuposto da valorizagdo do servidor,
compreenderd programas de formacdo inicial, constituida de segmentos teoéricos, praticos e
cursosregulares de aperfeicoamento e P6s Graduagdo, correspondentes a natureza e exigéncias
dasrespectivas carreiras.

Art. 30. A qualificacdo profissional de que trata o artigo anterior sera planejada, organizada
eexecutada de formas integradas ao Sistema de Carreira, tendo por objetivos:

I. na formacdo inicial, a preparacdo dos candidatos para o0 exercicio das atribuicbes
doscargos iniciais de carreira, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades
adequadas.

II. nos cursos regulares de aperfeicoamento e especializacdes, a habilitacdo do servidor para
o desempenho eficiente das atribui¢cdes inerentes a classe imediatamente superior.

lll. nos cursos de natureza gerencial a habilitacdo para o exercicio das funcbes de
direcdo,chefia, assessoramento ou assisténcia.

IV. nos outros cursos regulares, o cumprimento dos requisitos legais exigieis nao referidos
Nos iNcisos anteriores.

Art. 31. Nao sera objeto de avaliacdo o periodo em que a Secretaria Municipal de
Saudedeixar de oferecer aos servidores a Qualificacdo Profissional.
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TITULO IV
DO ENQUADRAMENTO, DO PLANO DE RETRIBUICAO E GRATIFICACOES DOS
PROFISSIONAIS DO SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE UNIAO DO SUL

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 32. O enquadramento dos servidores efetivos e estaveis nas respectivas carreiras e nos
novos cargos criados obedecera as normas estabelecidas nesta Lei e aos atos normativos emitidos
pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O chefe do Poder Executivo emitira, através de decretos, as normas
complementares de enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo — PCCR - dos
Profissionais do Sistema de Saude do Municipio de Unido do Sul-MT.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administragdo através do Departamento de Recursos
Humanos e a Secretaria Municipal de Saude seréo os 6rgaos responsaveis pelo enquadramento dos
servidores nos cargos e atribuicdes estabelecidas nesta Lei.

§ 1°. Para o enquadramento sera considerado:

I. Cargo atual do servidor;

II. Nivel de escolaridade exigido para cada carreira;

[ll. O tempo de efetivo exercicio noMunicipio de Unido do Sul,

IV. A remuneracdo atual do servidor;

§ 2°. Todos os Profissionais do Sistema de Saude de Unido do Sul - MT inicialmente serédo
diretamente enquadrados na classe A, e no nivel correspondente ao tempo de servico efetivo
prestado ao municipio até a data da publicacdo desta Lei, seguindo critério de avaliagdo e correlacao
definido nesta Lei complementar e seus regulamentos, no prazo maximo de 120 dias ap0s a sua

publicacéo.

Art. 34. Para realizar o enquadramento, é necessario calcular o Vencimento Base da seguinte
forma;

|. Identificar o vencimento base atual do servidor;

. Identificar o valor do Nivel que o servidor esta recebendo atualmente.

§ 1°. Apds o célculo definido neste artigo, identificar na nova tabela correspondente ao cargo
do servidor, uma referéncia em que o valor seja exatamente igual ao Vencimento Base de
enguadramento ou, na falta deste, identificar o nivel em que o valor seja imediatamente superior ao

Vencimento Base de enquadramento.

§ 2° Definir o nivel identificado no paragrafo anterior como referéncia base para
enguadramento.
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§ 3°. A base para o enquadramento se dara a partir do primeiro Nivel e Classe da Tabela que
o Servidor pertenca neste Plano de Cargos e Remuneragéo, respeitado o valor do Vencimento Base
de Reenquadramento e as demais regras desta Lei.

§ 4°, Para fins de enquadramento, serd considerado o vencimento base atual dos servidores,
com as progressdes adquiridas na legislagdo anterior, calculada proporcionalmente, até a data de
publicacéo desta Lei.

Art. 35. Obedecidas as normas de enquadramento, dispostas nesta Lei e nos atos
complementares emitidos pelo executivo se, eventualmente, o Profissional do Sistema de Saude for
engquadrado, em fungéo de seu atual vencimento, em uma classe ou nivel, superior a sua formacéao
escolar, ele permanecerd nessa classe e referéncia até que se conclua o nivel de escolaridade e
aperfeicoamento exigido para essa categoria funcional.

§ 1°. No caso previsto no caput deste artigo o profissional do sistema de salude, somente dara
prosseguimento ao seu processo de promocgao e progressdo se concluir o nivel de escolaridade
exigido na classe e nivel do seu enquadramento.

§ 2°. O servidor que tiver ingressado na Administracdo Municipal até a data da publicacédo
desta Lei e cuja escolaridade ndo corresponda ao estabelecido na Classe “A” para os Cargos do
Anexo | conforme determinado no Art. 11 e seguintes desta Lei, terd prazo de 04 (quatro) anos para
regularizar sua situagéo funcional, salvo se a legislacdo dispuser em contrario.

§ 3°. O servidor que, apos o prazo referido no paragrafo anterior deste artigo, nao regularizar
sua situacao funcional, ndo ter4 acesso as promocdes horizontais previstas nesta Lei enquanto ndo o
fizer.

Art. 36. O posicionamento nos niveis da classe tera como critério a contagem, para cada
nivel, de 03 (trés) anos completos de tempo de efetivo exercicio no cargo para qual foi provido e/ou
reclassificado no Servi¢co Pablico Municipal.

Paragrafo Unico. O posicionamento de que trata o presente artigo, considerara para fins
enquadramento dos atuais servidores de provimento efetivo, o tempo de servico em que exerceram
funcdes gratificadas e cargos comissionados, bem como a movimentacdo por remocoes
pertencentes a estrutura administrativa da Administracédo Municipal.

Art. 37. Ao servidor que tiver ingressado no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
Salde, até a data da publicacdo desta Lei assiste o direito, na forma do regulamento, a promocéao
horizontal, com base nos titulos obtidos antes de sua vigéncia, desde que respeitados o intersticio de
tempo exigido para a Classe pleiteada e que 0os mesmos sejam obtidos ap6s a posse na
Administracdo Municipal, e os demais requisitos previstos nesta Lei.

§ 1° Na hipétese descrita no caput deste artigo, somente o titulo ou qualificacdo mais
vantajoso para o servidor dara direito & promocao.

§ 2° Os certificados por titulagbes ou qualificacdes n&o utilizados para o enquadramento
poderdo ser apresentados na préoxima evolucdo horizontal, desde que concluidos no periodo de
cinco anos anteriores ao requerimento para nova promoc¢do, desde que obtidos ap0s a posse na
Administracdo Municipal e respeitado o intersticio minimo de permanéncia na classe atual.

§ 3°. Para o servidor que tiver ingressado no quadro de pessoal da Administragcdo Municipal,
através de concurso publico, ap6s a data de publicacdo desta Lei, prevalece a escolaridade prevista
no edital.
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Art. 38. Do ato que fixar o enquadramento caberd recursodirigido ao responsavel de
Departamento de Recursos Humanos.

§ 1°. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele recorrer, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo de seu enquadramento, mediante peticdo
fundamentada e documentos comprobatorios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se
for o caso, a reconsideracéo do ato.

§ 2° Havendo recurso, caberdo novos estudos e a avaliagcdo do histérico-funcional do
servidor.

§ 3° Em caso de indeferimento, o responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos
encaminhara ao Secretario Municipal de Saude, para julgamento em segunda instancia.

8§ 4°, Em segunda instancia, o prazo do recurso sera de 20 (vinte) dias.
§ 5°. Da deciséo final da segunda instancia, ndo caberd recurso.

§ 6°. Constatando-se a procedéncia da retificacdo do enquadramento do servidor, esta sera
realizada com efeitos financeiros retroativos a data do enquadramento a que o servidor teria direito,
nos termos desta Lei.

CAPITULO II
DO PLANO DE RETRIBUICAO

Art. 39. Para os efeitos desta Lei, considera-se Vencimento-Base a retribuicdo devida ao
Profissional de Saude pela efetiva prestacao de seus servicos.

Art. 40. Os vencimentos-base das classes das carreiras serdo escalonados em referéncias
designadas por remuneracédo cardinal crescente, constituindo as faixas de vencimentos.

Art. 41. Os valores das referéncias dos vencimentos para os cargos da Secretaria Municipal
de Saude constam da Tabela de Salarios do Anexo IX, que se desdobra em tabelas de acordo com o
grupo ocupacional.

§ 1° As remuneracbes dos Cargos de Provimento em Comissdo constam da Tabela de
Cargos, Anexo |l desta Lei.

§ 2°. O Profissional do Sistema de Saude do Municipio de Unido do Sul-MT, nomeado para
exercer cargo em comissdo, devera optar entre 0 vencimento do cargo comissionado ou o
vencimento padrédo do seu cargo de provimento efetivo, acrescido de Gratificacdo de 50% (cinquenta
por cento) do subsidio do cargo comissionado para o qual foi designado.

§ 3°. O paragrafo anterior ndo se aplica ao cargo politico de Secretario Municipal de Saude,
em cumprimento ao disposto no artigo 86, paragrafo 3° da Lei Organica do Municipio de Unido do
Sul-MT.

§ 4° Fica definido o més de janeiro como a data anual para a revisdo salarial dos
Profissionais da Secretaria Municipal de Saude de Unido do Sul-MT, utilizando-se como base de
célculo o indice do INPC, (indice Nacional de Precos ao Consumidor — IBGE), acumulado de janeiro
a dezembro no exercicio anterior.
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§ 5° Nenhum Profissional da estrutura Administrativa do Municipio de Unido do Sul-MT
podera receber vencimento inferior a 01 (um) Salario Minimo Oficial, considerando a carga horaria.

CAPITULO Ill )
DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 42. O Profissional do Sistema de Saude do Municipio de Unido do Sul-MT efetivo que for
nomeado para gerenciar programas ou projetos administrativos podera receber, a titulo de incentivo,
de natureza indenizatoria, sobre 0 seu vencimento base, 0s percentuais a seguir:

|. 25 % aos Coordenadores de unidades de salde;

II. 15% aos Coordenadores de programas ou de projetos administrativos.

Art. 43. A concesséo de gratificacdes ou adicionais salariais aos servidores da Secretaria de
Saude dar-se-do no interesse da administracdo e sera conferida ao trabalhador em condigbes
especiais nas seguintes situacoes:

I. Plantbes presenciais aos servidores ocupantes do cargo de enfermeiro, técnico em
enfermagem que trabalham em regime especial de trabalho diurno e ou/ noturno, em atendimento a
natureza e necessidade do servicgo.

Il. Plantdes de sobreaviso, para o servidor titular de cargo de médico, enfermeiro, técnico de
enfermagem, técnico em radiologia e condutor de veiculo emergencial, que além da carga horéria
semanal de trabalho do seu cargo, estara disponivel ao pronto atendimento em atendimento as
necessidades essenciais de servi¢o, de acordo com a escala elaborada pelo responsavel do setor e
aprovada pela autoridade competente.

lll. Gratificacdo de Incentivo a Qualidade e Produtividade dos Servigos de Saude referentes a
atencao basica, fixado as normas para concessao em ato normativo emanado pelo chefe do Poder
Executivo;

IV. Auxilio alimentacdo para Enfermeiro e Técnico em Enfermagem;

V. Verba de Indenizagéo para os profissionais da salde em acompanhamento emergencial de
pacientes em tratamento.

VI. Verba indenizatoria para deslocamento aos profissionais de Saude quando no
acompanhamento de pacientes em tratamento, que sera paga no ato da viagem, de acordo com o
relatorio apresentado pela Secretaria de Saude no momento da solicitagdo da despesa;
condicionando a geracgéo do dispéndio financeiro mediante as seguintes comprovacoes:

a) Solicitacdo médica; ou

b) Espelho do SISREG, ou

c) Solicitacdo da Assistente Social, quando tratar de pacientes acamados.

VII. Gratificagé@o de Incentivo & Prestacé@o de Assisténcia Integral a Saude — GIPAS;

VIII. Gratificacdo de Incentivo pela funcdo de Médico Autorizador do SUS.
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§ 1°. As gratificacdes dispostas nos incisos | e Il deste artigo possuem natureza remuneratoria
e, portanto, incorporam-se ao salério dos servidores ocupantes dos cargos previstos nos incisos
mencionados.

§ 2°. As gratificagbes previstas nos incisos I, IV, VIl e VIII bem como as verbas
indenizatorias previstas nos incisos V e VI, possuem natureza indenizatéria para todos os fins e,
portanto, ndo incidem reflexos de décimo terceiro salario e férias.

8 3°. Para ser convocado do sobreaviso, o servidor devera ser notificado com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4°. Quando ocorrer indenizacdo para deslocamento no acompanhamento de pacientes, que
trata no Inciso VI deste artigo, nos finais de semana e feriados os valores serdo pagos em forma de
restituicao.

§ 5% S&o condigbes necessarias para que o servidor seja considerado em Regime de
Sobreaviso:

|. Permanecer em sua residéncia, salvo se comunicar e obtiver permissdo prévia de sua
chefia imediata a que estiver subordinado;

Il. Abster-se totalmente da ingestdo de qualquer tipo de bebida alcodlica ou substancia que
altere sua perfeita capacidade laborativa;

lll. Nao se envolver em qualquer atividade, mesmo de lazer, que retire suas perfeitas
condicbes de entrar imediatamente em servigco quando convocado.

§ 6°. Os adicionais salariais e de gratificagbes mencionados neste artigo constam nos Anexos
V, VI, VII e VIII, e poderdo serem corrigidos anualmente por Decreto do Poder Executivo, visando a
manutenc¢éo do poder aquisitivo, observando a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 44. Aos servidores das carreiras de que trata esta Lei, em efetivo exercicio das
atribuicbes do cargo que ocupam que estejam submetidos a condi¢Bes insalubres ou perigosas, €
assegurada a percepcado de adicional de insalubridade, de acordo com o grau de exposi¢cdo ao qual
estejam submetidos ou adicional de periculosidade, de acordo com o artigo 45 desta lei e demais
preceitos legais estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Unido do Sul.

Art. 45. Os adicionais de que trata o artigo anterior serdo de:

I. 30% (trinta por cento) sobre o valor do Vencimento Padrdo, para o Adicional de
Periculosidade;

II. 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) sobre o valor do
vencimento base para o adicional de insalubridade, de acordo com avaliacdo e laudos técnicos
emitidos por empresa especializada, médico do trabalho ou comissdo municipal designada
especialmente para esta finalidade.

§ 1°. Em cumprimento do disposto no Art. 16 da Lei Federal n® 7.394/85 e por forga de liminar
do Supremo Tribunal Federal — STF, no julgamento da medida cautelar de Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) N° 151 de 2011, fica assegurado aos
profissionais das técnicas radiolégicas (Tecndélogo e Técnico em Radiologia) o direito & percepcéo de
Adicional de Insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre seu vencimento-base.
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§ 2°. Incluem-se no grau médio de insalubridade os Agentes Comunitarios de Saude — ACS e
Agentes de Combate as Endemias — ACE, em conformidade com o art. 9°-A, § 3°, inciso Il, da Lei n°
11.350, de 2006.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Para efeitos de comprovacao da conclusao do curso de Ensino Fundamental e Médio,
sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente expedido ou convalidado por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao ou pelo Conselho Estadual de Educacao.

Art. 47. Para efeitos de comprovacdo de curso superior ou de poés-graduacdo, sera
considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Art. 48. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de expedicao/registro,
sera considerado o certificado de concluséo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49. O servidor estavel, respeitando o intersticio de tempo do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, a partir da data dos efeitos desta Lei, tera direito a movimentacéo
funcional da Classe A para as demais, desde que preencha o requerimento padrdo e atenda aos
requisitos exigidos do Capitulo 11l — Da Série de Classes dos Cargos da Carreira.

Art. 50. Os Cargos em Comissao do quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Saude, do
grupo de cargos de Direcédo e Assessoramento Intermediario — DAI, dispostos no Anexo |l desta Lei,
sdo de livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, devendo ter preferéncia na nomeacao
para esses cargos o0s servidores efetivos.

Art. 51. As fungdes de confianca vinculadas ao quadro de pessoal da Saude poderdo ser
exercidas por servidores efetivos da Administracédo direta do municipio, atendidos aos pré-requisitos
para o exercicio da fung¢éo para o qual for designado.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo o exercicio de fungdo de confianca
privativo de profissionais de saude cuja designacdo poderd recair a servidor publico federal, estadual
ou de outro municipio.

Art. 52. Fica vedado o exercicio de qualquer atividade privada para os cargos efetivos de
Auditor em Saude Publica e Técnico de Vigilancia Sanitéria.

Art. 53. Aos profissionais que pertencem ao quadro geral do municipio e estdo lotados ou em
exercicio na Secretaria Municipal de Saude ou na Secretaria Municipal de Educacao, podera ocorrer
relotacdo ou remocéo, visando atender o interesse do servi¢o publico.
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Paragrafo Unico: No caso de relotag&o, proceder-se-a automaticamente o enquadramento na
Lei que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdes do respectivo quadro de
profissionais.

Art. 54. O servidor que se encontrar afastado por licenca sem Remuneracéo, legalmente
autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente Lei quando oficialmente reassumir seu respectivo
cargo.

Art. 55. Sera extinto, ao vagar, o cargo de Auxiliar de Consultério Odontologico, jornada de 40
horas, conforme previsdo do Anexo XII.

Art. 56. Ficam extintos os cargos de Fisioterapeuta - jornada de 15 horas, Ouvidor do SUS -
jornada de 40 horas, e Coordenador de Programa - jornada de dedicacéo exclusiva.
CAPITULO 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. As vagas do quadro de cargos da Saude Municipal serdo criadas em Lei especifica,
conforme a demanda e necessidades vigentes e relacionadas no edital do concurso.

Art. 58. O quadro permanente dos servidores da Saude Municipal Efetivos do Municipio de
Unido do Sul seré reestruturado em conformidade com as disposi¢des desta Lei.

Art. 59. As disposicles, direitos e vantagens da presente Lei sdo aplicaveis e se estendem
aos servidores estatutarios efetivos e contratados temporariamente, submetidos aos preceitos e
demais normas reguladoras desta Lei, sujeito ao regime juridico estatutario, em conformidade com
0os principios constitucionais, com o Estatuto do Servidor Publico Municipal e as normas
regulamentadoras.

Art. 60. A revisdo da presente lei ocorrerd num intersticio de dois anos a partir da data de sua
publicacéo.

Art. 61. As disposicdes desta Lei vinculam-se integralmente ao Regime Juridico Unico dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Unido do Sul - MT.

Art. 62. S&0 partes integrantes desta Lei os Anexos a seguir relacionados:

I. Anexo | — Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

II. Anexo Il — Quadro dos Cargos em Comisséao de Livre Nomeacao e Exoneracao;
lll. Anexo Ill — Valores Referenciais de Progressao Vertical e Promoc¢ao Horizontal;

IV. Anexo IV — Perfil Operacional e Correlacdo do Grupo Ocupacional com os Cargos
Efetivos;

V. Anexo V — Tabela de PlantBes Presenciais e auxilio alimentacdo dos profissionais da
Secretaria Municipal de Saude;
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VI. Anexo VI — Tabela de Plantbes de Sobreaviso dos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude;

VII. Anexo VIl — Tabela de Indenizacdo Referente a Diaria para deslocamento com Pacientes
VIII. Anexo VIII — Tabela de Indeniza¢cdo para Remocéao de Pacientes;

IX. Anexo IX — Tabela do Vencimento Base dos Cargos e Carreira dos Profissionais da
Saude;

X. Anexo X — Das Caracteristicas Gerais dos Cargos de Provimento Efetivo;

XIl. Anexo XI — Das Caracteristicas Gerais dos Cargos em Comissao de Livre Nomeagédo e
Exoneracao;

XIl. Anexo Xl — Quadro Suplementar dos Cargos em Extin¢ao.

XIIl. Anexo Xl — Lotacionograma Geral dos Cargos

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 64. Ficam revogadas: a Lei n°® 552 de 28 de novembro de 2014; Lei n°® 588 de 04 de
dezembro de 2015; Lei n® 593 de 01 de fevereiro de 2016; Lei n® 600 de 05 de fevereiro de 2016; Lei

n° 619 de 30 de junho de 2016; Lei n° 646 de 19 de maio de 2017, e Lei n°® 654 de 07 de agosto de
2017.

GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul - MT, em 25 de setembro de 2019.

CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ

Registre-se e Publique-se: Prefeito Municipal
Uni&o do Sul, I

ERINEU DIESEL
Secretario de Administracao
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ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional: | — Servicos de Manutencéao e Infraestrutura
. . Carga horaria Vencimento
Sigla | Cargo Grau de escolaridade semanal Padrao Inicial R$ Vagas
SMI | Zelador Ensino elementar 40 horas 1.036,00 05
SMI Vigia Ensino Fundamental 40 horas 1.205,00 01
Grupo Ocupacional: lI-Servigcos Operacionais em Saude
Sigla Carao Grau de Carga horaria Vencimento Vagas
9 9 escolaridade semanal Padréo Inicial R$ 9
SOS Condutor (_je Veiculo Ensino 40 Horas 1.367,00 05
Emergencial Fundamental
Grupo Ocupacional: Il — Auxiliar em Saude
Siala Carao Grau de Carga horéria Vencimento Vagas
g 9 escolaridade semanal Padréo Inicial R$ 9
Auxiliar Ensino
AUX | Administrativo da 40 Horas 1.067,00 06
, Fundamental
Saude
Auxiliar de
Aux | Consultorio Ensino 40 Horas 1.067,00 01
Odontologico- cargo | Fundamental
em extingcao
AUX Auxiliar em Saude Ensino 40 Horas 1.250,00 02
Bucal Fundamental
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Grupo Ocupacional: IV — Assistente em Saude Nivel Médio

Grau de Carga horaria Vencimento

Sigla CEIEE escolaridade semanal Padrao Inicial R$

Vagas

Assistente de
ASNM | Controle Ensino Médio 40 horas 1.180,00 02
Administrativo

Fiscal de Vigilancia

ASNM N Ensino Médio 40 horas 1.180,00 02
Sanitaria

Grupo Ocupacional: V-Técnico em Saude Nivel Médio

Sigla Carao Grau de Carga horéria Vencimento Vagas
9 9 escolaridade semanal Padrao Inicial R$ 9
TSNM Técnico de Ensino Médio 40 Horas 1.382,00 08
Enfermagem
TSNM | J€cnico em Ensino Médio 24 horas 1.531,00 01
Radiologia
TsNMm | Agente de Combate | -\ oo vedio | 40 Horas 1.250,01 07
as Endemias
TsNM | Agente Comunitario | i vedio | 40 Horas 1.250,01 13
de Saude
Grupo Ocupacional: VI — Analista em Saude Nivel Superior
Sigla Carao Grau de Carga horéria Vencimento Vagas
9 9 escolaridade semanal Padrao Inicial R$ 9
ASNS Assistente Social Ensmq 20 Horas 1.473,33 01
Superior
ASNs | Auditorem Sadde | Ensino 20 Horas 1.301,00 01
Pudblica Superior
ASNS Enfermeiro Ensmq 20 Horas 1.536,00 02
Superior
ASNS | Fisioterapeuta Ensino 30 Horas 2.250,00 02
Superior
ASNS Fonoauditélogo Ensmq 40 horas 2.764,00 01
Superior
ASNS | Psicologo Ensino 40 horas 2.764,00 01
Superior
ASNS Nutricionista Ensmq 40 horas 2.764,00 01
Superior
ASNS | Farmacéutico Ensino 40 horas 3.073,00 02
superior
ASNS Enfermeiro Ensmq 40 horas 3.134,00 05
Superior
ASNS | Odontélogo Ensino 40 horas 3.703,00 03
Superior
ASNs | Médico Clinico Ensino 40 horas 8.290,00 03
Geral Superior
ASNS | Educador Fisico Ensino 40 horas 2.764,00 01
Superior
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ANEXO I
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Direcdo e Assessoramento Intermediario — DA

Sigla Cargo Vencimentos | Carga Horaria Vagas
R$ Semanal
DAI | Chefe de Divisso 1.116,00 Dedicacao 01
Exclusiva
DAl | Chefe de Departamento 1.451,00 Dedicagao 01
Exclusiva
DAI | Diretor de Departamento 2.176,00 Dedlca(_;ao 01
Exclusiva

Direcao e Assessoramento Superior — DAS

Sigla Cargo Subsidio Carga Horaria Semanal Vagas

CPp Secretaria Municipal de

Satde Lei Especifica Dedicacao Exclusiva 01

C.P: Cargo Paolitico
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ANEXO Il
VALORES REFERENCIAIS DE PROGRESSAO VERTICAL E PROMOGAO HORIZONTAL

Quadro 01
Niveis de Progressao por Tempo de Servico
Nivel De Tempo De Efetivo | Coeficiente Aplicavel Sobre O
Progressao Exercicio Vencimento Base Inicial
1 0,0 a 3 anos 1
2 3,1 a 6 anos 1,06
3 6,1 a 9 anos 1,12
4 9,1a 12 anos 1,18
5 12,1 a 15 anos 1,24
6 15,1 a 18 anos 1,30
7 18,1 a 21 anos 1,36
8 21,1 a 24 anos 1,42
9 24,1 a 27 anos 1,48
10 27,1 a 30 anos 1,52
11 30,1 a 33 anos 1,58
12 33,1 a 36 anos 1,63
Quadro 02

Classe de Promocéo (Titulagdes)
Intersticio de Tempo de Servico de Permanéncia em cada Classe — 4 Anos

Classe A Classe B Classe C Classe D
) 10% sobre o 20% sobre o 30% sobre o
Percentual de Vencimento . X X
~ .. Vencimento Vencimento Vencimento
Promocao Base Inicial L L o
Base inicial Base inicial Base inicial

Coeficiente 1,00 1,10 1,20 1,30
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ANEXO IV
PERFIL OCUPACIONAL E CORRELACAO DOS CARGOS PROFISSIONAIS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional Perfil Profissional Carga Horéria
| — Servigcos de Manutencéo e Zglgdora; 40 horas
Infraestrutura Vigia
Il — Servicos Operacionais em Condutor de Veiculo
. . 40 horas

Saude Emergencial -

Auxiliar Administrativo da

Saude;
Il — Auxiliar em Saude Auxiliar de Consultdrio 40 horas

Odontolégico em extingao
Auxiliar Saude Bucal

Assistente de Controle

IV — Assistente em Salde Nivel Administrativo: 40 horas

Médio Fiscal de Vigilancia Sanitéria
Técnico de Enfermagem; 40 horas
Técnico em Radiologia; 24 horas
V — Técnico em Saude Nivel Médio| Agente de Combate as
Endemias; 40 horas
Agente Comunitario de Saude 40 horas
Auditor em Saude Publica 20 horas
Assistente Social 20 horas
Enfermeiro 20 horas
Enfermeiro 40 horas
Farmacéutico 40 horas
VI — Analista em Saude Nivel Fisioterapeuta 30 horas
Superior Fonoaudiologo 40 horas
Nutricionista 40 horas
Odontélogo 40 horas
Psic6logo 40 horas
Médico Clinico Geral 40 horas

Educador Fisico 40 horas
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ANEXO V
TABELA DE PLANTOES PRESENCIAIS E AUXILIO ALIMENTACAO DOS
PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

.. . < Carga Valor dos Auxilio
AIVIEERE DI € Semen:, Area Horaria | Plantdes (R$) | Alimentagao (R$)
P.Iantao Enfermeira | Sdbado diurnos e | Enfermagem 24 horas 564.12 40,00
diurno e noturno noturnos Geral
. . Domingos e

P_Iantao Enfermeira Feriados diurnos e Enfermagem 24 horas 582,92 40,00

diurno e noturno Geral
noturnos

P_Iantao Enfermeira Dias da Semana Enfermagem 14 horas Vencimento 23.00

diurno e noturno Geral Base

Plantdo Técnico de . . -

Enfermagem diurno Sabado diurnos e | Técnico de 24 horas 248,76 40,00
noturnos Enfermagem

e noturno

Plantao Técnico de Domingos e Técnico de

Enfermagem diurno ning 24 horas 257,05 40,00
Feriados Enfermagem

e noturno

Plantao Técnico de Domingos e Técnico de Vencimento

Enfermagem diurno ning 14 horas 23,00

e noturno Feriados Enfermagem Base
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ANEXO VI
TABELA DE PLANTOES DE SOBREAVISO DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

.. . < Carga Valor dos
Atividade Dias da Semana Area Horaria Plantdes (R$)
Plantdo de Sobreaviso do Dias uteis da semana, Técnico em
P ; . . : 16 horas 60,00
Técnico em Radiologia de Segunda a sexta Radiologia
Plgntgo de Sobr_eaws_o do Sa_bados, domingos e Tecn_|c0 em 24 horas 120,00
Técnico em Radiologia feriados Radiologia
Plantdo Médico diurno e Dias Uteis da semana, Clinica Geral 16 horas 664.00
noturno de Segunda a sexta
Plantdo Médico diurno e Sa_bado, domingos e Clinica Geral 24 horas 1.138,00
noturno feriados
Plantdo de Sobreaviso do o .
Condutor de Veiculo Dias Uteis da semana, | Condutor de V_elculo 16 horas 70,00
: de Segunda a sexta Emergencial
Emergencial
Plantdo de Sobreaviso do . . .
Condutor de Veiculo Sa_bado, domingos e Condutor de V_elculo 24 horas 140,00
: feriados Emergencial
Emergencial
Plantdo de Sobreaviso do Dias Uteis da semana, Técnico em
; 24 horas 70,00
Enfermeiro de Segunda a sexta Enfermagem
~ . Dias uteis da semana, o
Plgntgo de Sobreaviso do sabado, domingo e Técnico em 24 horas 40,00
Técnico em Enfermagem feriados Enfermagem




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

Fone/Fax: 66 3540-1283

Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 — Unido do Sul — Mato Grosso

ANEXO VII
TABELA DE INDENIZACAO REFERENTE A DIARIA PARA DESLOCAMENTO COM
PACIENTES

Valor da Indenizacédo para Motoristas, Técnicos de Enfermagem, Enfermeiros e Médicos,
conforme rota nivel

R$ 50,00 R$ 300,00
Rota Nivel 01 Rota Nivel 02
Claudia, Sinop, Sorriso, Lucas do Rio Verde e | Cuiabd, Varzea Grande, Alta Floresta e
Colider Rondondpolis
OBSERVACAO

Na rota do nivel 2, quando o profissional permanecer em deslocamento com pacientes por um
periodo superior a dois dias, sera pago nova diaria até seu efetivo retorno.

ANEXO VIII
TABELA DE INDENIZACAO PARA REMOCAO DE PACIENTES

Rotas Médico Enfermeiro Técnico de Enfermagem
Claudia R$ 130,00 R$ 100,00 R$ 80,00
Colider/Sinop/ Sorriso/
Lucas do Rio Verde R$ 500,00 R$ 350,00 R$ 250,00
Cuiaba, Varzea

Grande, Alta Floresta R$ 550,00 R$ 350,00 R$ 220,00
e Rondonopolis




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
Fone/Fax: 66 3540-1283

Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 — Unido do Sul — Mato Grosso
ANEXO [X

TABELA DO VENCIMENTO BASE DOS CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE

1. SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA

Tabela 1- A
Zeladora
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10)| C (1,20) D (1,30)

0 - 3 anos 1 | 40 HORAS 1 1.036,00 | 1.139,60 | 1.243,20 1.346,80

3,1-6anos | 2 | 40 HORAS 1,06 1.098,16 | 1.207,98 | 1.317,79 1.427,61

6,1-9anos | 3 | 40 HORAS 1,12 1.160,32 | 1.276,35 | 1.392,38 1.508,42
9,1-12anos | 4 | 40 HORAS 1,18 1.222,48 | 1.344,73 | 1.466,98 1.589,22
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 1.284,64 | 1.413,10 | 1.541,57 1.670,03
15,1 - 18 anos | 6 | 40 HORAS 1,3 1.346,80 | 1.481,48 | 1.616,16 1.750,84
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 1.408,96 | 1.549,86 | 1.690,75 1.831,65
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 1.471,12 | 1.618,23 | 1.765,34 1.912,46
24,1-27 anos | 9 | 40 HORAS 1,48 1.533,28 | 1.686,61 | 1.839,94 1.993,26
27,1 -30anos [10| 40 HORAS 1,52 1.574,72 | 1.732,19 | 1.889,66 2.047,14
30,1 -33anos [11| 40 HORAS 1,58 1.636,88 | 1.800,57 | 1.964,26 2.127,94
33,1-36anos [12| 40 HORAS 1,63 1.688,68 | 1.857,55 | 2.026,42 2.195,28

Tabela 1- B
Vigia
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE| A (1,00) | B (1,10) | C (1,20) | D (1,30)

0 - 3 anos 1 | 40 HORAS 1 1.205,00 | 1.325,50 |1.446,00 | 1.566,50
3,1-6anos | 2 | 40 HORAS 1,06 1.277,30 | 1.405,03 |1.532,76 | 1.660,49
6,1-9anos | 3 | 40 HORAS 1,12 1.349,60 | 1.484,56 |1.619,52 | 1.754,48
9,1-12anos | 4 | 40 HORAS 1,18 1.421,90 | 1.564,09 |1.706,28 | 1.848,47

12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 1.494,20 | 1.643,62 |1.793,04 | 1.942,46
15,1-18anos | 6 | 40 HORAS 1,3 1.566,50 | 1.723,15 |1.879,80 | 2.036,45
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 1.638,80 | 1.802,68 |1.966,56 | 2.130,44
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 1.711,10 | 1.882,21 |2.053,32 | 2.224,43
24,1-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 1.783,40 | 1.961,74 |2.140,08 | 2.318,42
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,52 1.831,60 | 2.014,76 [2.197,92 [ 2.381,08
30,1-33anos [ 11| 40 HORAS 1,58 1.903,90 | 2.094,29 |2.284,68 | 2.475,07
33,1-36anos | 12| 40 HORAS 1,63 1.964,15 | 2.160,57 | 2.356,98 | 2.553,40
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ANEXO IX

TABELA DO VENCIMENTO BASE DOS CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE

2. SERVICOS OPERACIONAIS EM SAUDE

Tabela 2- A
Condutor de Veiculo Emergencial

NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) |B (1,10)| C (1,20)| D (1,30)
0-3anos 1 | 40 HORAS 1 1.367,00 |1.503,70 |1.640,40 |1.777,10
3,1 -6 anos 2 | 40 HORAS 1,06 1.449,02 |1.593,92 |1.738,82 [1.883,73
6,1 -9 anos 3 [ 40 HORAS 1,12 1.531,04 |1.684,14 |1.837,25 |1.990,35
9,1-12 anos 4 | 40 HORAS 1,18 1.613,06 |1.774,37 |1.935,67 |2.096,98
12,1 - 15 anos 5 | 40 HORAS 1,24 1.695,08 |1.864,59 |2.034,10 |2.203,60
15,1 - 18 anos 6 | 40 HORAS 1,3 1.777,10 |1.954,81 |2.132,52 |2.310,23
18,1 - 21 anos 7 | 40 HORAS 1,36 1.859,12 |2.045,03 |2.230,94 [2.416,86
21,1 - 24 anos 8 | 40 HORAS 1,42 1.941,14 |2.135,25 |2.329,37 |2.523,48
24,1 - 27 anos 9 [ 40 HORAS 1,48 2.023,16 |2.225,48 |2.427,79 |2.630,11
27,1 - 30 anos 10 | 40 HORAS 1,52 2.077,84 |2.285,62 |2.493,41 |2.701,19
30,1 - 33 anos 11 | 40 HORAS 1,58 2.159,86 |2.375,85 |2.591,83 |2.807,82
33,1 - 36 anos 12 | 40 HORAS 1,63 2.228,21 |2.451,03 [2.673,85 |2.896,67




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

Fone/Fax: 66 3540-1283
Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 — Unido do Sul — Mato Grosso

ANEXO IX
TABELA DO VENCIMENTO BASE DOS CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE

3. AUXILIAR EM SAUDE

Tabela 3- A
Auxiliar Administrativo da Saude
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10)| C (1,20)| D (1,30)
0-3anos | 1 40 HORAS 1 1.067,00 | 1.173,70 | 1.280,40 | 1.387,10
3,1-6anos | 2 40 HORAS 1,06 1.131,02 | 1.244,12 | 1.357,22 | 1.470,33
6,1-9anos | 3 40 HORAS 1,12 1.195,04 | 1.314,54 | 1.434,05 | 1.553,55
9,1-12anos | 4 40 HORAS 1,18 1.259,06 | 1.384,97 | 1.510,87 | 1.636,78
12,1-15anos | 5 40 HORAS 1,24 1.323,08 | 1.455,39 | 1.587,70 | 1.720,00
15,1 - 18 anos | 6 40 HORAS 1,3 1.387,10 | 1.525,81 | 1.664,52 | 1.803,23
18,1 -21 anos | 7 40 HORAS 1,36 1.451,12 | 1.596,23 | 1.741,34 | 1.886,46
21,1-24 anos | 8 40 HORAS 1,42 1.515,14 | 1.666,65 | 1.818,17 | 1.969,68
24,1-27 anos | 9 40 HORAS 1,48 1.579,16 | 1.737,08 | 1.894,99 | 2.052,91
27,1 -30 anos |10 40 HORAS 1,52 1.621,84 | 1.784,02 | 1.946,21 | 2.108,39
30,1 -33 anos |11 40 HORAS 1,58 1.685,86 | 1.854,45 | 2.023,03 | 2.191,62
33,1 - 36 anos |12 40 HORAS 1,63 1.739,21 | 1.913,13 | 2.087,05 | 2.260,97

Tabela 3- B
Auxiliar de Consultério Odontolégico — Cargo em Extingéo

NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10)| C (1,20) | D (1,30)
0 - 3 anos 1 | 40 HORAS 1 1.067,00 | 1.173,70 | 1.280,40 1.387,10
3,1-6anos | 2 | 40 HORAS 1,06 1.131,02 | 1.244,12 | 1.357,22 1.470,33
6,1-9anos | 3 | 40 HORAS 1,12 1.195,04 | 1.314,54 | 1.434,05 1.553,55
9,1-12anos | 4 | 40 HORAS 1,18 1.259,06 | 1.384,97 | 1.510,87 1.636,78
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 1.323,08 | 1.455,39 | 1.587,70 1.720,00
15,1-18anos | 6 | 40 HORAS 1,3 1.387,10 | 1.525,81 | 1.664,52 1.803,23
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 1.451,12 | 1.596,23 | 1.741,34 1.886,46
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 1.515,14 | 1.666,65 | 1.818,17 1.969,68
24,1-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 1.579,16 | 1.737,08 | 1.894,99 2.052,91
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,52 1.621,84 | 1.784,02 | 1.946,21 2.108,39
30,1 -33anos | 11 | 40 HORAS 1,58 1.685,86 | 1.854,45 | 2.023,03 2.191,62
33,1-36anos | 12 | 40 HORAS 1,63 1.739,21 | 1.913,13 | 2.087,05 2.260,97
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Tabela 3-C
Auxiliar em Saude Bucal

NIVEL DE

CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO H%ﬁ&%lAA COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10)| C (1,20) | D (1,30)
0-3anos | 1 | 40 HORAS 1 1.250,00 | 1.375,00 | 1.500,00 | 1.625,00
31-6anos | 2 | 40HORAS 1,06 1.325,00 | 1.457,50 | 1.590,00 | 1.722,50
6,1-9anos | 3 | 40 HORAS 1,12 1.400,00 | 1.540,00 | 1.680,00 | 1.820,00
9,1-12 anos 4 40 HORAS 1,18 1.475,00 1.622,50 1.770,00 1.917,50
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 1.550,00 | 1.705,00 | 1.860,00 | 2.015,00
15,1-18anos | 6 | 40 HORAS 13 1.625,00 | 1.787,50 | 1.950,00 | 2.112,50
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 1.700,00 | 1.870,00 | 2.040,00 | 2.210,00
21,1 - 24 anos 8 40 HORAS 1,42 1.775,00 1.952,50 2.130,00 2.307,50
24,1-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 1.850,00 | 2.035,00 | 2.220,00 | 2.405,00
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,52 1.900,00 | 2.090,00 | 2.280,00 | 2.470,00
30,1-33anos | 11 | 40 HORAS 1,58 1.975,00 | 2.172,50 | 2.370,00 | 2.567,50
33.1-36anos | 12 | 40 HORAS 1,63 2.037,50 | 2.241,25 | 2.44500 | 2.648,75
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TABELA DO VENCIMENTO BASE DOS CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS

ANEXO IX

DA SAUDE

4. ASSISTENTE EM SAUDE NIVEL MEDIO

Tabela 4- A
Assistente de Controle Administrativo
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) |B (1,10)| C (1,20) | D (1,30)
0-3anos 1 | 40 HORAS 1 1.180,00 [1.298,00 |1.416,00 |1.534,00
3,1 - 6 anos 2 | 40 HORAS 1,06 1.250,80 [1.375,88 |1.500,96 |1.626,04
6,1 - 9 anos 3 | 40 HORAS 1,12 1.321,60 |1.453,76 |1.585,92 |1.718,08
9,1- 12 anos 4 | 40 HORAS 1,18 1.392,40 [1.531,64 |1.670,88 |1.810,12
12,1 - 15 anos 5 | 40 HORAS 1,24 1.463,20 [1.609,52 |1.755,84 |1.902,16
15,1 - 18 anos 6 | 40 HORAS 1,3 1.534,00 [1.687,40 |1.840,80 |1.994,20
18,1 - 21 anos 7 | 40 HORAS 1,36 1.604,80 [1.765,28 |1.925,76 |2.086,24
21,1 - 24 anos 8 | 40 HORAS 1,42 1.675,60 [1.843,16 |2.010,72 |2.178,28
24,1 - 27 anos 9 | 40 HORAS 1,48 1.746,40 [1.921,04 |2.095,68 |2.270,32
27,1 -30 anos 10 | 40 HORAS 1,52 1.793,60 [1.972,96 |2.152,32 |2.331,68
30,1 - 33 anos 11 | 40 HORAS 1,58 1.864,40 [2.050,84 |2.237,28 |2.423,72
33,1 - 36 anos 12 | 40 HORAS 1,63 1.923,40 [2.115,74 |2.308,08 |2.500,42
Tabela 4- B
Fiscal de Vigilancia Sanitaria
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA | COEFICIENTE| A(1,00) |B (1,10)| C (1,20) | D (1,30)
0 - 3 anos 1 | 40 HORAS 1 1.180,00 [1.298,00 |1.416,00 |1.534,00
3,1- 6 anos 2 | 40 HORAS 1,06 1.250,80 [1.375,88 |1.500,96 |1.626,04
6,1 - 9 anos 3 | 40 HORAS 1,12 1.321,60 [1.453,76 |1.585,92 |1.718,08
9,1- 12 anos 4 | 40 HORAS 1,18 1.392,40 [1.531,64 |1.670,88 |1.810,12
12,1 - 15 anos 5 | 40 HORAS 1,24 1.463,20 [1.609,52 |1.755,84 |1.902,16
15,1 - 18 anos 6 | 40 HORAS 1,3 1.534,00 [1.687,40 |1.840,80 |1.994,20
18,1 - 21 anos 7 | 40 HORAS 1,36 1.604,80 [1.765,28 |1.925,76 |2.086,24
21,1 - 24 anos 8 | 40 HORAS 1,42 1.675,60 [1.843,16 |2.010,72 |2.178,28
24,1 - 27 anos 9 | 40 HORAS 1,48 1.746,40 [1.921,04 |2.095,68 |2.270,32
27,1 - 30 anos 10 | 40 HORAS 1,52 1.793,60 |1.972,96 |2.152,32 |2.331,68
30,1 - 33 anos 11 | 40 HORAS 1,58 1.864,40 |2.050,84 |2.237,28 |2.423,72
33,1 - 36 anos 12 | 40 HORAS 1,63 1.923,40 [2.115,74 |2.308,08 |2.500,42

Mato Grosso
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ANEXO IX

TABELA DO VENCIMENTO BASE DOS CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE

5 — TECNICO EM SAUDE NIVEL MEDIO

Tabela 5 - A
Técnico de Enfermagem
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10) | C (1,20)| D (1,30)
0-3anos |1 40 HORAS 1 1.382,00 | 1.520,20 | 1.658,40 | 1.796,60
3,1-6anos | 2 40 HORAS 1,06 1.464,92 | 1.611,41 | 1.757,90 | 1.904,40
6,1-9anos | 3 40 HORAS 1,12 1.547,84 | 1.702,62 | 1.857,41 | 2.012,19
9,1-12anos | 4 40 HORAS 1,18 1.630,76 | 1.793,84 | 1.956,91 | 2.119,99
12,1-15anos | 5 40 HORAS 1,24 1.713,68 | 1.885,05 | 2.056,42 | 2.227,78
15,1-18anos | 6 40 HORAS 1,3 1.796,60 | 1.976,26 | 2.155,92 | 2.335,58
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 1.879,52 | 2.067,47 | 2.255,42 | 2.443,38
21,1-24anos | 8 40 HORAS 1,42 1.962,44 | 2.158,68 | 2.354,93 | 2.551,17
24,1-27 anos | 9 40 HORAS 1,48 2.045,36 | 2.249,90 | 2.454,43 | 2.658,97
27,1-30anos [10| 40 HORAS 1,52 2.100,64 | 2.310,70 | 2.520,77 | 2.730,83
30,1-33anos [11| 40 HORAS 1,58 2.183,56 | 2.401,92 | 2.620,27 | 2.838,63
33,1-36anos [12| 40 HORAS 1,63 2.252,66 | 2.477,93 | 2.703,19 | 2.928,46
Tabela 5- B
Técnico em Radiologia
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10)| C (1,20) | D (1,30)
0 - 3 anos 1 | 24 HORAS 1 1.531,00 | 1.684,10 | 1.837,20 1.990,30
3,1-6anos | 2 | 24 HORAS 1,06 1.622,86 | 1.785,15 | 1.947,43 2.109,72
6,1-9anos | 3 | 24 HORAS 1,12 1.714,72 | 1.886,19 | 2.057,66 2.229,14
9,1-12anos | 4 | 24 HORAS 1,18 1.806,58 | 1.987,24 | 2.167,90 2.348,55
12,1-15anos | 5 | 24 HORAS 1,24 1.898,44 | 2.088,28 | 2.278,13 2.467,97
15,1-18anos | 6 | 24 HORAS 1,3 1.990,30 | 2.189,33 | 2.388,36 2.587,39
18,1-21anos | 7 | 24 HORAS 1,36 2.082,16 | 2.290,38 | 2.498,59 2.706,81
21,1-24anos | 8 | 24 HORAS 1,42 2.174,02 | 2.391,42 | 2.608,82 2.826,23
24,1-27anos | 9 | 24 HORAS 1,48 2.265,88 | 2.492,47 | 2.719,06 2.945,64
27,1 -30anos | 10 | 24 HORAS 1,52 2.327,12 | 2.559,83 | 2.792,54 3.025,26
30,1 -33 anos | 11 | 24 HORAS 1,58 2.418,98 | 2.660,88 | 2.902,78 3.144,67
33,1-36anos | 12 | 24 HORAS 1,63 2.49553 | 2.745,08 | 2.994,64 3.244,19
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Tabela5-C
Agente de Combate as Endemias
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE | A (1,00) B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0-3anos 1 40 HORAS 1 1.250,01 1.375,01 1.500,01 1.625,01
3,1-6anos | 2 40 HORAS 1,06 1.325,01 1.457,51 1.590,01 1.722,51
6,1 - 9 anos 3 40 HORAS 1,12 1.400,01 1.540,01 1.680,01 1.820,01
9,1-12anos | 4 40 HORAS 1,18 1.475,01 1.622,51 1.770,01 1.917,52
12,1-15an0s | 5 40 HORAS 1,24 1.550,01 1.705,01 1.860,01 2.015,02
15,1-18anos | 6 40 HORAS 1,3 1.625,01 1.787,51 1.950,02 2.112,52
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 1.700,01 1.870,01 2.040,02 2.210,02
21,1-24anos | 8 40 HORAS 1,42 1.775,01 1.952,52 2.130,02 2.307,52
24,1-27anos | 9 40 HORAS 1,48 1.850,01 2.035,02 2.220,02 2.405,02
27,1-30anos | 10 40 HORAS 1,52 1.900,02 2.090,02 2.280,02 2.470,02
30,1-33 anos | 11 40 HORAS 1,58 1.975,02 2.172,52 2.370,02 2.567,52
33,1-36anos | 12 40 HORAS 1,63 2.037,52 2.241,27 2.445,02 2.648,77

Tabela5-D
Agente Comunitéario de Saude
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE | A (1,00) B (1,10) C (1,20) D (1,30)
0 - 3 anos 1 40 HORAS 1 1.250,01 1.375,01 1.500,01 1.625,01
3,1-6anos | 2 40 HORAS 1,06 1.325,01 1.457,51 1.590,01 1.722,51
6,1-9anos | 3 40 HORAS 1,12 1.400,01 1.540,01 1.680,01 1.820,01
9,1-12anos | 4 40 HORAS 1,18 1.475,01 1.622,51 1.770,01 1.917,52
12,1-15anos | 5 40 HORAS 1,24 1.550,01 1.705,01 1.860,01 2.015,02
15,1-18anos | 6 40 HORAS 1,3 1.625,01 1.787,51 1.950,02 2.112,52
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 1.700,01 1.870,01 2.040,02 2.210,02
21,1-24anos | 8 40 HORAS 1,42 1.775,01 1.952,52 2.130,02 2.307,52
24,1-27anos | 9 40 HORAS 1,48 1.850,01 2.035,02 2.220,02 2.405,02
27,1-30anos | 10 40 HORAS 1,52 1.900,02 2.090,02 2.280,02 2.470,02
30,1-33anos | 11 40 HORAS 1,58 1.975,02 2.172,52 2.370,02 2.567,52
33,1-36 anos | 12 40 HORAS 1,63 2.037,52 2.241,27 2.445,02 2.648,77
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ANEXO IX
TABELA DO VENCIMENTO BASE DOS CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE

6 — ANALISTA EM SAUDE NIVEL SUPERIOR

Tabela 6 - A
Assistente Social

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10) | C (1,20) | D (1,30)
0 - 3 anos 1 20 HORAS 1 1.473,33 |1.620,66 1.768,00 1.915,33
3,1-6anos | 2 20 HORAS 1,06 1.561,73 |[1.717,90 1.874,08 2.030,25
6,1-9anos | 3 20 HORAS 1,12 1.650,13 |1.815,14 |1.980,16 |2.145,17
9,1-12anos | 4 20 HORAS 1,18 1.738,53 |1.912,38 |2.086,24 |2.260,09
12,1-15anos | 5 20 HORAS 1,24 1.826,93 |2.009,62 |2.192,32 |2.375,01
15,1-18 anos | 6 20 HORAS 1,3 1.915,33 |2.106,86 2.298,39 2.489,93
18,1-21anos| 7 20 HORAS 1,36 2.003,73 [2.204,10 2.404,47 2.604,85
21,1-24anos| 8 20 HORAS 1,42 2.092,13 |2.301,34 |2.510,55 |2.719,77
24,1-27anos| 9 20 HORAS 1,48 2.180,53 |2.398,58 |2.616,63 |2.834,69
27,1-30anos [10| 20 HORAS 1,52 2.239,46 |2.463,41 |2.687,35 [2.911,30
30,1-33anos |11 20HORAS 1,58 2.327,86 |2.560,65 |2.793,43 |3.026,22
33,1-36 anos |12 20 HORAS 1,63 2.401,53 |2.641,68 2.881,83 3.121,99
Tabela 6 — B
Auditor em Saude Publica
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10)| C (1,20) | D (1,30)
0 - 3 anos 1 | 20HORAS 1 1.301,00 | 1.431,10 | 1.561,20 1.691,30
3,1-6anos | 2 | 20HORAS 1,06 1.379,06 | 1.516,97 | 1.654,87 1.792,78
6,1-9anos | 3 | 20HORAS 1,12 1.457,12 | 1.602,83 | 1.748,54 1.894,26
9,1-12anos | 4 | 20 HORAS 1,18 1.535,18 | 1.688,70 | 1.842,22 1.995,73
12,1-15anos | 5 20 HORAS 1,24 1.613,24 | 1.774,56 | 1.935,89 2.097,21
15,1-18anos | 6 | 20 HORAS 1,3 1.691,30 | 1.860,43 | 2.029,56 2.198,69
18,1-21anos | 7 | 20 HORAS 1,36 1.769,36 | 1.946,30 | 2.123,23 2.300,17
21,1-24anos | 8 | 20 HORAS 1,42 1.847,42 | 2.032,16 | 2.216,90 2.401,65
24,1-27anos | 9 20 HORAS 1,48 192548 | 2.118,03 | 2.310,58 2.503,12
27,1-30anos | 10 [ 20 HORAS 1,52 1.977,52 | 2.175,27 | 2.373,02 2.570,78
30,1-33anos | 11 | 20 HORAS 1,58 2.055,58 | 2.261,14 | 2.466,70 2.672,25
33,1-36anos | 12 | 20 HORAS 1,63 2.120,63 | 2.332,69 | 2.544,76 2.756,82
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Tabela6-C
Enfermeiro
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10) | C (1,20) | D (1,30)
0 - 3 anos 1 20 HORAS 1 1.536,00 | 1.689,60 | 1.843,20 | 1.996,80
3,1-6anos | 2 20 HORAS 1,06 1.628,16 | 1.790,98 | 1.953,79 | 2.116,61
6,1-9anos | 3 20 HORAS 1,12 1.720,32 | 1.892,35 | 2.064,38 | 2.236,42
9,1-12anos | 4 20 HORAS 1,18 1.812,48 | 1.993,73 | 2.174,98 | 2.356,22
12,1-15anos | 5 20 HORAS 1,24 1.904,64 | 2.095,10 | 2.285,57 | 2.476,03
15,1 -18 anos | 6 20 HORAS 1,3 1.996,80 | 2.196,48 | 2.396,16 | 2.595,84
18,1-21anos | 7 20 HORAS 1,36 2.088,96 | 2.297,86 | 2.506,75 | 2.715,65
21,1-24 anos | 8 20 HORAS 1,42 2.181,12 | 2.399,23 | 2.617,34 | 2.835,46
24,1-27anos | 9 20 HORAS 1,48 2.273,28 | 2.500,61 | 2.727,94 | 2.955,26
27,1-30 anos |10 20 HORAS 1,52 2.334,72 | 2.568,19 | 2.801,66 | 3.035,14
30,1 - 33 anos |11 20 HORAS 1,58 2.426,88 | 2.669,57 | 2.912,26 | 3.154,94
33,1 - 36 anos | 12 20 HORAS 1,63 2.503,68 | 2.754,05 | 3.004,42 | 3.254,78

Tabela 6 - D

Fisioterapeuta
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) B (1,10) | C (1,20) | D (1,30)

0 - 3 anos 1 | 30 HORAS 1 2.250,00 2.475,00 2.700,00 | 2.925,00
3,1 -6 anos 2 | 30 HORAS 1,06 2.385,00 2.623,50 2.862,00 ] 3.100,50
6,1 - 9 anos 3 | 30 HORAS 1,12 2.520,00| 2.772,00| 3.024,00]|3.276,00
9,1-12anos | 4 | 30 HORAS 1,18 2.655,00| 2.920,50| 3.186,00 |3.451,50
12,1-15an0s | 5 | 30 HORAS 1,24 2.790,00 3.069,00 3.348,00 | 3.627,00
15,1-18anos | 6 | 30 HORAS 1,3 2.925,00 3.217,50 3.510,00 | 3.802,50
18,1-21anos | 7 | 30 HORAS 1,36 3.060,00| 3.366,00| 3.672,00]3.978,00
21,1-24anos | 8 | 30 HORAS 1,42 3.195,00| 3.514,50| 3.834,00]|4.153,50
24,1-27anos | 9 | 30 HORAS 1,48 3.330,00| 3.663,00| 3.996,00|4.329,00
27,1-30anos | 10 | 30 HORAS 1,52 3.420,00 3.762,00| 4.104,00 |4.446,00
30,1-33anos | 11 | 30 HORAS 1,58 3.555,00 3.910,50| 4.266,00|4.621,50
33,1-36anos | 12 | 30 HORAS 1,63 3.667,50| 4.034,25| 4.401,00 |4.767,75
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Tabela 6 — E
Fonoaudiologo
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10) | C (1,20) | D (1,30)
0-3anos |1 40 HORAS 1 2.764,00 | 3.040,40 | 3.316,80 | 3.593,20
3,1-6anos | 2 40 HORAS 1,06 2.929,84 | 3.222,82 | 3.515,81 | 3.808,79
6,1-9anos | 3 40 HORAS 1,12 3.095,68 | 3.405,25 | 3.714,82 | 4.024,38
9,1-12anos | 4 40 HORAS 1,18 3.261,52 | 3.587,67 | 3.913,82 | 4.239,98
12,1-15anos | 5 40 HORAS 1,24 3.427,36 | 3.770,10 | 4.112,83 | 4.455,57
15,1 -18 anos | 6 40 HORAS 1,3 3.593,20 | 3.952,52 | 4.311,84 | 4.671,16
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 3.759,04 | 4.134,94 | 4.510,85 | 4.886,75
21,1-24anos | 8 40 HORAS 1,42 3.924,88 | 4.317,37 | 4.709,86 | 5.102,34
24,1-27anos | 9 40 HORAS 1,48 4.090,72 | 4.499,79 | 4.908,86 | 5.317,94
27,1 -30 anos | 10 40 HORAS 1,52 4.201,28 | 4.621,41 | 5.041,54 | 5.461,66
30,1 -33anos |11 40 HORAS 1,58 4.367,12 | 4.803,83 | 5.240,54 | 5.677,26
33,1 - 36 anos |12 40 HORAS 1,63 4.505,32 | 4.955,85 | 5.406,38 | 5.856,92
Tabela 6 — F
Psicélogo
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A (1,00) | B (1,10)| C (1,20) | D (1,30)
0 - 3 anos 1 | 40 HORAS 1 2.764,00 | 3.040,40 | 3.316,80 3.593,20
3,1 -6 anos 2 | 40 HORAS 1,06 2.929,84 | 3.222,82 | 3.515,81 3.808,79
6,1-9anos | 3 | 40 HORAS 1,12 3.095,68 | 3.405,25 | 3.714,82 4.024,38
9,1-12anos | 4 | 40 HORAS 1,18 3.261,52 | 3.587,67 | 3.913,82 4.239,98
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 3.427,36 | 3.770,10 | 4.112,83 4.455,57
15,1-18anos | 6 | 40 HORAS 1,3 3.593,20 | 3.952,52 | 4.311,84 4.671,16
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 3.759,04 | 4.134,94 | 4.510,85 4.886,75
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 3.924,88 | 4.317,37 | 4.709,86 5.102,34
241-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 4.090,72 | 4.499,79 | 4.908,86 5.317,94
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,52 4.201,28 | 4.621,41 | 5.041,54 5.461,66
30,1-33anos | 11 | 40 HORAS 1,58 4.367,12 | 4.803,83 | 5.240,54 5.677,26
33,1-36anos | 12 | 40 HORAS 1,63 4.505,32 | 4.955,85 | 5.406,38 5.856,92
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Tabela 6 - G
Nutricionista
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10)| C (1,20)| D (1,30)
0 - 3 anos 1 40 HORAS 1 2.764,00 | 3.040,40 | 3.316,80 | 3.593,20
3,1-6anos | 2 40 HORAS 1,06 2.929,84 | 3.222,82 | 3.515,81 | 3.808,79
6,1-9anos | 3 40 HORAS 1,12 3.095,68 | 3.405,25 | 3.714,82 | 4.024,38
9,1-12anos | 4 40 HORAS 1,18 3.261,52 | 3.587,67 | 3.913,82 | 4.239,98
12,1-15anos | 5 40 HORAS 1,24 3.427,36 | 3.770,10 | 4.112,83 | 4.455,57
15,1 - 18 anos | 6 40 HORAS 1,3 3.593,20 | 3.952,52 | 4.311,84 | 4.671,16
18,1 -21anos | 7 40 HORAS 1,36 3.759,04 | 4.134,94 | 4.510,85 | 4.886,75
21,1-24 anos | 8 40 HORAS 1,42 3.924,88 | 4.317,37 | 4.709,86 | 5.102,34
24,1-27anos | 9 40 HORAS 1,48 4.090,72 | 4.499,79 | 4.908,86 | 5.317,94
27,1 -30 anos | 10 40 HORAS 1,52 4.201,28 | 4.621,41 | 5.041,54 | 5.461,66
30,1 -33 anos |11 40 HORAS 1,58 4.367,12 | 4.803,83 | 5.240,54 | 5.677,26
33,1 -36 anos | 12 40 HORAS 1,63 4.505,32 | 4.955,85 | 5.406,38 | 5.856,92
Tabela 6 —H
Farmacéutico
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10)| C (1,20) [ D (1,30)
0 - 3 anos 1 40 HORAS 1 3.073,00 | 3.380,30 | 3.687,60 3.994,90
3,1 -6 anos 2 40 HORAS 1,06 3.257,38 | 3.583,12 | 3.908,86 4.234,59
6,1-9anos | 3 | 40HORAS 1,12 3.441,76 | 3.785,94 | 4.130,11 4.474,29
9,1-12anos | 4 | 40 HORAS 1,18 3.626,14 | 3.988,75 | 4.351,37 4.713,98
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 3.810,52 | 4.191,57 | 4.572,62 4.953,68
15,1-18anos | 6 40 HORAS 1,3 3.994,90 | 4.394,39 | 4.793,88 5.193,37
18,1-21anos | 7 | 40 HORAS 1,36 4.179,28 | 4.597,21 | 5.015,14 5.433,06
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 4.363,66 | 4.800,03 | 5.236,39 5.672,76
24,1-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 4.548,04 | 5.002,84 | 5.457,65 5.912,45
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,52 4.670,96 | 5.138,06 | 5.605,15 6.072,25
30,1-33anos | 11 [ 40 HORAS 1,58 4.855,34 | 5.340,87 | 5.826,41 6.311,94
33,1-36anos | 12 [ 40 HORAS 1,63 5.008,99 | 5.509,89 | 6.010,79 6.511,69
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Tabela 6 — |
Enfermeiro
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10)| C (1,20)| D (1,30)
0 - 3 anos 1 40 HORAS 1 3.134,00 | 3.447,40 | 3.760,80 | 4.074,20
3,1-6anos | 2 40 HORAS 1,06 3.322,04 | 3.654,24 | 3.986,45 | 4.318,65
6,1-9anos | 3 40 HORAS 1,12 3.510,08 | 3.861,09 | 4.212,10 | 4.563,10
9,1-12anos | 4 40 HORAS 1,18 3.698,12 | 4.067,93 | 4.437,74 | 4.807,56
12,1-15anos | 5 40 HORAS 1,24 3.886,16 | 4.274,78 | 4.663,39 | 5.052,01
15,1 -18 anos | 6 40 HORAS 1,3 4.074,20 | 4.481,62 | 4.889,04 | 5.296,46
18,1 -21 anos | 7 40 HORAS 1,36 4.262,24 | 4.688,46 | 5.114,69 | 5.540,91
21,1-24anos | 8 40 HORAS 1,42 4.450,28 | 4.895,31 | 5.340,34 | 5.785,36
24,1-27anos | 9 40 HORAS 1,48 4.638,32 | 5.102,15 | 5.565,98 | 6.029,82
27,1 -30 anos | 10 40 HORAS 1,52 4.763,68 | 5.240,05 | 5.716,42 | 6.192,78
30,1 -33 anos |11 40 HORAS 1,58 4.951,72 | 5.446,89 | 594206 | 6.437,24
33,1 - 36 anos | 12 40 HORAS 1,63 5.108,42 | 5.619,26 | 6.130,10 | 6.640,95

Tabela 6 —J

Odontélogo

NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO | HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10)| C (1,20) [ D (1,30)
0 - 3 anos 1 40 HORAS 1 3.703,00 | 4.073,30 | 4.443,60 4.813,90
3,1 -6 anos 2 40 HORAS 1,06 3.925,18 | 4.317,70 | 4.710,22 5.102,73
6,1-9anos | 3 | 40 HORAS 1,12 4.147,36 | 4.562,10 | 4.976,83 5.391,57
9,1-12anos | 4 | 40 HORAS 1,18 4.369,54 | 4.806,49 | 5.243,45 5.680,40
12,1-15anos | 5 | 40 HORAS 1,24 4.591,72 | 5.050,89 | 5.510,06 5.969,24
15,1-18anos | 6 40 HORAS 1,3 4.813,90 | 5.295,29 | 5.776,68 6.258,07
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 5.036,08 | 5.539,69 | 6.043,30 6.546,90
21,1-24anos | 8 | 40 HORAS 1,42 5.258,26 | 5.784,09 | 6.309,91 6.835,74
24,1-27anos | 9 | 40 HORAS 1,48 5.480,44 | 6.028,48 | 6.576,53 7.124,57
27,1-30anos | 10 | 40 HORAS 1,52 5.628,56 | 6.191,42 | 6.754,27 7.317,13
30,1-33anos | 11 [ 40 HORAS 1,58 5.850,74 | 6.435,81 | 7.020,89 7.605,96
33,1-36anos | 12 [ 40 HORAS 1,63 6.035,89 | 6.639,48 | 7.243,07 7.846,66
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Tabela 6 — K
Médico Clinico Geral
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10) | C (1,20) | D (1,30)
0-3anos 1 40 HORAS 1 8.290,00 | 9.119,00 | 9.948,00 | 10.777,00
3,1-6anos | 2 40 HORAS 1,06 8.787,40 | 9.666,14 | 10.544,88 | 11.423,62
6,1-9anos | 3 40 HORAS 1,12 9.284,80 | 10.213,28 | 11.141,76 | 12.070,24
9,1-12anos | 4 40 HORAS 1,18 9.782,20 | 10.760,42 | 11.738,64 | 12.716,86
12,1-15anos | 5 40 HORAS 1,24 10.279,60 | 11.307,56 | 12.335,52 | 13.363,48
15,1-18 anos | 6 40 HORAS 1,3 10.777,00 | 11.854,70 | 12.932,40 | 14.010,10
18,1-21anos | 7 40 HORAS 1,36 11.274,40 | 12.401,84 | 13.529,28 | 14.656,72
21,1-24anos | 8 40 HORAS 1,42 11.771,80 | 12.948,98 | 14.126,16 | 15.303,34
24,1-27anos | 9 40 HORAS 1,48 12.269,20 | 13.496,12 | 14.723,04 | 15.949,96
27,1 -30 anos | 10 40 HORAS 1,52 12.600,80 | 13.860,88 | 15.120,96 | 16.381,04
30,1-33anos |11 40 HORAS 1,58 13.098,20 | 14.408,02 | 15.717,84 | 17.027,66
33,1-36 anos | 12 40 HORAS 1,63 13.512,70 | 14.863,97 | 16.215,24 | 17.566,51
Tabela 6 — L
Educador Fisico
NIVEL DE CARGA CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO HORARIA | COEFICIENTE | A(1,00) | B (1,10) | C (1,20)| D (1,30)

0 - 3 anos 1 | 40 HORAS 1 2.764,00 |3.040,40 3.316,80 |3.593,20

3,1 -6 anos 2 | 40 HORAS 1,06 2.929,84 | 3.222,82 |3.515,81 |3.808,79

6,1 - 9 anos 3 | 40 HORAS 1,12 3.095,68 | 3.405,25 |3.714,82 |4.024,38

9,1-12 anos 4 | 40 HORAS 1,18 3.261,52 | 3.587,67 |3.913,82 |4.239,98

12,1 - 15 anos 5 | 40 HORAS 1,24 3.427,36 | 3.770,10 |4.112,83 |4.455,57

15,1 - 18 anos 6 | 40 HORAS 1,3 3.593,20 | 3.952,52 |4.311,84 |4.671,16

18,1 - 21 anos 7 | 40 HORAS 1,36 3.759,04 | 4.134,94 |4.510,85 |4.886,75

21,1 - 24 anos 8 | 40 HORAS 1,42 3.924,88 | 4.317,37 |4.709,86 |5.102,34

24,1 - 27 anos 9 | 40 HORAS 1,48 4.090,72 | 4.499,79 |[4.908,86 [5.317,94

27,1 - 30 anos 10 | 40 HORAS 1,52 4.201,28 | 4.621,41 |[5.041,54 [5.461,66

30,1 - 33 anos 11 | 40 HORAS 1,58 4.367,12 | 4.803,83 |5.240,54 |5.677,26

33,1 - 36 anos 12 | 40 HORAS 1,63 4.505,32 | 4.955,85 |[5.406,38 |5.856,92
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ANEXO X
DAS CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional | — SERVICOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA (SMI)

Cargo: Zeladora Carga Horéaria Semanal: |40 horas

Vencimento Padréo Inicial: R$ 1.036,00 (Um mil e trinta e seis reais)

Requisitos para Provimento do Cargo | Descricdo Sintética do Cargo

O cargo de Zeladora exige esforcos fisicos do
individuo, constituindo servigcos bracais que nao
necessitam de nenhuma capacitacao técnica para
tanto. Em resumo, constituem atribuicbes do
cargo em questdo a limpeza de determinados
lugares, principalmente dos ambientes que
compdem o Sistema de Saude de Unido do
Sul/MT, mantendo a ordem dos locais designados

- ldade Minima de 18 anos;

- Grau de Escolaridade Compativel
ao Ensino Elementar ou anos iniciais do
Ensino Fundamenta;

- Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo
concurso.

Descricao Analitica do Cargo

Executar os servicos que sejam determinados por seus superiores hierarquicos, no
sentido de primar pela ordem do local de trabalho, preservando a estética e boa
apresentacao do local,

Atender aos usuarios e demais cidadaos, prestando as informacgfes solicitadas com
educacdo e boa vontade, orientando-os e/ou encaminhando-os para servidor competente
para melhor atende-lo;

Executar servicos de limpeza e faxinas em geral, zelando pelo bem publico, reparando
os utensilios domésticos de uso diario, no que for capaz e quando apresentarem a
necessidade de reparo, responsabilizando-se pela manutencdo e conservacdo dos
equipamentos e utensilios utilizados;

Auxiliar em mudancgas, efetuar servicos de pequenas capinas e jardinagens, coletar
lixos, varrer, lavar e remover o0s lixos e demais detritos dos locais publicos compartilhados da
estrutura do Sistema de Saude de Unido do Sul/MT;

Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem e estoque de materiais;

Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e
equipamentos que pertencam ao Sistema de Saude do Municipio;

Controlar a entrada e saida depessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando quando necessério, as autoriza¢des do ingresso;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdodevidamente fechadas
quando do encerramento do expediente;

Investigar quaisquer condicesanormais que tenha observado, levando qualquer
irregularidade verificada ao seu superior hierarquico imediato, responder as chamadas
telefbnicas e anotar recados;

Acompanharfuncionérios, quando necessario, no exercicio de suas funcoes;

Sujeitar-se a trabalhos externos relacionados com as atribuicbes do cargo,
observadas as necessidades da Secretaria de Satude do Municipio e ao uso de uniforme.
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Grupo Ocupacional | — SERVICOS DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA (SMI)

Cargo: Vigia Carga Horéaria Semanal: 40 horas
Vencimento Padréo Inicial: R$ 1.205,00 (Um mil, duzentos e cinco reais)
(F;g?;cl)snos FELE FIEMITIED 8o Descricao Sintética do Cargo

O cargo de Vigia exige a execucdo de trabalhos
externos, desde que ndo exijam especializacéo,
limpeza dos locais determinados, mantando sua
ordem, bem como outros que sejam correlatos as
necessidades do Secretaria de Saude do Municipio e,
ainda, prestar servicos de apoio na conservacdo do
bem publico e outros.

- ldade Minima de 18 anos;

- Habilitagéo em ensino
Fundamental Completo;

- Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo
concurso.

Descricao Analitica do Cargo

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,responsabilizar-se
pela manutencéo e conservacao do equipamento utilizado;

Exercer servi¢os devigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;

Exercer vigilancia em locais previamentedeterminados, realizar ronda de inspecao em
intervalos fixados, adotando providencias tendentes aevitar roubo, incéndios, danificacdes
nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia,verificando quando necessario, as autorizacdes do ingresso;

Verificar se as portas e janelas edemais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente;

Investigar quaisquer condicGesanormais que tenha observado, levando qualquer
irregularidade verificada ao seu superior hierdrquico imediato, responder as chamadas
telefbnicas e anotar recados;

Acompanharfuncionérios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

Sujeitar-se a trabalhos externos relacionados com as atribuicbes do cargo,
observadas as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio e ao uso de uniforme.
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Grupo Ocupacional Il - SERVICOS OPERACIONAIS EM SAUDE (SOS)

Cargo: | Condutor de Veiculo Emergencial Carga Horéaria Semanal: 40 horas
Vencimento Padrao Inicial; R$ 1.367,00 (Um mil, trezentos e sessenta e sete reais)
Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

- ldade Minima de 21 anos;
- Habilitacéo em ensino
Fundamental Completo;

- Experiéncia comprovada como , ~ .
P P Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos

motorista; _ ... |automotores em geral deuso na Secretaria de
- Carteira Nacional de Habilitacdo Salde

— Categoria C mais Curso especifico;

- Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo
CONCUrso.

Descricao Analitica do Cargo

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pacientes;

Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de
trabalho,comunicando qualquer defeito porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condicbes defuncionamento; Fazer reparos de
emergéncia;

Zelar pela conservacéao do veiculo que lhe foraentregue;

Encarregar-se do transporte de pessoas e da entrega de correspondéncia ou de
eventualcarga que lhe for confiada, zelando para n&o haver excessos que prejudiquem o
veiculo, as pessoase/ou a carga;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento dosistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢éo;

Providenciar alubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como acalibracdo dos
pneus;

Executar tarefas afins do interesse da municipalidade e exercer tarefas quesejam
determinadas por seus superiores.

Sujeitar-se a trabalhos externos relacionados com as atribuicdes do cargo, observadas
as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio e ao uso de uniforme;

Disponibilidade para prestacdo de servicos em horarios noturnos, aos sabados,
domingos e feriados;

Disponibilidade para realiza¢do de viagens e frequéncia a cursos especializados.
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Grupo Ocupacional Il — AUXILIAR EM SAUDE (AUX)

Cargo: | Auxiliar Administrativo da Saude Carga Horéaria Semanal: 40 horas
Vencimento Padréo Inicial: R$ 1.067,00 (Um mil e sessenta e sete reais)
Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

- ldade Minima de 18 anos;

- Habilitag&o em ensino
Fundamental Completo;

- Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo
concurso

O cargo de Auxiliar Administrativo da Saude exige a
execucdo de atividades relacionadas com o apoio
da esfera administrativa em geral bem como a
execucao de trabalhos de auxiliar de escritério que
requeira alguma complexidade de julgamento.

Descricao Analitica do Cargo

Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como:memorandos,
cartas, oficios, relatorios;

Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,instru¢cdes, exposicdes de
motivos;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de
materiais e outros suprimentos mantendo atualizados os registros de estoque;

Realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrbnicos e demais
equipamentos;

Executar tarefas afins conforme as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio
de Unido do Sul e/ou determinacao superior;

Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentagdo, certidées, declaracbes e
dossiés;

Controlar processo de entrada e saidas de informacdes e/ou produtos;

Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Secretaria;

Controlar contratos e prestacdes de servico, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Secretaria;
- Controlar e elaborar relatérios bem como analisar requisicdes de materiais;

Emitir documentacdes contratuais e editais;

Consultar precos no mercado e elaborar mapas comparativos;

Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento;

Verificar e providenciar as condi¢ces para a realizagdo de eventos;

Manter cadastros organizados e atualizados;

Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores;
- Sujeitar-se a trabalhos externos relacionados com as atribuices do cargo, observadas
as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio e ao uso de uniforme.
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Grupo Ocupacional Il — AUXILIAR EM SAUDE (AUX)

Cargo: éuxnlar de ansgltorlo Odontologico Carga Horéria Semanal: 40 horas
argo em Extingéo

Vencimento Padréo Inicial: R$ 1.067,00 (Um mil e sessenta e sete reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

- Idade Minima de 18 anos;

- Habilitacéo em ensino
Fundamental Completo;

- Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo
concurso

Compreende os cargos que tem como atribuicbes
atender pacientes, prestando aos mesmos servicos
gerais de enfermagem, encaminhando-as aos
servicos especificos, dando-lhes o apoio e o
suporte necessarios ao atendimento.

Descricao Analitica do Cargo

Conhecer a fisiologia da mastigacéo e degluticao;

Reconhecimento dadenticdo permanente e temporaria através da representacao
gréfica e numérica;
- Caracteristicas gerais e idade de irrupcao dentaria;

Meios de protecao de infeccao na pratica odontoldgica;

Meios de contaminacdo de hepatite, AIDS, tuberculose, sifilis e herpes;

Formacéo e colonizacdo da placa bacteriana;

Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas;

Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapeutlca bésica e manutencéo;

Cérie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdao e identificacdo de grupos de risco;

Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia;

Conhecimento do funcionamento e manutencéo do equipamento odontolégico;

Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores;

Sujeitar-se a trabalhos externos relacionados com as atribuicdes do cargo, observadas
as necessidades da Secretaria de Satude do Municipio e ao uso de uniforme.
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Grupo Ocupacional Il — AUXILIAR EM SAUDE (AUX)

Cargo: | Auxiliar em Saude Bucal Carga Horéaria Semanal: 40 horas
Vencimento Padréo Inicial: R$ 1.250,00 (Um mil, duzentos e cinquenta reais)
Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
Idade Minima de 18 anos; Realizar as atividades inerentes ao consultério de
Habilitagéo em ensino | odontologia, como preparo, manutencao, higiene e
Fundamental Completo; esterilizacdo dos instrumentos utilizados, preparo e
Curso profissionalizante; encaminhamento dos pacientes bem como controle
Registro no CRO; de agenda, desenvolver acBes e programas de
Demais Requisitos a serem |prevencdo e promogdo da salde bucal, adotando
definidos no edital do respectivo|medidas de biosseguranca em todos os aspectos
CoNcurso das atividades executadas.

Descricao Analitica do Cargo

Organizar e executar atividades de higiene bucal,

Processar filme radiogréfico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Desenvolver acbes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infeccao;

Disponibilidade para realizacéo de viagens e frequéncia a cursos etreinamentos sobre
prevencdo de doencas e promoc¢ao da saude.

Executar tarefas afins e deinteresse da populacéo e da municipalidade;
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Grupo Ocupacional IV — ASSISTENTE EM SAUDE NIVEL MEDIO (ASNM)

Cargo: | Assistente de Controle Administrativo Carga Horéaria Semanal: 40 horas
Vencimento Padréo Inicial: R$ 1.180,00 (Um mil, cento e oitenta reais)
Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
Executar as atribuicbes do cargo de técnico, contudo
Idade Minima de 18 anos; as mais complexas e que exijam maior conhecimento
Habilitacdo em Ensino Médio|da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a
Completo; interpretacdo e aplicacdo das leis e normas

Demais Requisitos a serem |administrativas; redigir expediente administrativo;

definidos no edital do respectivo concurso |proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material;

Descricao Analitica do Cargo

Examinar processos;

Redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia,;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacado de materiais
e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimoniais;

Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrbnicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio
ou determinacao superior.

Controlar rescisbes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento.
Revisa e confere a emissao de cartas de apresentacéo, certiddes, declaracfes e dossiés. Controla
processo de admisséo.

Controlar sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para a realizagdo de
eventos. Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pelos érgaos afins.

Controlam contratos e prestacdes de servico, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Secretaria de Salde.

Supervisiona servicos de reprografia.

Controlar e elabora relatorios e a frota de veiculos da Secretaria e eventualmente locados.

Analisar orcamento de veiculos acidentados. Efetua estudos que determinem o momento
de renovacéo da frota.

Providenciar licitagbes para aquisicdes de produtos e servicos. Analisa requisi¢cdes de
materiais.

Negociar preco e condi¢cbes de fornecimento de materiais ou servigos.

Controlar contratagcfes de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona
materiais de suprimento automatico e compras programadas.

Efetuar conciliacdo e consisténcia de inventarios. Emite documentacdes contratuais e
editais.

Consultar precos no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite informacdes
conclusivas sobre compras.

Efetuar compras autorizadas. Controla extratos bancérios, dados financeiros, documentos
inerentes. E demais fungdes correlatas do cargo;

Sujeitar-se a trabalhos externos relacionados com as atribui¢cdes do cargo, observadas as
necessidades da Secretaria de Saude do Municipio e ao uso de uniforme.
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Grupo Ocupacional IV — ASSISTENTE EM SAUDE NIVEL MEDIO (ASNM)

Cargo: | Fiscal de Vigilancia Sanitaria Carga Horéaria Semanal: 40 horas
Vencimento Padrao Inicial; R$ 1.180,00 (Um mil, cento e oitenta reais)
Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
Idade Minima de 18 anos; Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
Habilitacdo em Ensino Médio |regulamentos e normas concernentes a
Completo; Saneamento Basico. Higiene e conservacdo dos

Demais Requisitos a serem|alimentos. Alvara Sanitario. Saude do trabalhador.
definidos no edital do respectivo|Salde Puablica e Meio Ambiente. Inspecdo de
concurso alimentos.

Descricao Analitica do Cargo

Executar servigcos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;

Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para
verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de &agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condi¢cbes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacbes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilacdo e gabinetes sanitarios;

Investigar queixas que envolvam situacdes contrarias a saude publica; sugerir
medidas para melhorar as condicfes sanitarias consideradas insatisfatérias;

Comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar; identificar problemas
e apresentar solugdes as autoridades competentes;

Realizar tarefas de educagdo e saude, realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de Saneamento Comunitario, participar na organizacdo de comunidades e realizar
tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias do municipio;

Participar do desenvolvimento de programas sanitarios;

Fazer inspec¢des rotineiras nos agcougues e matadouros;

Fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeracéo conveniente aos produtos e derivados;

Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias;

Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;

Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares
de saneamento;

Executar outras tarefas semelhantes.

Sujeitar-se a trabalhos externos relacionados com as atribuicdes do cargo, observadas
as necessidades da Secretaria de Saude do Municipio e ao uso de uniforme.
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Grupo Ocupacional V — TECNICO EM SAUDE NIVEL MEDIO (TSNM)

Cargo: | Técnico em Enfermagem Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: R$ _1.382,00 (Um mil, trezentos e oitenta e dois
reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Idade Minima de 18 anos;

Habilitacdo em Ensino Médio Completo;

Curso Técnico em Enfermagem;

Demais Requisitos a serem definidos no
edltal do respectivo concurso

Auxiliar no servico de enfermagem e
atendimento de pacientes.

Descricao Analitica do Cargo

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.

Fazercurativos, aplicar injecBes e outros medicamentos de acordo com orientacdo
recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario.

Proceder a coleta para informacg6es sanguineas, efetuando os devidos registros.

Auxiliar na colocacédo de talas e aparelhos gessados.

Pesar e medir pacientes.

Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervencgdes cirdrgicas.

Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao.

Auxiliar nos cuidados "post-morten"”.

Registrar as ocorréncias relativas a doentes.

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento.

Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricao.

Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes.

Zelar pela conservacéao dos instrumentos utilizados.

Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario
pessoal do paciente.

Auxiliar nos socorros de emergéncia.

Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes.

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Disponibilidade para prestacdo de servicos a noite, sabados,domingos e feriados;
atendimento ao publico; uso de uniforme; realizacdo de viagens e frequéncia a cursos de
aperfeicoamento; sujeito a trabalho externo.
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Grupo Ocupacional V — TECNICO EM SAUDE NiVEL MEDIO (TSNM)

Cargo: | Técnico em Radiologia Carga Horéria Semanal: 24 horas
Vencimento Padr&o Inicial: R$ 1.531,00 (Um mil, quinhentos e trinta e um reais)
Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Preparar materiais e equipamentos para
exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontolégicos para produzir
imagens e gréaficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnostico e terapia; preparar
pacientes que realizam exames e
radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exames. Realizar
suas atividades segundo as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca
e codigo de conduta. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Idade Minima de 18 anos;

Habilitacdo em Ensino Médio Completo;

Curso Técnico em Radiologia;

Demais Requisitos a serem definidos no
edltal do respectivo concurso

Descricao Analitica do Cargo

Organizar equipamento, sala de exame e material: averiguar condi¢des técnicas de
equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seupadréo; averiguar a disponibilidade de
material para exame; montar carrinho demedicamentos de emergéncia; organizar Camara
escura e clara.

Planejar o atendimento: adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;
ordenar a sequéncia deexames; receber pedido de exames e/ou prontuario do paciente;
cumprir procedimentosadministrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: verificar condi¢des fisicas e preparo
do paciente; providenciar preparos adicionais dopaciente; retirar préteses moveis e adornos
do paciente; higienizar o paciente; efetuarsustentacdo de mamas.

Realizar exames e ou radioterapia: solicitar presenca de outros profissionais
envolvidos no exame; ajustar o aparelhoconforme o paciente e o tipo de exame; adequar a
posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos
sob supervisdo médica; acompanhar reacdes do paciente ao contraste e medicamentos;
processar filme na Camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter 0 exame a
apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de
chumbo; tirar 63 fotografias e slides intra e extra bucais e do corpo; confeccionar moldagens e
modelos ortodoénticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.

Prestar atendimento fora da sala de exame:Deslocar equipamento; eliminar
interferéncia de outros aparelhos; determinar a remo¢do de pessoas ndo envolvidas no
exame; isolar area de trabalho para exame.

Finalizar exame: remover o0 equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente
apos o exame; manter o paciente sob observacdo apds o exame; imprimir resultado de
exames, a partir doarquivo eletrbnico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel;
entregar exame aomédico, paciente ou responsavel; dispensar o paciente.

Trabalhar com biosseguranca: providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas,6culos, mascara, avental, protetor de gbnadas
e tireoide); oferecer recursos de protecdo aoutros profissionais presentes e acompanhantes;
usar dosimetro (medi¢cdo da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposi¢cado a radiacao;
substituir medicamentos e materiaiscom validade vencida; acondicionar materiais radioativos
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para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfurocortantes para descarte; submeter-
se a exames periodicos.

Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informacodes
do paciente; orientaro paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante
0 exame; descrever as condicdes e reacdes do paciente durante o exame; registrar
examesrealizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apdés o exame;
discutir ocaso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar
reposicaode material.

Operar equipamentos computadorizados e analdgicos.

Manipular materiais radioativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
aoambiente organizacional.

Disponibilidade para prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico; uso de uniforme; realizacdo de viagens e frequéncia a cursos de
aperfeicoamento; sujeito a trabalho externo.

Grupo Ocupacional V — TECNICO EM SAUDE NiVEL MEDIO (TSNM)

Cargo: | Agente de Combate as Endemias Carga Horéaria Semanal: 40 horas

R$ 1.250,01 (Um mil, duzentos e cinquenta

Vencimento Padrao Inicial; :
reais e um centavo)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

- Idade Minima de 18 anos; O cargo de Agente de Combate a Endemias

- Habilitagdo em Ensino Médio | consiste no Trabalho desenvolvido pela Secretaria
Completo; Municipal de Saude, internamente e/ou

- Demais Requisitos a serem |externamente no combate as doencas tropicais
definidos no edital do respectivo|consideradas endémicas como: malaria, dengue,
concurso febre amarela, leishmaniose dentre outras.

Descricao Analitica do Cargo

Trabalho geralmente desenvolvido no campo, no combate aos vetores de doencas,
seguindo normas técnicas do Ministério da Saude;

Carregar bombas costais para a aplicacdo de produtos quimicos: inseticidas e
larvicidas com uso de bombas manuais ou motorizadas com E.P.l. (equipamentos de
protecao individual), em locais onde haja a necessidade imediata desta aplicagéo;

Desenvolver acbes que proporcionem o conhecimento e a deteccdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que possam interferir
na saude do homem, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencao e
controle dos fatores de riscos e das doencas ou agravos relacionados a variavel ambiental, de
fatores biolégicos (vetores, hospedeiros, reservatorios, animais pegonhentos), da qualidade
da &gua para consumo humano, de contaminantes ambientais quimicos e fisicos que possam
interferir também na qualidade do ar e do solo (meio-ambiente), e dos riscos decorrentes de
desastres naturais e de acidentes com produtos perigosos.

O objetivo principal é o controle e a erradicacdo de doengas tais como, a poliomielite,
0 sarampo, a difteria, a coqueluche, a febre amarela, a hepatite B, a rubéola, tuberculose etc.
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Esse cargo exige esforgos fisicos, para a remocdo de entulhos e afins que sejam
necessarios ao atendimento imediato;

Executar tarefas afins e de interesse da populac¢édo e da municipalidade;

Disponibilidade para prestacdo de servicos em horarios noturnos, aos sabados,
domingos e feriados;

Uso OBRIGATORIO de EPIs (Equipamento de Protecdo Individual) que ser&o
disponibilizados pelo 6érgdo competente;

Deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e deslocamento com veiculo em
area rural;

Disponibilidade para realizacdo de viagens e frequéncia a cursos especializados em
endemias.

Grupo Ocupacional V — TECNICO EM SAUDE NIVEL MEDIO (TSNM)

Cargo: | Agente Comunitario de Saude Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Padro Inicial: R$ 1.250,01 (Um mil, duzentos e cinquenta reais e um
centavo)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

- Idade Minima de 18 anos;

- Habilitaggdo em Ensino Médio
Completo;

- Residir na Comunidade h& pelo
menos dois anos;

- Disponibilidade de Tempo
Integral;

- Demais Requisitos a serem
definidos no edital do respectivo
concurso

O Agente Comunitario de Saude integra as equipes
do Agentes Comunitédrio de Saude e Saude da
Familia, realizando atividades de prevencdo de
doencas e promoc¢ao da saude, por meio de acdes
educativas em saude nos domicilios e coletividade,
em conformidade com as diretrizes do SUS, e
estende 0 acesso as acdes e servicos de
informacdo e promoc¢ao social e de protecdo da
cidadania.

Descricao Analitica do Cargo

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

Identificar area de risco;
- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salude,encaminhando-as
e até agendando consultas, exames e atendimento clinicos em geral, quando necessario;

Realizar acbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencéo Bésicas;

Realizar, por meio de visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situac¢des de risco;

Desenvolver acbes de educacgédo e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da
saude e na prevencao de doengas;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acfes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
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potencialidades e limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;

Executar tarefas afins e de interesse da populacédo e da municipalidade;

Disponibilidade para prestacdo de servicos em horarios noturnos, aos sébados,
domingos e feriados;

Uso OBRIGATORIO de EPIs (Equipamento de Protecdo Individual) que serdo
disponibilizados pelo érgao competente;

Deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e deslocamento com veiculo em
area rural;

Disponibilidade para realizacao de viagens e frequéncia a cursos e treinamentos sobre
prevencdo de doencas e promocao da saude.

Grupo Ocupacional VI — ANALISTA EM SAUDE NiVEL SUPERIOR (ASNS)

Cargo: | Fisioterapeuta Carga Horéria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrao Inicial: | R$ 2.250,00 (Dois mil, duzentos e cinquenta reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
Graduacéo em Fisioterapia; Prestar assisténcia a populacdo, através do
Registro no CREF; e sistema de saude do Municipio nos
Demais Requisitos a serem definidos no | tratamentos  de  Fisioterapia, ~conforme

edital do respectivo concurso orientacao profissional.

Descricao Analitica do Cargo

Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios,treinos,
movimentos, controle da respiracéo, tracoes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes;

Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a
Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e
Obstetricia (pré e pés-parto), Pediatria, Pneumologia;

Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por
outros profissionais;

Prestar atendimento na recuperacao pos-operatéria e/ou tratamentos com gesso;

Elaborar e emitir laudos;

Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;

Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo & melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populacao.

Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme
a necessidade do Municipio.

Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinacao superior.
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Grupo Ocupacional VI — ANALISTA EM SAUDE NiVEL SUPERIOR (ASNS)

Cargo: | Assistente Social Carga Horéaria Semanal: 20 horas

R$ 1.473,33 (Um mil, quatrocentos e setenta e trés

Vencimento Padrao Inicial; : ) "
reais e trinta e trés centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Atua em atividades relativas a area de cuidados
de higiene, alimentacéo e apoio as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social: prestando
servicos de ambito social, individualmente e/ou
em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do
servico social

Descricao Analitica do Cargo

Graduagéo em Servigo Social;

Registro no respectivo Conselho
Regional;

Demais requisitos a  serem
definidos no edital do respectivo concurso.

Organiza a participacao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual.

Programa a acéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educativas e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formacéo de mao-de-obra.

Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios,
recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o0 encaminhamento aos 6rgédos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo.

Realiza servi¢cos que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e
alimentacédo de crianca e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos.

Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do
projeto que incluam as pessoas em situacéo de vulnerabilidade social.

Presta atendimento geral as pessoas em situagao de vulnerabilidade social no tocante
aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizacdo e
cultura, sob orientacéo.

Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso
de capacitacdo ou reunifes, convocadas pela coordenagéo do Programa a que se vincula.

Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenacao do Programa em
situacdes especiais.
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Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situa¢cao de vulnerabilidade
social, nas atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias.

Estabelece um padrédo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.

Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior.

Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades.

Dirige veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades.

Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Encaminhar através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia médica municipal;

Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou a reabilitacdo
profissional e social por diminuicdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre
suas relagbes empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura as necessidades,
aspiracoes e insatisfacfes dos servidores bem como propor solicitagdes e sugestdes;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagfes sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humano sem sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes comunidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planas e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu
local de trabalho e com o publico em geral;

Executar outras tarefas afins;

Disponibilidade para a prestacdo de servigcos fora do horario de expediente normal,
inclusive aos sabados, domingos e feriados bem como para a realizacdo de viagens a
trabalho e participar de capacitacoes.
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Grupo Ocupacional VI — ANALISTA EM SAUDE NiVEL SUPERIOR (ASNS)

Cargo: | Auditor em Saude Publica Carga Horéaria Semanal: 20 horas
Vencimento Padr&o Inicial: R$ 1.301,00 (Um mil, trezentos e um reais)
Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Realizar auditoria sistematica nas unidades

Graduacdo nas areas especificas da|de salde, verificando o cumprimento da
saude e/ou ainda; Administragdo; Economiaou |legislacdo e das normas inerente a
Contabilidade, com especializagéo lato sensu|organizacdo, ao funcionamento e a correta
em Gestdo Publica de Saude ou Auditoria em | aplicagdo dos recursos do  SUS,

Saude Publica; acompanhando a execucdo e desempenho
Registro no 6rgdo competente; de procedimento e acdes de salde da rede
Demais requisitos a serem definidos no |prépria e complementar do municipio,

edital do respectivo concurso. analisando contrato convénio e documentos

congéneres.

Descricao Analitica do Cargo

Desenvolver acdes de controle, avaliacdo e auditoria das atividadesrelativas a
prestacdo de servigos do Sistema Unico de Salde — SUS;

Apreciar a legalidade, alegitimidade, a economicidade e a razoabilidades de contratos,
convénios e documentos congéneres, analisando relatorios gerenciais dos Sistemas de
Informacéo em Saude bem como os Sistemas de Gestao Financeira e Orcamentaria vigentes.

Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia asaude, fornecendo subsidios
para o planejamento de agbes que favorecam o aperfeicoamento do SUS, zelando pela
gualidade, propriedade e efetividade dos servicos de salde prestados apopulacdo através da
realizagdo de auditorias “in loco” da qualidade da assisténcia prestada aosusuérios do SUS,
verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, materiais e insumosnecessarios para
realizacao de procedimentos nas unidades de salde do municipio.
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_ . . ) 20 horas;
Cargo: | Enfermeiro Carga Horéaria Semanal: 40 horas
Vencimento Padréo R$ 1.536,00 (Um mil, quinhentos e trinta e seis reais) = 20h;
Inicial: R$ 3.134,00 (Trés mil, cento e trinta e quatro reais) = 40h.
Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Graduacao em Enfermagem; Assistir a populacdo de um modo geral,

Registro COREN,; medicando-0s conforme orientacéo

Demais requisitos a serem definidos no | profissional. Atender emergéncias e prestar
edital do respectivo concurso. primeiros socorros.

Descricao Analitica do Cargo

Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a
comunidade na area de salde e programas sociais;

Coordenar e auxiliar a execucdo deprojetos especificos nas areas de saude e
promocéao social;

Elaborar levantamentos e dados paraestudo e identificacdo de problemas de saude e
sociais ha comunidade;

Orientar grupos especificosde pessoas em face de problemas de salde, higiene e
habitacdo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de
vacinacao;

Elaborar mapas, boletins e similares;

Elaborar relatérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar
cursos de primeiros socorros;

Supervisionar as atividades de planejamento ou execucao referentes a sua area de
atuacao;

Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de
vigilanciaepidemioldgica e sanitdria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhadore ao idoso;

Supervisionar e coordenar as atividades dos Agentes Comunitarios de Saulde;
desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes de Saude Comunitérios, Técnicos de
Enfermagem,com vistas ao desempenho de suas fun¢des junto ao servico de saude;

Oportunizar os contatos comindividuos sadios ou doentes, visando promover a Saude
e abordar os aspectos de educacaosanitéria;

Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel;

Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salude e as bases legais que os legitimam;

Participar do processo de programacédo e planejamento das acdes e da organizagdo
do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); e

Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as
especificadas, conforme as necessidades do municipio e determinacao superior.
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Cargo: | Fonoaudidlogo Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: | R$ 2.764,00 (Dois mil, setecentos e sessenta e quatro reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
Idade minima de 18 anos; Atender clientes para prevencéo, habilitagéo
Graduacdo em Fonoaudiologia; e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e
Registro no respectivo Conselho | procedimentos especificos de
Regional; fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares;
Demais requisitos a serem definidos no | desenvolver programas de prevengao,
edital do respectivo concurso. promoc¢ao da saude e qualidade de vida.

Descricao Analitica do Cargo

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, dalinguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracBes de respiracdo funcional, impostacédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccéo e organizacdo do pensamento em palavras;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

Elaborar relatorios;

Aplicar procedimentos de adaptagéo pré e pos-cirargico e de reabilitagdo em UTI,

Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida;

Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

Sujeitar-se ao trabalho externo e uso de uniforme;
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Cargo: | Psicologo Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: | R$ 2.764,00 (Dois mil, setecentos e sessenta e quatro reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
Graduagéo em Psicologia; Desenvolver atividades relacionadas com o
Registro no respectivo Conselho | comportamento humano e a dindmica da

Regional — CRP; personalidade, com vistas a orientagdo
Demais requisitos a serem definidos no | psicopedagogica e ao  ajustamento

edital do respectivo concurso. individual.

Descricao Analitica do Cargo

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional;

Tracar perfil psicologico;

Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional,
. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados;

Realizar entrevistas complementares;

Propor solugbes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e
social;

Colaborar no planejamento de programas de educacao, inclusive a sanitaria e na
avaliacdo de seus resultados;

Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais;

Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas é&reas de treinamento,
recrutamento e selecéo de pessoal e de avaliacdo de desempenho;

Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores.
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Cargo: | Nutricionista Carga Horéria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: | R$ 2.764,00 (Dois mil, setecentos e sessenta e quatro reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
Idade minima de 18 anos; Prestar assisténcia nutricional a individuos e
Graduacdo em Nutri¢do; coletividades; planejar, organizar,
Registro no respectivo Conselho|administrar e avaliar unidades de
Regional; alimentagdo e nutricdo; efetuar controle
Demais requisitos a serem definidos no | higiénico sanitario; participar de programas
edital do respectivo concurso. de educacéo nutricional.

Descricao Analitica do Cargo

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitacdodos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos;

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢ao;

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢Bes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentac&o sadia e o0 aproveitamento das sobras de alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica;

Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardpios e no
namero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente;

Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes
necessarias para evitar deterioracédo e perdas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental,

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

Sujeitar-se ao trabalho externo e uso de uniforme.
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Cargo: | Farmacéutico Carga Horéaria Semanal: 40 horas
Vencimento Padr&o Inicial: R$ 3.073,00 (Trés mil e setenta e trés reais)
Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producao, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica. Realizar andlises
clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiol6gicas e bromatoldgicas.

Graduacdo em Farméacia;

Registro no respectivo Conselho
Regional;

Demais requisitos a  serem
definidos no edital do respectivo concurso.

Descricao Analitica do Cargo

Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas,desde a
padronizagéo, passado pelo processo de aquisi¢do, manipulagdo, armazenagem controle de
gualidade e distribuicéo;

Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auxiliar as
rotinas e processo de dispensacdao;

Participar das comissbes de comissdo e de controle de infec¢cdo hospitalar e de
atividades de farmaco-vigilancia, de a¢gfes de salde coletiva e educag¢do em saude;

Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a
Saude individual e coletiva;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no @mbito do sistema Unico de saude
do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema;

Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagédo para a saude;

Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude;

Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio
para a elaboracao de ordens de servico, portarias, decretos, etc.;

Executar tarefas afins e de interesse da Secretaria de Saude e da populagéo.
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Cargo: | Odontodlogo Carga Horéria Semanal: 40 horas
Vencimento Padréo Inicial: R$ 3.703,00 (Trés mil, setecentos e trés reais)
Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
Graduacdo em Odontologia; Compreende os cargos que tém como atribuicéo
Registro no respectivo Conselho | prestar assisténcia odontolégica em postos de
Regional; saude, escolas, creches e outros locais publicos,
Demais requisitos a  serem |bem como planejar, realizar e avaliar programas
definidos no edital do respectivo concurso. | de saude publica.

Descricao Analitica do Cargo

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢cbes da boca, dentes e regidomaxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos;

Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para
tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca;

Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltado
para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;

Participar da elaboracao de planos de fiscalizacdo sanitaria,;

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal na populacao
adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Salde e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS);

Realizar tratamento integral, no &mbito da atencao basica para a populagéo adstrita,;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientagcbes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as a¢cfes de assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local;

Coordenar ac@es coletivas voltadas para promog¢do em saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢fes educativas e
preventivas em saude bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos em Higiene Dental pelos
auxiliares e executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinacao superior.
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Cargo: | Médico Clinico Geral Carga Horéaria Semanal: 40 horas
Vencimento Padrao Inicial; R$ 8.290,00 (Oito mil, duzentos e noventa reais)
Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Realizar exames médicos, diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacbes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos

Graduacdo em
Medicina Humana;

res ectil\zfgglstro Conselﬂg cientificamente, praticar atos clinicos e correlatos. Emitir laudos e
Regional' parecer e desenvolver acdes de saude coletiva. Planejar, coordenar,

controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude
individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestao
em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servi¢co) no ambito do sistema Unico de salde do municipio,
integrando-o0 com outros niveis do sistema.

Descricao Analitica do Cargo

Demais requisitos
a serem definidos no
edital do respectivo
concurso.

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua &rea adstrita,;

Executar as acdes de assisténciaintegral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas prioritarias na intervencéo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001e Pacto
pela Vida e em Defesa do SUS e Pacto de Gestao;

Aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais e Indicar internacéo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bitos;

Conhecer a realidade das familias pelas quais s@o responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas;

Identificar os problemas de salde e situacdes de risco mais comuns, as quais a populacéo
esta exposta;

Elaborar com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

Valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca,
de afeto, de respeito e; realizar visitas domiciliares planejadas;

Resolver os problemas de saude do nivel de atencao basica.

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;

Prestar assisténcia integral a populacado adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista. Participar e/ou organizar grupos de educacédo para a saude;

Auxiliar na implantacéo do cartdo Nacional de Saude;

Executar tarefas afins e de interesse da Secretaria de Salde e da populacgéo.
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Cargo: | Educador Fisico Carga Horéaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrao Inicial: | R$ 2.764,00 (Dois mil, setecentos e sessenta e quatro reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo
Graduacao em Educacéo Fisica; Realizar agbes no campo de atuacdo na Educagéo
Registro no respectivo Conselho | Fisica em nivel de bacharel, com atribuicdes na

Regional; area de atendimento, planejamento, promocéo,
Demais requisitos a serem definidos | prevencéo e atividades fisicas e corporais de forma

no edital do respectivo concurso. individual e coletiva.

Descricao Analitica do Cargo

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informacé@o que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e
salde juntamente com as Equipes Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF), sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente;

Articular acdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em salude que
incluam os diversos setores da administracéo publica;

Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitador-monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

Supervisionar, de forma compartilihada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade relacionada ao campo da Educacéo Fisica;

Articular parcerias com outros setores da area junto com as ESF, NASF e a populacao,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para
as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem atividade Fisica, praticas Corporais
e sua importancia para a saude da populacéo;

Realizar a¢cdes no campo de atuacdo da Educacgédo Fisica nos espacgos publicos e centros
comunitarios nas agdes e prevenc¢do e promoc¢ao da saude;

Realizar as acbes definidas pelo Ministério da Salde para serem executadas nas
Academias da Saude;

Cumprir o horério estabelecido pelo programa da Academia da Saude e polos de saude
cadastrados no programa;

Planejar e executar todas as atividades do Programa da Academia da Saude e do NASF
tais como: Ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica
localizada, aerdbica, alongamentos, datas comemorativas;

Fazer a classificacdo dos resultados no cartdo de aptiddo para entrega ao avaliado;
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Estabelecer o controle para reavaliacdo quando necessario;
Participar de capacitacdes de educacao permanente;

Repassar os dados das avaliagdes mensalmente a Coordenagédo para o banco de dados;
Repassar os dados da avaliacdo na ficha individual para ser anexada a ficha de inclusdo do
participante;

Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenacéao;
Registrar semanalmente as anotacdes individuais na ficha de acompanhamento diario; Registrar a
frequéncia individual em cada sessao independente das anota¢des da ficha de acompanhamento
diario;

Realizar, agendar e monitorar as avaliages fisicas;

Zelar pelo material de avaliacdo que esta sob sua responsabilidade;

Estabelecer os horéarios de avaliacdo que correspondam a um minimo de cinco avaliacdes
por dia;

Participar de reunides e programacdes administrativas da Secretaria Municipal de Saude e
Coordenacgéo do programa;

Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser realizada pelos préprios
usuarios apads o uso;

Coordenar o grupo de estagiarios sob sua responsabilidade;
Realizar visitas domiciliares na comunidade;
Estabelecer rodizio de atividades entre os membros da equipe;

Efetuar inscricbes e encaminhar as pessoas a Unidade de Salde da Familia através do
formularlo de referéncia e contra referéncia;

Promover e organizar praticas corporais existentes na comunidade, bem como (ginastica,
lutas, capoeira, danca, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros);

Promover atividades de educacéo e salide na area de seguranca alimentar e nutricional;
Mobilizar a populacédo adstrita ao polo do Programa;
Apoiar as acdes de promoc¢ao a saude desenvolvidas na Atencao Primaria em Saude;

. Participar do grupo de apoio e gestdo do polo da Academia da Saude para definicdo de
atividades e programacao;

Apoiar as iniciativas da populacgéo relacionadas aos objetivos do Programa;

Realizar outras atividades de Promogéo a salde a serem definidas pelo grupo de apoio a
gestao do Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude;

Promover mobilizacdo comunitaria com a constituicdo de redes sociais de apoio e
ambientes de convivéncia e solidariedade;

Potencializar as manifestagfes culturais locais e o conhecimento popular na construgéo de
alternativas individuais e coletivas que favorecam a promocao a saude;

Contribuir para a ampliacdo e valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de lazer,
como proposta de inclusédo social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condi¢des de
salde e qualidade de vida da populacgéo;

Participar e apoiar as equipes do NASF, quando implantadas;

Articular as a¢des com as Equipes da Atencéo Primaria, ou seja, as Equipes de Salde da
Familia e Saude Bucal.

Disponibilidade para prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, com
horarios especiais e inclusive aos sdbados, domingos e feriados.
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ANEXO XI
DAS CARACTERISTICAS GERAIS DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE
CONTRATACAO E EXONERACAO

Direcdo e Assessoramento Intermediario — DAI

Direcdo e Assessoramento Intermediario (DAI)

Cargo: Chefe de Divisao Carga ngarla Dedicacéao Exclusiva
Semanal:

Vencimento Padrao Inicial: R$ 1.116,00 (Um mil, cento e dezesseis reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Dirigir, organizar e controlar as atividades
da divisdo que chefia.Cargo de Dedicacao
Exclusiva e Tempo Integral, sujeito a
trabalho externo, realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e
feriados; atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos
completos;

Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas

Descricao Analitica do Cargo

Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos; Distribuir servicos a todosos
servidores da respectiva divisdo, observar rigorosamente o horério de trabalho;

Propor a seussuperiores a escala de férias dos seus subordinados;

Apresentar e encaminhar ao seu superiorimediato relatério sobre os trabalhos que estédo
sendo desenvolvidos na diviséo;

Autorizar, desde quenecessario, o afastamento de servidores temporariamente durante
0 expediente;

Reunirmensalmente os funcionarios para discutir assuntos ligados diretamente a
diviséo;

Assinar e revisardocumentos necessarios a execucao dos servi¢cos ligados a diviséo e
controlar sua utilizagéo;

Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.
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Direcdo e Assessoramento Intermediario (DAI)

Carga Horaria

Cargo: Chefe de Departamento , Dedicacao Exclusiva
Semanal:

Vencimento Padréo Inicial: R$ 1.451,00 (Um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Dirigir, planejar e organizar as atividades
do departamento que dirige.Cargo de
Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral,
sujeito a trabalho externo, realizacdo de
viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados; atendimento ao
publico e uso de uniforme.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos
completos;

Conhecimentos necessarios para o bom
desenvolvimento de suas tarefas

Descricao Analitica do Cargo

Dirigir e controlar os trabalhos que lhe s&o afetos;

Atender as pessoas queprocuram a Secretaria de Saude para tratar de assuntos de sua
competéncia,;

Manter a disciplina dopessoal sob sua direcao;
Propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados;

Reunir mensalmente os funcionarios para discutir assuntos diretamente ligados as
atividades dedepartamento;

Assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo departamento que dirige;

Fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua
direcéao;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os que lhe forem delegados
pelo chefemaior do 6érgédo em que estiver lotado.
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Direcdo e Assessoramento Intermediario (DAI)

Cargo: Diretor de Departamento Carga ngarla Dedicacéo Exclusiva
Semanal:
Vencimento Padréo Inicial: R$ 2.176,00 (Dois mil, cento e setenta e seis reais)
Requisitos para Provimento do Cargo Descrigdo Sintética do Cargo
Planejar, coordenar, promover a execucao
de todas as atividades daunidade,
orientando, controlando e avaliando
Ter no minimo 18 (dezoito) anos |resultados, para assegurar 0
completos; desenvolvimento dapolitica de
Conhecimentos necessarios para o bom |governo.Cargo de Dedicagdo Exclusiva e
desenvolvimento de suas tarefas Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

Descricao Analitica do Cargo

Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de suaunidade,
baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanose
materiais, para definir prioridades rotinas;

Participar da elaboracdo da politica administrativa daorganizacdo, fornecendo
informac®es, sugestbes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugcédo de
duvidas eproblemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhordesempenho dos trabalhos;

Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavelpelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificacdes;

Elaborar relatérios sobre odesenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para umaavaliacao politica de governo;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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Direcao e Assessoramento Superior — DAS

Direcdo e Assessoramento Superior (C.P.)

Cargo: Secretério(a) Municipal de Saude Carga ngarla Dedicacao Exclusiva
Semanal:
Vencimento Padréo Inicial: Lei Especifica
Requisitos para Provimento do Cargo Descrigdo Sintética do Cargo
Ter no minimo 21 (vinte eu um) anos . . .
completos; Exercer a titularidade de uma Secretaria

Municipal.Cargo de Dedicacdo Exclusiva e
Tempo Integral, sujeito a trabalho externo,
realizacdo de viagens e trabalhos aos
sdbados, domingos e feriados;
atendimento ao publico e uso de uniforme.

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Possuir, excepcionalmente, no minimo o 1°
Grau completo e, preferentemente, curso superior,
ou larga experiéncia no Servi¢o Publico;

Possuir experiéncia na &rea de atuacéo.

Descricao Analitica do Cargo

Administrar, coordenar, controlar e orientar 0s servicos e servidores subalternos
daSecretaria Municipal que estiver administrando, observando os limites de competéncia, os
limitesorcamentarios, as limitacfes legais e as determinacdes do Prefeito Municipal — Chefe do
Poder Executivo;

Acompanhar e avaliar a execucdo das acbes e programas de governo, zelando pelo
cumprimento dos objetivos emetas estabelecidas, examinando e avaliando os resultados
quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia,legalidade e legitimidade das a¢des e adotando
medidas corretivas, quando necessarias;

Executar demais tarefasafins em sua area de atuacao e de interesse da municipalidade.

Observacédo: Outras atribuicbes do cargo de Secretdrio Municipal, em cada &rea de
atuacdo, constam da Lei de Modernizacdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura.




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
Fone/Fax: 66 3540-1283

Av. Curitiba, 94 — Centro — CEP: 78.543-000 — Unido do Sul — Mato Grosso

ANEXO XIlI
QUADRO SUPLEMENTAR DOS CARGOS EM EXTINC;AO
Sigla Cargo Grau_de Carga horaria Vencim_erlto Vagas
escolaridade semanal Padréo Inicial R$

Auxiliar de

Consultério Ensino
AUX | Odontolégico = 40 Horas 1.067,00 01

undamental
- cargo em

extincao
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ANEXO XIlII
LOTACIONOGRAMA GERAL DOS CARGOS

QUADRO GERAL
. Carga Horaria Vencimento
Classe de cargos Sigla Semanal base inicial Quadro
Servicos de Manutengéo SMI -1 40 horas R$ 1.036,00 05
€ Infraestrutura SMI - 2 40 horas R$ 1.205,00 01
Total 06
Servigos Operacionais Sos 40 horas R$ 1.367,00 05
em Saude
Total 05
AUX -1 40 horas R$ 1.067,00 06
Auxiliar em Saude AUX -2 40 horas R$ 1.067,00 01
AUX -3 40 horas R$ 1.250,00 02
Total 09
Assistente em Sadde ASNM -1 40 horas R$ 1.180,00 02
Nivel Médio ASNM — 2 40 horas R$ 1.180,00 02
Total 04
TSNM -1 40 horas R$ 1.382,00 08
TSNM -2 24 horas R$ 1.531,00 01
Técnico em Sadde Nivel | oy 5 40 horas R$ 1.250,01 07
Médio
TSNM -4 40 horas R$ 1.250,01 13
Total 29
ASNS -1 20 horas R$ 1.473,33 01
ASNS -2 20 horas R$ 1.301,00 01
ASNS -3 20 horas R$ 1.536,00 02
ASNS -4 30 horas R$ 2.250,00 02
Analista em Sadde Nivel | g\ g g 40 horas R$ 2.764,00 01
Superior
ASNS -6 40 horas R$ 2.764,00 01
ASNS -7 40 horas R$ 2.764,00 01
ASNS -8 40 horas R$ 3.073,00 02
ASNS -9 40 horas R$ 3.134,00 05
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ASNS - 10 40 horas R$ 3.703,00 03
ASNS - 11 40 horas R$ 8.290,00 03
ASNS - 12 40 horas R$ 2.764,00 01
Total 23
Direcdo e . DAS -1 Dedicagédo Exclusiva | Lei Especifica 01
Assessoramento Superior
Total 01
DAI-1 Dedicacédo Exclusiva R$ 1.116,00 01
Diregéo e
Assessoramento DAI -2 Dedicacao Exclusiva R$ 1.451,00 01
Intermediario
DAI -3 Dedicacdo Exclusiva R$ 2.176,00 01
Total 03
Total de Cargos Efetivos e de Provimento em Comisséo 80




