DECRETO N° 1.409, DE 30 DE AGOSTO DE 2022

Dispde sobre os critérios e requisitos do Processo de Selecdo
para designacdo de Professores para a funcdo de Diretor
Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Uniéao
do Sul.

CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ, Prefeito Municipal de Unido do Sul,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, com fulcro no art. 69, VI, da
Lei Orgéanica Municipal;

Considerando a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB, que dispbe
sobre as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

Considerando a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que Regulamenta
o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacado (FUNDEB) de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal,
em especial o artigo 14 que trata da complementacdo-VAAR, que sera distribuida as
redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria
dos indicadores referidos no inciso lll, do caput, do art. 5° da mesma Lei;

Considerando a Lei n° 723, de 25 de setembro de 2019, que dispde sobre a
reestruturacdo do plano de carreira, cargos e remuneracdo dos profissionais da
educacéo basica do municipio de Unido do Sul e da outras providéncias.

Considerando, a Acdo Direta de Inconstitucionalidade — ADI n° 282-1 do
Supremo Tribunal Federal — STF, que declarou inconstitucional os incisos Ill e IV do Art.
237 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam instituidos os critérios e requisitos do Processo de Selecdo para
designacéao de Professores para a funcao de Diretor Escolar nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Unido do Sul.

Art. 2°. A Administragdo da Unidade Escolar sera exercida pelo Diretor Escolar
selecionado por:

a) Etapa | - Inscricéo;



b) Etapa Il — Prova dissertativa e objetiva;

c) Etapa Il - Avaliacdo de titulos, curriculos e documentacdo de carater
eliminatorio;

d) Etapa IV- Elaboracéo, apresentacéo e entrega do Plano de trabalho;

e) EtapaV - Designacao do Diretor & sua Unidade Escolar;

Art. 3°. O Processo de Selecdo serd destinado a Professores, efetivos e em
atividade, que apos selegcdo, serdo designados por Portaria do Prefeito e atuardo em
regime de Dedicacéo Exclusiva.

Art. 4°. O periodo de efetivo exercicio da funcdo de Diretor Escolar sera de 2
(dois) anos, podendo ocorrer novo Processo de Selecdo neste decurso conforme
necessidade.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNCAO

Art. 5°. Para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar, o Professor deve atender
aos seguintes requisitos:

I. ser ocupante de cargo efetivo do quadro dos Profissionais da Educacéo da
Prefeitura Municipal de Unido do Sul;

. ter dedicagéo exclusiva na Rede Municipal e sujeito a jornada minima de 40
(quarenta) horas semanais;

lll. Ser habilitado em Licenciatura Plena Pedagogia; em conformidade com os
termos da Lei de diretrizes e Bases da Educacao, observado o artigo 64.

IV. ser professor que tenha cumprido o estagio probatério.

V. Néo estar para se aposentar nos proximos dois anos e/ou usufruindo de
licencas continuas e sucessivas;

Art. 6°. E vedada a participacdo no Processo de Selec&o ao Profissional que nos
altimos 05 (cinco) anos:

| - Tenha sido suspenso do exercicio da funcdo de Diretor/Coordenador em
decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou readaptacao;



Il - Que ndo atendeu a Legislagao vigente nas prestacdes de contas junto ao
Departamento de Prestacdo de Contas da SMEC (participantes que ja
exerceram a funcéo de Diretor Escolar);

[ll- Esteja inadimplente junto ao Poder Publico, ao Tribunal de Contas do
Estado e a Receita Federal,

IV - Que nao dispuser de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas
Justicas Federal e Estadual.

Art. 7°. Ainda que aprovado no Processo de Selecéo, caso o participante tenha
prestado informacdes inveridicas, ndo sera designado para a funcao.

Art. 8°. Para comprovar os requisitos constantes neste Decreto, o participante
deve encaminhar e ou entregar, digitalizados em formato PDF em Unico arquivo
identificado com o nome, no dia e horario no link, estabelecidos no Edital de selecéo, os
seguintes documentos:

| - Link de consulta do Curriculo Lattes;
Il - Cépia da Carteira de Identidade - RG e CPF;

[II- Copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votacao da
ultima eleicdo ou o certificado de quitacdo com a Justica Eleitoral;

IV - Comprovante de endereco;
V - Copia do diploma de graduacao e pos-graduacao;

VI - Declaragdo de que néo estd respondendo Processo Administrativo
Disciplinar;

VIl - Declaracdo de que nédo esta para se aposentar nos proximos 2 (dois)
anos e/ou usufruindo de licencas continuas e sucessivas;

VIII - Declaracéo de disponibilidade para o cumprimento de carga horéaria, com
Dedicacédo Exclusiva,

IX - Declaragao afirmando néo ter sido penalizado em processo administrativo

disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

CAPITULO 1lI
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR



Art. 9°. Compete ao Diretor da Unidade Escolar as seguintes atribuicdes:

I. Representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

[I.Coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade
Escolar, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagogico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Unidade Escolar,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura e outros processos de planejamento;

[ll. Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

IV. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacgao;

V. Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas
pelos 6rgédos do sistema de ensino;

VI. submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestagdo de contas dos recursos
financeiros repassados a Unidade Escolar;

VII. divulgar na comunidade escolar a movimentacdo financeira da Unidade
Escolar;

VIll.coordenar o processo de avaliagdo das acdes pedagdgicas e técnico-
administrativo-financeiras desenvolvidas na Unidade Escolar;

IX. apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Escolar, avaliacéo interna da Unidade Escolar e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das
metas estabelecidas;

X. cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente.

CAPITULO IV
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO



Art. 10. As vagas serdo preenchidas conforme resultado do Processo de
Selecdo para designacdo de professores para funcdo de Diretor Escolar nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Unido do Sul.

a) Etapa | - Inscricdo: a inscricdo sera feita mediante o preenchimento de um
formulario eletrénico, via link, estabelecido no Edital;

b) Etapa 1l - Avaliacdo de titulos, curriculos e documentacdo de carater
eliminatorio, para a selegdo: sera de carater eliminatério e consiste na
avaliacao de titulos, curriculo e documentacéo para a selecao de lista triplice;

c) Etapa Ill - Elaboracédo, apresentacdo e entrega do Plano de Trabalho:
consiste na elaboragéo, apresentacdo e entrega do plano de trabalho, de
acordo com as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e legislacao
vigente, que devera conter:

I. Objetivos, metas e estratégias para melhoria das a¢Bes administrativas e
pedagogicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de
ensino aprendizagem;

II. AcOes para ampliacao da participagédo da comunidade da Unidade Escolar;

[ll. Acbes para o cuidado e preservacédo do patrimdnio publico;

IV. Acles para garantia de formacdo continuada aos profissionais sob a sua
gestao.

d) Etapa IV- Designacao do Diretor a sua Unidade Escolar: apos o resultado do
Processo de Selecéo;

Paragrafo Unico. O participante que ndo comparecer no local, data e horario
estipulado em Edital para cumprimento de qualquer uma das etapas estara
automaticamente desclassificado do Processo de Selecéo.

Art. 11. ApGs a posse, o Diretor apresentara o Plano de Trabalho que trata a
alinea “c” do artigo 10, em Assembleia Geral da comunidade escolar, em horério que
possibilite a apreciacdo ao maior numero possivel de participantes.

Art. 12. A(s) Unidade(s) Escolar(res) que nio apresentar(rem) interessados
para a funcéo de Diretor Escolar, sera designado pelo Prefeito Municipal, com consulta a
SMEC, podendo ser utilizado do quadro de reserva do Processo de Selecdo de outra
instituicdo de ensino.

81°. Os Diretores indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
para as Unidades Escolares que nao tiveram participantes no Processo de Selecéo,
atenderao o que diz o Decreto no que se refere o Plano de Trabalho.



CAPITULO V
DA DIVULGACAO E REALIZACAO DAS ETAPAS

Art. 13. O Processo de Selecdo de Diretor das Unidades Escolares para o
mandato 2023/2024 sera regido por este Decreto e pelo Edital, publicados no Diario
Oficial e divulgados pela Prefeitura Municipal em sua pagina eletrénica para dar ampla
publicidade, devendo ser afixado nas Unidades Escolares em local de facil acesso.

CAPITULO VI
DA COMISSAO

Art. 14. O Processo de Selecdo para designacdo de Professores para o
exercicio da funcdo de Diretor Escolar serd elaborado, coordenado, acompanhado e
conduzido pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, através de Comisséo
designada por Portaria.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO

Art. 15. Durante o periodo do exercicio da funcdo de Diretor Escolar sera
realizada, anualmente, avaliacdo de desempenho com foco no cumprimento dos
objetivos, metas, estratégias e acdes estabelecidas no Plano de Trabalho, conforme
estabelecido nos incisos do Art. 10, alinea c, deste decreto.

Art. 16. Caso o Diretor designado nédo atinja os objetivos, metas, estratégias e
acOes estabelecidas do Plano de Trabalho devera apresentar, para a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, Plano de Providéncias para a Unidade Escolar com a
participagcdo do Conselho Escolar, contendo novas acdes e estratégias para alcancar
metas a curto, médio e longo prazo conforme necessidade.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 17. A vacancia da funcdo de Diretor Escolar ocorre por reprovacdo na
avaliacdo do Plano de Trabalho, por dispensa mediante Processo Administrativo,
concluséo da gestéo, renuncia, exoneragao ou morte.

81°. O afastamento do Diretor por periodo superior a 2 (dois) meses também
implicara a vacancia da funcao, excetuando-se os casos de licenca para tratamento da
propria saude e licenca gestante.



82°. O preenchimento da vaga apds vacancia sera feito pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, podendo ser utilizado o Quadro de Reserva do
Processo de Selegao primeiramente da mesma instituicdo de ensino.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 18. Ao Professor no exercicio da funcdo de Diretor de Unidade Escolar
sera atribuido o Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 19. O professor designado para a funcdo de Diretor Escolar fara jus a
remuneracao em conformidade com o art. 42 da Lei n° 723, de 25 de setembro de 2019.

Paragrafo Unico. Caso o candidato for efetivo com jornada de 20 (vinte) horas
semanais, 0 mesmo tera sua remuneracdo sobre 40 (quarenta) horas, sendo 20 (vinte)
horas sob os vencimentos do concurso e as outras 20 (vinte) horas pelo salario base da
categoria Professor da Educacéo Basica, estabelecida pela tabela de vencimentos: Anexo
Xl - DOCENTES, acrescida da gratificagdo sobre a jornada de 40 (quarenta) horas em
conformidade com o art. 42 da Lei n® 723, de 25 de setembro de 2019.

Art. 20. O Diretor designado iniciara as suas atividades no dia 10 de janeiro de
2023.

Art. 21. O Diretor do ano de 2022 entregara ao novo Diretor, até o dia 10 de
janeiro de 2023 os seguintes documentos:

|. Balango do acervo documental,

Il. Informacbes referentes ao Processo de Renovacdo de Autorizacdo e
Recredenciamento de Unidade Escolar;

lll. Inventério do patrimoénio existente na Unidade Escolar;

IV. Ata da apresentacao de prestacao de contas a comunidade escolar, com o
parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do estabelecido no artigo
anterior, competirA ao novo Diretor e ao Conselho Escolar, elaborar relatorio
circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentagdo comprobatoria
e encaminhar via protocolo para Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, no prazo de
15 (quinze) dias, a partir 10/01/2023.



Art. 22. O Diretor que completar o0 mandato em 2022 e for designado para o
biénio 2023/2024 para a mesma Unidade Escolar devera cumprir com o determinado no
caput e incisos do artigo 21 deste decreto, entregando a documentacdo a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, sob pena de ser destituido da funcao.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do estabelecido no caput deste
artigo, competira a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, no prazo de 15 (quinze)
dias, a partir 10/01/2023 tomar as providéncias cabiveis.

CAPITULO X
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 23. O Diretor designado devera apresentar lista com nomes de professores
para apreciacdo da SMEC para exercer a funcdo de Coordenador(a) Pedagodgico(a) na
Unidade Escolar.

Art. 24. Os professores indicados pelo diretor para compor a coordenacao
pedagogica devem cumprir 0s requisitos do art. 66, da Lei n® 723, de 25 de setembro de
20109.

Art. 25. A funcdo de Coordenador Pedagodgico € considerada de confianca e
terd funcdo gratificada, devendo recair, preferencialmente, sobre um Profissional do
Magistério efetivo e estavel.

Art. 26. O professor designado para a funcdo de Coordenador Pedagdgico fara
jus a remuneracdo conforme o estabelecido no art. 43 da lei n° 723, de 25 de setembro de
2019.

Paragrafo Unico. Caso o candidato for efetivo com jornada de 20 (vinte) horas
semanais, 0 mesmo terd sua remuneracao sobre 40 (quarenta) horas, sendo 20 (vinte)
horas sob os vencimentos do concurso e as outras 20 (vinte) horas pelo salario base da
categoria Professor da Educacgéo Bésica, estabelecida pela tabela de vencimentos: Anexo
Xl - DOCENTES, acrescida da gratificacdo sobre a jornada de 40 (quarenta) horas em
conformidade com o art. 43 da Lei n® 723, de 25 de setembro de 2019.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais informacdes
sobre o Processo de Selecéo constardo em Edital.



Art. 28. Os casos omissos e descumprimento do disposto no Edital serdo

resolvidos pela Comissao.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Unido do Sul — MT, em 30 de agosto de 2022.

Registre-se e Publique-se:
Unido do Sul, / /

ERINEU DIESEL
Secretdario de Administragado

CLAUDIOMIRO JACINTO DE QUEIROZ
Prefeito Municipal



