						LEI Nº 065, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998.





						Súmula:  Dispõe  sobre o  PLANO UNIFICADO


						DE CARGOS, FUNÇÕES  E  VENCIMENTOS da


						Prefeitura Municipal de União do Sul e dá ou-


						tras providências.








			PAULO CÉSAR VIECELLI, Prefeito Municipal de União do Sul, Estado de Mato Grosso, na forma dos incisos I e II do artigo 45 da Lei Orgânica do Município.


			“Faço saber que a CÂMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a seguinte Lei” :











CAPÍTULO  I


DISPOSIÇÕES PRELIMINARES





			Art. 1º - O presente Plano de Cargos, Funções e Vencimentos aplicável aos funcionários publicos da Prefeitura Municipal de União do Sul, dentro do Regime Jurídico Estatutário, tem por objetivo fundamental a valorização e profissionalização do funcionário, bem como a eficiência da continuidade das ações administrativas, mediante:





			I - adoção do princípio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na carreira;





			II - capacitação dos funcionários, em caráter geral e permanente.





			Parágrafo Único - Excetua-se da presente lei o quadro do Magistério Publico Municipal, que será regido por plano de carreira e remuneração próprio.














CAPÍTULO  II


DOS CONCEITOS BÁSICOS


			


			Art. 2º  - Para fins desta Lei considera-se:





			I - Vencimento: a retribuição paga mensalmente ao funcionário pelo efetivo exercício do cargo;





			II - Função Gratificada: atividade funcional exercida mediante designação em caráter de confiança, privativa dos funcionários efetivos, remunerada através de gratificação fixada em lei;


	


			III - Categoria Funcional: conjunto de cargos da mesma natureza e grau de conhecimento exigível para o seu desempenho;





			IV - Grupo: conjunto de categorias funcionais, segundo a correlação e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessário ao exercício das respectivas atribuições.





			V - Referência: símbolo indicado ao valor do vencimento fixado, representado por números arábicos;











CAPÍTULO  III


DA ESTRUTURA DOS CARGOS, FUNÇÕES E VENCIMENTOS





			Art. 3º - A estrutura do Plano Unificado de Cargos, Funções e Vencimentos da Prefeitura Municipal compõe-se dos seguintes Grupos: 





			I  - ATIVIDADES E SERVIÇOS DE NÍVEL ELEMENTAR: compreende os cargos que requerem conhecimento prático do trabalho, limitado a uma rotina com predominância do esforço físico e exijam conhecimento de nível elementar;





			II - SERVIÇOS AUXILIARES E ADMINISTRATIVOS DE NÍVEL ELEMENTAR E MÉDIO:  composto de cargos que requerem conhecimento prático do trabalho, limitados a uma rotina com predominância de esforço mental e exijam conhecimentos de  nível elementar e médio, ligados a atividades relacionadas no âmbito administrativo ou exijam habilitação profissional específica;


								


			III - ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR:  abrange os cargos cujas tarefas requerem um grau elevado de atividade mental, exigindo conhecimentos teóricos e práticos com formação de nível universitário;





			IV - CARGOS EM COMISSÃO: abrange os cargos de confiança, de livre escolha do Prefeito;


			V - FUNÇÕES DE CONFIANÇA:  abrange as funções gratificadas, a serem exercidas exclusivamente por funcionários de carreira do quadro efetivo.





			§ 1º - Os cargos em comissão poderão ser ocupados por pessoas estranhas ao quadro, de livre escolha do Prefeito, como também por funcionários efetivos da Prefeitura.





			§ 2º - Os grupos de nível superior, de serviços auxiliares e administrativos de nível elementar e médio e de atividades e serviços de nível elementar, serão ocupados por funcionários que realizem atividades técnicas de nível superior, médio ou elementar, administrativas e operacionais.





			Art. 4º - Cada grupo é composto de categorias funcionais, sendo-lhes atribuídas as seguintes referências:


			a) 35 (trinta e cinco) referências no grupo de Atividades e Serviços de Nível Elementar;





			b) 45 (quarenta e cinco) referências no grupo de Serviços Auxiliares e Administrativos de Nível Elementar e Médio; 





			c) 35 (trinta e cinco) referências no grupo de Atividades de Nível Superior.





			Art. 5º- As categorias funcionais por grupos, referências e numero de vagas, que integram o presente plano, são as constantes do anexo I desta Lei.





			Art. 6º - As escalas de vencimentos corresponderão às tabelas de referências do Anexo II desta Lei.











SEÇÃO  I


DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES DE CONFIANÇA


									


			Art. 7º - Os cargos em comissão, as funções de confiança e os respectivos planos de vencimentos, são estabelecidos nos Anexos III e IV desta Lei. 





			Art. 8º - O ocupante de cargo em comissão perceberá apenas a remuneração do respectivo cargo, de acordo com a tabela específica.





			Art. 9º - Os Secretários Municipais serão remunerados com subsídio em parcela unica, fixado por lei de iniciativa da Câmara Municipal, sem direito a qualquer vantagem acessória. 





			Parágrafo Único - O cargo de Secretário Municipal não fará parte do quadro de cargos em comissão definido na presente lei.





			Art. 10 - O funcionário efetivo investido em cargo de provimento em comissão perceberá o vencimento do cargo em comissão a que for designado, podendo, se lhe convier, optar pelo vencimento de seu cargo permanente.





			Art. 11 - Caberá ao Prefeito Municipal a nomeação e a exoneração dos ocupantes dos cargos em comissão e das funções de confiança.





			Art. 12 - Haverá substituição no impedimento legal e temporário de ocupantes de cargos em comissão ou de funções de confiança, desde que o período de substituição não seja inferior a 15 (quinze) dias.





			Parágrafo Único - Durante o período de substituição, o substituto fará jus à diferença entre o seu vencimento e o do substituído.





			Art. 13 - O funcionário designado para função de confiança perceberá somente uma gratificação correspondente à função, na forma do anexo IV desta Lei.





SEÇÃO  II


DA ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS





			Art. 14 - As escalas de vencimentos da Prefeitura Municipal aplicáveis às categorias funcionais regidas por lei subdividem-se em:





			I  -  tabela do grupo de Atividades e Serviços de Nível Elementar - composta de 35 (trinta e cinco) referências, aplicáveis aos cargos para os quais se exija nível elementar;





			II  -  tabela do grupo de Serviços Auxiliares e Administrativos de Nível Elementar e Médio - composta de 45 (quarenta e cinco) referências, aplicáveis aos cargos para os quais se exija nível elementar ou médio;





			III  -  tabela do grupo de Nível Superior - Composta de 35 (trinta e cinco) referências, aplicáveis aos cargos para os quais se exija nível de escolaridade superior;


			IV  -  tabela de Cargos em Comissão - composta de 3 (três) referências, representadas pelo símbolo “CC” e números arábicos de 1 a 3 (um a três), aplicável aos cargos de provimento em comissão;





			V  -  tabela de Funções de Confiança - composta de 2 (duas) referências, representadas pelo símbolo “FG” e números arábicos de 1 a 2 (um a dois) e aplicáveis às funções a que se refere esta Lei.		











CAPÍTULO  IV


DA ADMISSÃO





			Art. 15 - O ingresso nos cargos constantes dos grupos que compõem o presente plano unificado, de acordo com os incisos I, II e III do artigo anterior, será feito de acordo com as exigências do cargo, contidas nas respectivas descrições, mediante Concurso Publico de provas ou provas e títulos, e condicionado à existência de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura.





			§ 1º - As vagas serão classificadas em:





			I - vaga nova:  decorrente	 de reestruturação de unidade administrativa devidamente aprovada em lei;





			II - vaga decorrente de substituição de funcionário demitido, falecido, promovido ou aposentado;


			§ 2º - A admissão será sempre efetuada na classe e na referência inicial do cargo a ser preenchido, independentemente da experiência do candidato.








CAPÍTULO  V


DA REAVALIAÇÃO E REENQUADRAMENTO





			Art. 16 - Os candidatos aprovados em concursos publicos realizados a partir da publicação desta lei e admitidos com base na mesma, serão reavaliados após o período de 01 (um) ano de experiência, para reenquadramento correspondente à maturidade apresentada.


			


			Parágrafo Único - O funcionário que possuir cursos compatíveis com as atribuições a serem executadas, será reenquadrado na proporção de 01 (uma) referência por curso.			


				


			Art. 17 - A análise para reenquadramento será feita pelo setor competente e submetida à aprovação do Prefeito Municipal.





			Art. 18 - Caberá ao órgão de pessoal da Prefeitura apurar a documentação de cada funcionário aprovado em Concurso, para se levar em consideração o perfeito reenquadramento.





			Art. 19 - O funcionário se comprometerá, ao ser admitido ou reenquadrado, a cumprir todas as normas, procedimentos e instruções em vigor a partir da aprovação desta Lei.





			Art. 20 - Os critérios para a operacionalização de concurso publico serão estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordo com a natureza do cargo a ser preenchido.











CAPÍTULO  VI


DA PROMOÇÃO





			Art. 21 - Ficam estabelecidas duas modalidades de promoção:


			I - por desempenho;


			II - por antiguidade.	


	


			§ 1º - Para concorrer à promoção em qualquer uma das modalidades, o funcionário deverá ter, no mínimo, três anos de serviços prestados, e ter sido aprovado no estágio probatório.





			§ 2º - Fica estabelecido o mês de janeiro como data-base para fins de promoção por desempenho e antiguidade.


			Art. 22 - A promoção em qualquer uma das modalidades não dependerá de existência de vaga.








SEÇÃO  I


DA PROMOÇÃO POR DESEMPENHO





			Art. 23 - A promoção por desempenho será levada a efeito em função dos resultados da avaliação de desempenho efetuada por comissão especialmente designada pelo Prefeito.





			Parágrafo Único - O sistema de avaliação de desempenho será regulamentado por decreto do Poder Executivo.





			Art. 24 - A cada triênio de efetivo exercício, o funcionário que obtiver a média de desempenho exigida, poderá ser elevado em 02 (duas) referências.





			§ 1º - A avaliação de desempenho far-se-á anualmente e a promoção será efetuada a cada três anos.





			§ 2º - O funcionário colocado à disposição de outro órgão não poderá concorrer à promoção por desempenho.











SEÇÃO  II


DA PROMOÇÃO POR ANTIGÜIDADE





			Art. 25 - A promoção por antiguidade será efetivada em função do tempo líquido de efetivo exercício na Prefeitura Municipal, a cada 03 (três) anos.





			Parágrafo Único - O funcionário que, a cada triênio, efetivamente somar o tempo de serviço apurado na forma da lei, será elevado em 01 (uma) referência. 





			Art. 26 - Na apuração do tempo líquido de efetivo exercício para fins de promoção por antiguidade, serão computados os períodos de afastamento decorrentes de:


			I  - ausências do serviço para:


			a) doação de sangue;


			b) alistamento eleitoral;


			c) casamento;


			d) nascimento de filho(a);


			e) luto em família.





			II - férias;





			III  - exercício de cargo em comissão ou equivalente em órgão estadual, federal, municipal ou distrital;





 			IV - participação em programa de treinamento instituído e autorizado pelo respectivo órgão ou repartição municipal;





			V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, exceto para promoção por merecimento;





			VI - prestação de serviço militar;





			VII  - participação em juri ou outros serviços obrigatórios por lei;





			VIII - desempenho de mandato classista;





			IX - licença legalmente concedida em virtude de doença, gestação ou acidente de trabalho;





			Art. 27 - Não serão computados os afastamentos de:





			I - licença sem remuneração para tratamento de interesses particulares;





			II  - faltas injustificadas;





			III - suspensão disciplinar.





			Art. 28 - O tempo de efetivo exercício será apurado automaticamente pela área competente, que elaborará a relação dos funcionários a serem beneficiados com a promoção por antiguidade,  para a aprovação do Prefeito Municipal.





			Parágrafo Único - A apuração do tempo de serviço dar-se-á na forma prevista no Estatuto dos Servidores.











CAPÍTULO  VII


DO ACESSO





			Art. 29 -  O  acesso  ocorrerá  de  uma  categoria  para  outra,  de 


maior nível de responsabilidade e complexidade, dentro do mesmo ou outro grupo.





			Parágrafo Único - O acesso de uma categoria para outra, dentro do mesmo ou de outro grupo, dependerá do preenchimento dos requisitos exigidos pela categoria e da existência de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.


			Art. 30 - O preenchimento de cargos por acesso de uma categoria para outra será feita, preferencialmente, por funcionários que:





			I - estejam lotados na mesma área onde exista o cargo;





			II - estejam posicionados em cargos de acesso inferior;





			III  - preencham os requisitos exigidos pelo cargo;





			IV - tenham, no mínimo, três anos de serviço prestado à Prefeitura Municipal de União do Sul;


		


			Art. 31 - Caso não exista pessoal na área para preenchimento do cargo através de acesso, será dada a oportunidade àquele lotado em outras áreas.





			Art. 32 - O acesso de uma categoria para outra será sempre feito na referência inicial da categoria para a qual o funcionário estiver sendo movimentado.











CAPÍTULO  VIII


DOS BENEFÍCIOS E VANTAGENS





			Art. 33 - Os benefícios e vantagens dos funcionários municipais são os previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Município.


	


			Art. 34 - Os benefícios de natureza previdenciária são os constantes da legislação que regula o Regime Geral de Previdência Social.





			








CAPÍTULO  IX


DA LOTAÇÃO





			Art. 35 - É facultado ao funcionário solicitar nova lotação mediante remoção, que poderá ser atendida a critério da Administração, desde que:





			I - não traga prejuízo ao funcionamento da Unidade onde estiver lotado;


			II - exista vaga na Unidade para onde é solicitada a nova lotação.





			Art. 36 - A remoção poderá ser solicitada por permuta, mediante pedido escrito de ambos os interessados.


			Parágrafo Único - Não poderá permutar o funcionário que estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.


CAPÍTULO X


DO SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO





			Art. 37 - Salvo nos casos de revesamento semanal ou quinzenal, o serviço extraordinário e o noturno terão remuneração superior ao diurno, observado o disposto no Estatuto dos Servidores.





			§ 1º - As horas extraordinárias serão calculadas nas seguintes proporções: 


			HE= VENCIMENTO-BASE X 50% X n		


					     240


			onde:


			HE = Hora Extra.


			n    = número de horas extras no mês. 





			§ 2º  - O controle do serviço extraordinário será efetuado pela repartição onde o funcionário presta o serviço e comunicado por escrito ao órgão de pessoal da Prefeitura, para inclusão em folha de pagamento após visto do Prefeito.





			§ 3º - Somente poderá ser remunerado o serviço extraordinário dos funcionários de provimento efetivo.














CAPÍTULO  XI


DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS





			Art. 38 - São partes integrantes da presente Lei, os Anexos I, II, III e IV que a acompanham.





			Art. 39 - Os valores das tabelas de vencimentos desta Lei serão revistos anualmente, mediante lei autorizativa da Câmara Municipal, com base nos estudos realizados pelo Conselho de Política de Administração e Remuneração de Pessoal, a ser criado e composto por servidores dos Poderes Executivo e Legislativo.





			Art. 40 - O Poder Executivo fica autorizado a editar por decreto e publicar, anualmente, o lotacionograma da Prefeitura Municipal, com a indicação do numero de vagas, vinculação administrativa e denominação dos cargos e funções respectivas.





			Art. 41 - Ficam reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiência física.





			Art. 42 - Os concursos publicos da Prefeitura Municipal reger-se-ão por Editais que conterão o prazo de validade do concurso, os cargos, o numero de vagas, o valor dos vencimentos, requisitos básicos para inscrição e critérios de julgamento.


			Art. 43 - Os ocupantes dos cargos em comissão farão jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, acrescidas do adicional de 1/3 (um terço), bem como à gratificação natalina.


	


			Art. 44 - A exoneração de ocupante de cargo em comissão não gera direito a pagamento de aviso prévio.





			Art. 45 - A diferença entre o menor e o maior vencimento do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal fica fixada em até 7 (sete) vezes.





			Art. 46 - Não se incluem no disposto do artigo anterior os vencimentos dos cargos em comissão e as funções gratificadas.





			Art. 47 - O Poder Executivo elaborará anualmente a escala de férias dos funcionários, de modo a não prejudicar os serviços da Administração Municipal.


			Art. 48 - Fica o Poder Executivo também autorizado a definir a nomenclatura e vagas dos cargos em comissão - CC e funções gratificadas - FG, de acordo com a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.





			Art. 49 - Enquanto não realizado o primeiro concurso publico do Município, os servidores lotados nas diversas Secretarias da Administração Municipal serão admitidos, a partir de 1º de janeiro de 1999, por prazo determinado e excepcional interesse publico, durante o período previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Município.





			Art. 50 - Fica o Poder Executivo Municipal investido de poderes para resolver, através de ato próprio, as duvidas que porventura possam advir da presente Lei, desde que não contrarie disposições legais específicas.





			Art. 51 - As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das dotações próprias do orçamento geral do Município.





			Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.





			Art. 53 - Revogam-se as disposições em contrário.





			GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, União do Sul, 22 de dezembro de 1998.





					  


�							  PAULO CÉSAR VIECELLI


	Registre-se  e Publique-se:			        Prefeito Municipal


	União do Sul____/____/____








	          ERINEU DIESEL


		Secretário Geral

















ANEXO I





CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO


====================================================================


GRUPO: ATIVIDADES E SERVIÇOS DE NÍVEL ELEMENTAR


==========================================================


Categorias Funcionais, Número de Vagas e Referências


----------------------------------------------------------------------------------------------------


CAT. FUNC.	DENOMINAÇÃO      	        	    Nº VAGAS 		       REFERÊNCIAS


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


          1	AGENTE DE SAÚDE			08	


		MENSAGEIRO			01			01 a 25;	


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


         2		VIGIA 					02		


		AUXILIAR SERV. GERAIS		25			06 a 30;


          		MERENDEIRA			05				


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


         3            AUXILIAR DE MECÂNICO 		02		


		RECEPCIONISTA			02			 11 a 35.


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


   	



















































































	ANEXO I





CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO


====================================================================


GRUPO: SERVIÇOS AUXILIARES E ADMINISTRATIVOS DE NÍVEL


ELEMENTAR E MÉDIO


==========================================================


Categorias Funcionais, Número de Vagas e Referências


----------------------------------------------------------------------------------------------------


CAT. FUNC.	  DENOMINAÇÃO               	   Nº VAGAS		    REFERÊNCIAS


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


          1	AUXILIAR ADMINISTRATIVO		07			01 a 25;


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


          2	AUXILIAR DE ENFERMAGEM         		03	


		FISCAL MUNICIPAL				06			06 a 30;


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


          3	AGENTE ADMINISTRATIVO		08	


		MOTORISTA					05	


		OPERADOR DE MÁQUINAS			05			11 a 35;


		AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA	02	


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


          4	TÉCNICO DE HIGIENE DENTAL		01			16 a 40;


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


          5	TÉCNICO EM CONTABILIDADE            	01			


		TÉCNICO AGROPECUÁRIO			02			21 a 45;


		TÉCNICO AGRÍCOLA			01			


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------






































								


						











	

















ANEXO I





CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO


====================================================================


GRUPO:  ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR


==========================================================


Categorias Funcionais, Número de Vagas e Referências


----------------------------------------------------------------------------------------------------


CAT. FUNC.	     DENOMINAÇÃO      		    Nº VAGAS 	     REFERÊNCIA


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


          1	     ASSISTENTE SOCIAL	   		01			01 a 25;


		     CONTADOR				01


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


          2	    MÉDICO			   		01		


		    CIRURGIÃO-DENTISTA	   		01			11 a 35.


		    ENFERMEIRO 			        	02			


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------




































































ANEXO II   -  TABELA DE REFERÊNCIAS (Em R$)


========================================================== ATIVIDADES E SERVIÇOS DE       SERVIÇOS AUXIL. E ADMINISTRATIVOS      ATIVIDADES DE


        NÍVEL ELEMENTAR 	              DE NÍVEL ELEMENTAR E MÉDIO	      NÍVEL SUPERIOR


	 1   -   200,00		 	 	 1   -   400,00				1  -  600,00


	 2   -   213,00 			 	 2   -   413,00				2  -  615,00


	 3   -   226,00			 	 3   -   426,00				3  -  630,00


	 4   -   239,00		 	 	 4   -   439,00				4  -  645,00


	 5   -   252,00			 	 5   -   452,00				5  -  660,00


	 6   -   265,00			 	 6   -   465,00				6  -  675,00


	 7   -   278,00				 7   -   478,00				7  -  690,00


	 8   -   291,00			 	 8   -   491,00		   	    	8  -  705,00


	 9   -   304,00				 9   -   504,00				9  -  720,00


	10  -   317,00			            10  -  517,00			          10  -  735,00


	11  -   330,00			            11  -  530,00			          11  -  750,00


	12  -   343,00				12  -   543,00			          12  -  765,00


	13  -   356,00				13  -   556,00			          13  -  780,00


	14  -   369,00				14  -   569,00			          14  -  795,00


	15  -   382,00				15  -   582,00			          15  -  810,00


	16  -   395,00				16  -   595,00			          16  -  825,00


	17  -   408,00				17  -   608,00			          17  -  840,00


	18  -   421,00				18  -   621,00			          18  -  855,00


	19  -   434,00				19  -   634,00	 		          19  -  870,00


	20  -   447,00				20  -   647,00			          20  -  885,00


            21  -   460,00				21  -   660,00			          21  -  900,00


	22  -    473,00				22  -   673,00			          22  -  915,00


	23  -   486,00				23  -   686,00			          23  -  930,00  


	24  -    499,00				24  -   699,00			          24  -  945,00


	25  -   512,00				25  -   712,00			          25  -  960,00


	26  -   525,00				26  -   725,00			          26  -  975,00


	27  -    538,00				27  -   738,00			          27  -  990,00


	28  -    551,00				28  -   751,00			          28 - 1.005,00


	29  -    564,00				29  -   764,00			          29 - 1.020,00


	30  -   577,00				30  -   777,00			          30 - 1.035,00 


	31  -   590,00				31  -   790,00			          31 - 1.050,00


	32  -   603,00				32  -   803,00			          32 - 1.065,00


	33  -   616,00				33  -   816,00			          33 - 1.080,00


	34  -   629,00				34  -   829,00			          34 - 1.095,00


	35  -   642,00.				35  -   842,00			          35 - 1.110,00.


						36  -    855,00				


						37  -    868,00


						38  -    881,00


						39  -    894,00


						40  -    907,00


						41  -    920,00


						42  -    933,00


						43  -    946,00


						44  -    959,00


						45  -    972,00.




















ANEXO III








CARGOS EM COMISSÃO


 =========================================================


CATEGORIA - CC 


=========================================================


Grupos, Cargos e Vencimentos





=========================================================


Nível		Denominação					   Vencimento / R$


---------------------------------------------------------------------------------------------------


CC - 1		CHEFE DE GABINETE					 1.300,00


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------


CC - 2 	DIRETOR							    800,00


		CHEFE DE DIVISÃO						    800,00


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------


CC - 3		ADMINISTRADOR REGIONAL				    400,00


---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
















































































ANEXO IV 








FUNÇÕES DE CONFIANÇA (FUNÇÕES GRATIFICADAS)


==========================================================


CATEGORIA - FG


==========================================================


Grupos, Funções e Gratificação





==========================================================





Nível		Denominação		  			      Gratificação / R$


----------------------------------------------------------------------------------------------------


FG - 1		ASSESSOR TÉCNICO						         700,00


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


FG - 2	 	ENCARREGADO DE SETOR					         600,00


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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