LEI N° 555, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a Reestruturagio do Quadro de
Cargos e Vencimentos da Camara Municipal de
Uniao do Sul, Estado de Mato Grosso, estabelece o
Lotacionograma, regulamenta as atribui¢des dos
cargos, institui o Plano de Carreira dos Servidores e
da outras providéncias.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS, Prefeito Municipal de Uniao do Sul,
Estado de Mato Grosso.

“Faco saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova e eu sanciono a
seguinte Le1™:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei visa reorganizar a estrutura do Plano de Carreira dos
servidores da Camara Municipal de Unido do Sul - MT, tendo como objetivo estruturar a
criacao de novos cargos, regulamentar as atribuicoes dos cargos e alterar o respectivo
Lotacionograma e da outras providéncias.

Art. 2°. Os Servidores da Camara Municipal serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores Municipais de Unido do Sul MT.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos tem por alicerce as
seguintes disposi¢des e preceitos gerais:

1- Os novos cargos publicos serao criados através desta Lei, de acordo
com as disposi¢des contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

II- O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, nio se aplica para as
pessoas eventualmente contratadas para o atendimento de necessidades de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei em vigor;

ITI-  Os cargos, a organizagao das carreiras e as escalas de salarios dos
servidores do quadro, a partir da data de publicacdo desta Lei, passario a ser as
constantes nos anexos desta Lei.

IV- Assegurar a permanente valorizacdo do pessoal do Legislativo
Municipal, garantindo remuneracao condizente com o nivel de formagao académica de
cada profissional;



V- Garantir aos profissionais que integram a carreira do Poder
Legislativo, daqueles que exercem atividades de assessoria e dos que oferecem suporte
direto a tais atividades, incluidas as de direcao ou administragao, planejamento, inspecao,
supervisio e orienta¢ao, de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e
tempo de servico, dependente da atividade, area de estudo em que atuem;

VI — Valorizar o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com
base na igualdade de oportunidade, na qualificacao profissional e no esfor¢o pessoal.

CAPITULO II

SECAO 1
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 4° - Os cargos enquadram-se nos seguintes grupos:
I - de provimento em comissao;

IT - de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - E vedada a nomeacio para cargo ou fun¢ao de chefia,
direcdo ou assessoramento, de proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe
de dire¢do, geréncia ou administracio de entidades que mantenham contratos ou
convénios com a Camara Municipal de Uniao do Sul, ou seja, por eles credenciadas.

SECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 5° - Os cargos de provimento em comissao, previstos na Estrutura
Organizacional da Camara Municipal sao de livre nomeacao e exoneragdo, ¢ destinam-se
a atender fungdes de confianca, enquadradas como de direcdo, chefia, consulta ou
assessoramento.

§ 1° - Os cargos em comissao deverao recair preferencialmente nos
servidores do quadro efetivo, podendo ser atribuido também a pessoas que reunam
habilidade técnica, condi¢oes e competéncia profissional para exercé-lo.

§ 2° - O servidor designado para ocupar cargo em comissao podera optar
pelos vencimentos do cargo de carreira acrescido de gratificacio ou do cargo em
comissdo para o qual foi nomeado.



§ 4° - E de livre escolha, por parte do servidor efetivo investido em cargo
comissionado, a op¢do em receber a remuneracio do cargo efetivo ou do cargo
comissionado, quando a remunera¢io do cargo efetivo for maior do que a do cargo
comissionado.

§ 5% - Os servidores nomeados para cargos comissionados constantes no
anexo II desta Lei sio de carater transitorio, nao gerando o seu exercicio, direitos a
permanéncia do mesmo; sendo de livre nomeacao e exoneracido por ato do Chefe do
Poder Legislativo.

SECAO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo, serao providos exclusivamente
por nomeagdo, com prévia aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos.

Paragrafo Unico - Aplicar-se-a aos servidores investidos em cargos
efetivos, as disposicoes desta Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO IV
DO LOTACIONOGRAMA

Art. 7° - Constitui o lotacionograma da Camara Municipal de Unido do Sul
a tabela constante do Anexo 1.

SECAOV
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° - O funcionario habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de carreira ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, sendo necessario que o servidor efetivamente esteja desempenhando as
atribuicbes de seu cargo, durante o qual a sua aptidio e capacidade serao objeto de
avaliacdao para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

|- Regra estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal e
em legislacao especifica;
I1- O atendimento dos seguintes requisitos:

a) Zelo, eficiencia e criatividade no desempenho das atribui¢cdes de seu
cargo;



b)  Assiduidade e pontualidade;

c) Produtividade;

d)  Capacidade de iniciativa e de relacionamento;

e) Respeito e compromisso com a institui¢ao;

f)  Participagao nas atividades promovidas pela instituicao;
g) Responsabilidade e disciplina; e

h) Idoneidade moral.

§ 1° - A Comissao Especial para avaliacao sera integrada no minimo por 03
(trés) membros titulares e 01 (um) suplente, que substituira caso necessario, quando o
membro titular sera avaliado, todos designados pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° - Dos membros nomeados para compor a Comissao Especial para
avaliacdo devera ter um representante da area de Recursos Humanos do Legislativo.

§ 3° - Ttés (3) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, a
comissdo fara avaliagdo final, que devera, estar acompanhada das avaliagdes anteriores e
submetida a homologa¢io da autoridade competente.

§ 4° - O servidor nio aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado as determinacoes do
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal.

§ 5° - O servidor em estagio probatério podera exercer cargos de
provimento em comissao, ou fun¢oes de dire¢ao chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotacao, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar
cargos de provimento em comissao, ou equivalentes.

§ 6° - Cabe a mesa diretora, garantir os meios necessirios para
acompanhamento e avaliacio especial de desempenho dos servidores em estigio
probatorio.

§ 7° - O Servidor apds cumprir o estagio probatoério tera direito a ascensao
funcional, conforme estabelecido nesta Lei.
CAPITULO III
DA CARACTERIZACAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DE
PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° - A caracterizacdo, atribui¢Ges e requisitos de provimento dos
cargos em comissao e efetivos constam do Anexo II.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO DO
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS



SECAO 1
DA ORGANIZACAO

Art. 10 - Sio consideradas atividades administrativas proprias dos
servidores da Camara Municipal:

I - Técnico-administrativas, as relacionadas com a permanente manuten¢ao
e adequacao do apoio técnico, administrativo e operacional necessarios ao cumprimento
dos objetivos institucionais.

IT - De direcao, as inerentes ao exercicio de chefia e assessoramento.

SECAO I1
DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL E GESTAO DO SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 11 - A administragao e gestio do sistema de recursos humanos de que
trata a presente Lei, compete a Coordenadoria de Administracao da Camara Municipal de
Unido do Sul - MT, a qual cabera essencialmente:

I - implementar e dirigir a sistematica de avaliacio de desempenho,
incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos nesta Lei;

IT - manter atualizadas as especificages de classe;

III - submeter ao Presidente da Camara Municipal os atos necessarios a
implantacdo e aplicacdo desta Lei.

Art. 12 - Os servidores serdo inscritos na Coordenadoria de Administracao
(CAD) que designara para prestarem servicos nos diversos setores do Poder Legislativo,
em conformidade com as necessidades e peculiaridades de cada setor e a disponibilidade
de vagas e de pessoal.

CAPITULOV
DO PLANO DE CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 13 - O Plano de Carreira, englobando cargos e salarios, tem por
objetivo a organizacdo da agdo da Camara Municipal, fundamentando-se na valorizac¢ao
dos servidores, bem como buscar o aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidadaos.



Art. 14 - Constituem Planos de Carreira:

I - CARGO: ¢ o conjunto de atribui¢coes e responsabilidades conferidas ao
servidor publico;

IT - CATEGORIA FUNCIONAL: ¢ o conjunto de cargos do mesmo

nivel e natureza e compde-se da seguinte maneira:

a)  Cargo de nivel elementar: é aquele que requer conhecimento pratico,
limitado a uma rotina com predominancia do esforco fisico e exige
conhecimento de nivel elementar;

b)  Cargos de nivel médio: é aquele que requer conhecimento pratico do
trabalho, limitado a uma rotina com predominancia de esfor¢o mental e
exige conhecimento de nivel médio;

c) Cargo de nivel superior: é aquele que requer escolaridade de nivel
superior e especializagdo diretamente vinculada ao perfil profissional e
complexidade das atribuicoes exigidas para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissao
regulamentada por lei e demais atividades complementares e afins;

III - SERVIDOR PUBLICO ¢ toda pessoa fisica que, legalmente
investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servigo
remunerado a Administracao Publica Municipal.

IV — FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL - é a pessoa
legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio;

V — CARGO EM COMISSAO - ¢ ocupado por servidor que exerce
funcdao assim definida em Lei, em carater transitério, nao gerando o seu exercicio,
direitos a permanéncia no mesmo;

VI — QUADRO DE PESSOAL - O universo de cargos e empregos que

compoem a estrutura funcional da Camara Municipal;

VII — NIVEL - Representados por nimeros, indicam a classificacio do
servidor Efetivo de acordo com o tempo de servico, para efeito de renumeracao.

VIII - REFERENCIA: ¢ o nimero indicativo de posi¢io hierarquica da
classe a que pertenca o cargo na escala de vencimento; Anexos III e IV.



IX — CLASSE - A letra indicativa do valor progressivo da referéncia
salarial, dentro de uma mesma funcao, em funcao de critérios formalmente estabelecidos,
tais como: Formacao especifica e especializacoes.

X- PROMOGCAOQO: ¢ a clevacio do servidor a Classe imediatamente
superior aquela a que pertence, na mesma carreira, mediante promog¢ao por nova
titulagao pelo critério de habilitacio ou qualifica¢ao profissional, uma vez que venham a
ser atendidos os pressupostos exigidos para a transposi¢ao a nova Classe e observadas as
normas da lei que instituir o plano de cargos e carreiras.

XI - PROGRESSAO: ¢ a passagem do servidor de seu Nivel e
Coeficiente para outro, imediatamente superior, dentro da Classe do cargo a que
pertence, respeitados o intersticio de tempo exigido de acordo com as normas da lei que
instituir o plano de cargos e carreiras.

XII — MERITO - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo,
reconhecidos em processo de avaliacio de desempenho, segundo indicadores de
dedicagdao a causa, produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre
outros;

XIII - VENCIMENTO - A retribui¢ao pecuniaria basica fixada por Lei,
paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego
correspondente ao padrao;

XIV- REMUNERACAO - O valor correspondente ao vencimento
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei.

XV- FUNGAO GRATIFICADA: ¢é aquela definida em Lei como sendo
de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado
no servi¢o publico através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por
exercé-la, tera direito a percepg¢ao de acréscimo em seus vencimentos na forma definida

no Anexo V, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
UNIAO DO SUL-MT;

CAPITULO VI
DA REAVALIACAO E REENQUADRAMENTO

Art. 15 - O servidor efetivo estavel sera avaliado anualmente, para
reenquadramento na classe e nivel correspondente aos requisitos exigidos para ascensio
funcional.



Art. 16 - A analise para reenquadramento sera feita pela Comissao Especial
de Avaliacio que realizara os procedimentos para concessio das promogdes e
progressoes funcionais.

§1° - Compete ao Presidente da Camara, estabelecer em ato normativo a
estrutura, composi¢ao e funcionamento da Comissao Especial de Avaliagio de
desempenho dos servidores efetivos do Poder Legislativo.

§2° - A elaboracao das normas disciplinadoras do Programa de Avaliacao
de Desempenho consubstanciado em Ato Normativo do Chefe do Legislativo, dentre
outros, observara:

I- o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliacao de
Desempenho; a abrangéncia do processo de avaliagao, com fixagao de indicadores de
desempenho do servidor, que considerem nao sé a avaliagio da sua chefia imediata,
como também o processo e as condi¢coes de trabalho da sua unidade de lotagao e a sua
auto-avaliacao;

II- a valorizagao do profissional, pela sua participagio em atividades
extra funcionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de
func¢oes/atividades de relevancia institucional, tais como, execucio de projetos, membros
de comissoes e de grupos de trabalho.

Art. 17 - Cabera a Coordenadoria de Administracio apurar a
documentac¢ao necessaria de cada servidor efetivo, para se levar em consideracio o
perfeito reenquadramento.

CAPITULO VII
DO PROGRESSO FUNCIONAL
Art. 18 - Ficam estabelecidas duas modalidades de ascensao funcional:
I - Progressao Vertical: por tempo de servico e merecimento.

IT - Promogao Horizontal: por nova titulagao profissional;

§ 1° - Para concorrer a promoc¢ao em qualquer uma das modalidades o
servidor devera ter, no minimo, trés anos de servicos prestados e ter sido aprovado no
estagio probatorio, beneficiando os servidores municipais habilitados na forma desta Lei,
e outras normas e regulamentos emitidos pela autoridade competente.

§ 2° - A promo¢ao em qualquer uma das modalidades nao dependera de
existéncia de vaga.



§ 3° - Somente podera concorrer a ascensao funcional de que trata o
presente Artigo, o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os
servidores de provimento efetivo que estiverem exercendo fungdes gratificadas e cargos
comissionados pertencentes a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Unido
do Sul-MT.

SECAO 1
PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19 - A progressio vertical por tempo de servico é a passagem do
servidor efetivo, de um nivel para outro subsequente, dentro da mesma Classe, desde que
tenha sido aprovado no estagio probatorio.

§ 1° - A promocgao por desempenho sera levada a efeito em fun¢io dos
resultados da avaliacao de desempenho efetuada por comissdo especialmente designada
pelo Presidente da Camara.

§ 2° - A progressio por Nivel sera concedida no més subsequente ao
complemento do tempo de permanéncia de 03 (tré€s) anos ininterruptos de efetivo
exercicio no cargo.

§ 3° - Decorrido o prazo previsto no artigco 15 desta Lei, se o 6rgio nao
realizar processo de avaliagio de desempenho, a progressio vertical dar-se-a
automaticamente.

§ 4° - As linhas de progressao vertical sao representadas pelos numeros, de
01 a 10, (Um a Dez) sendo este dltimo referente ao final de carreira. Anexo VI.

§ 5° - O percentual de progressoes relativas a ascensao funcional, a serem
aplicados sobre o vencimento dos servidores efetivos, na Linha vertical (progressio por
tempo de servico) é de 6 % (seis por cento).

Art. 20 - Para ser elevado a outro nivel na progressao vertical, devera o
servidor contar com 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio no vencimento
padrao inicial para qual foi provido.

Paragrafo Unico - O intersticio minimo exigido para a concessio da
progressao é de 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio. Considerando esse
intersticio o tempo maximo em que o servidor permanecera no mesmo Nivel do cargo
de carreira para o qual foi empossado, até alcancar o fim de carreira, observando para
tanto, o fator do efetivo exercicio ininterrupto.

Art. 21 - Na apuracio do tempo de efetivo exercicio para fins de
progressao vertical, serdo computados os periodos de afastamento decorrentes de:

I - auséncias no servigo para:



a)  doagao de sangue;

b)  alistamento eleitoral;

Cc) casamento;

d) nascimento de filho(a);

e) luto em familia.

II — férias;

IIT — exercicio de cargo em comissio ou equivalente em 6rgao estadual,
federal, municipal ou distrital;

IV — participacio em programa de treinamento instituido e/ou autotizado
pela Camara Municipal;

V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal;
VI — prestacao do servigo militar;

VII — participagao em juri ou outros servicos obrigatorios por lei;
VIII — desempenho de mandato classista;

IX — licenga legalmente concedida em virtude de doenga, gestacao ou
acidente de trabalho.

Art. 22 - Nao serao computados os afastamentos de:
I — licenca sem remuneragao para tratar de interesses particulares;
IT — faltas injustificadas;

III — suspensao disciplinar

SECAO II
PROMOGCAO HORIZONTAL

Art. 23 - A Promocao Horizontal por titulagao profissional é a passagem
do servidor efetivo de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de
comprovacio da habilitacio e/ou certificacio de aperfeicoamento, e¢/ou qualificacio,
e/ou capacitacio profissional exigida para a respectiva classe, podendo o servidor passar
para duas classes seguintes desde que cumpridos todos os requisitos para tal.

Art. 24 - A progressio de Classes é de acordo com a funcdo exercida e
contempla (03) trés classes do Quadro efetivo designadas pelas letras “A”, “B”)” C”,
sendo esta tltima a referente ao final de carreira.

§ 1° - Em cada Classe o indice de percentual de acréscimo ¢ igual a 10%,
sendo que na Classe “B”, o acréscimo ¢ de 10%, (dez por cento) sobre o salario base
(Padrio inicial do cargo), na classe “C”, o acréscimo ¢é de 20%, (vinte por cento), sobre o
salario base (padrao inicial do cargo).
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§ 2° - A representacao dos requisitos de cada classe, fica assim definida:

Nivel Superior

Classe Requisito de promogao Vencimento
A Habilitagao em Curso de Nivel Superior completo de | Padrao Inicial do cargo;
acordo com a area de atuagao e registro no respectivo
conselho de classe quando se tratar de profissao
regulamentada.
Requisito da Classe A, mais 200, (duzentas) horas de | Padrao Inicial do cargo, acrescido
B cursos de aperfeicoamento, qualificacio e/ou | de 10%;
capacitacio profissional e/ou profissionalizacao
especifica.
C Requisito da Classe B, mais curso de pds-graduacao | Padrao Inicial do cargo, acrescido
em nivel de especialista de no minimo 360 | de 20%.
(trezentos e Sessenta) horas.
Nivel Médio
Classe Requisito de promogao Vencimento
A Habilitacao em nivel de ensino Médio; Padrao Inicial do cargo;
B Requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas | Padrao Inicial do cargo, acrescido
de cursos de aperfeicoamento, qualificacio e/ou | de 10%;
capacitacio profissional e/ou profissionalizacio
especifica.
C Requisito da Classe B, mais curso tecndlogo em | Padrao Inicial do cargo, acrescido
nivel superior ou graduagao em ensino supetrior. de 20%.
Ensino Fundamental Incompleto
Classe Requisito de promogao Vencimento
A Ensino fundamental Incompleto; Padrao Inicial do cargo;
B Requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) | Padrao Inicial do cargo, acrescido
horas de cursos de aperfeicoamento, | de 10%;
qualificagdo e/ou capacitagio profissional e/ou
profissionalizacio especifica.
C Requisito da Classe B, mais Habilitacgado em | Padrio  Inicial do  cargo,
Ensino Médio. acrescido de 20%.
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Art. 25 — Somente serdo aceitas as titulacOes apresentadas até 30 dias antes
a data de admissao do servidor para concessao da progressao de classe que tera inicio no
més seguinte a admissao.




§ 1° - O servidor habilitado a concessao da progressiao de classe, a mesma
sera concedida a partir do més subsequente a data da sua admissao.

§ 2° - Os Cursos de aperfeicoamento, qualificacio e/ou capacitacao
profissional, serdo conferidos e/ou reconhecidos pelo Presidente da Camara, para este
fim e deverdo obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos a sua pontuagao:

a) carga horaria minima de 12 (doze) horas.

b) serao computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou
qualificacao profissional, concluidos no maximo 05 (cinco) anos anteriores a data da
concessao da Promocao Horizontal.

c) somente serdao computados os cursos realizados dentro da area de
atuagao ou que sejam relevantes para o desempenho da funcao.

d) todos os certificados deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgao
competente.

e) A carga horiria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacio
profissional contada para posicionamento na Classe ndo serdo recontados para efeito de
nova Promoc¢ao Horizontal.

§ 3° - Os Titulos de Ensino Médio, Graduacio, Pos-
Graduacao/Especializacdo, deverao estar oficialmente reconhecidos pelo Orgao
Competente.

§ 4° - As demais normas para o processo de avaliagio para fins de
ascensdao funcional, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos,
Estatuto do Servidor Municipal e Regulamento especifico, homologado pelo chefe do
Poder Legislativo.

§ 5° - A concessao da ascensao funcional previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta Lei, de disponibilidade
orcamentaria e financeira na forma da legislagao vigente.

Art. 26 - Para fins do disposto nos artigos 19 e 23 desta Lei devera ser
observado os seguintes limites legais:

a) O incentivo nao podera ultrapassar 90% (noventa por cento) do
limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e Gestao
Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do percentual dos 6% do total da
despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio;

b)  Para a concessao da ascensao funcional devera ser observado o limite
de 70% das despesas de pessoal do legislativo em relagcao aos suprimentos recebidos pela
Camara Municipal.
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Paragrafo Unico - Caso nao haja limite prudencial para a concessio da
ascensdao funcional, o servidor devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano
corrente dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

Atrt. 27 - E vedada a juncao de qualquer gratificagdo ao vencimento base
para calculo de outro.

Art. 28 — A promogao de classe devera ser requerida pelo servidor, para
provocar o inicio do processo administrativo para concessao da ascensao funcional.

Art. 29 - S6 tera direito a progressao os servidores que além de satisfazer
os requisitos dos artigos anteriores, estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as
hipéteses consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 30 - Quando o servidor for colocado, sem Onus para o 6rgio de
origem, a disposicao de o6rgao federal, estadual ou de outro municipio, integrante da
administracao direta ou indireta, do Poder Legislativo, do Poder Executivo ou do Poder
Judiciario, por um periodo superior a 30 (trinta) dias, ndo concorrera a progressio
durante o periodo de afastamento.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS E VANTAGENS

Art. 31 - Os beneficios e vantagens dos servidores da Camara Municipal
sao os previstos no Hstatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

Art. 32 - Os beneficios de natureza previdenciaria sao os constantes na
legislacao previdenciaria a que o servidor estiver vinculado.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 33 - E facultado ao servidor solicitar nova lotacio mediante remocio,
que podera ser atendida a critério do Presidente da Camara Municipal, desde que:

I — ndo traga prejuizo ao funcionamento da Unidade onde estiver lotado;

IT — exista vaga na Unidade para onde ¢ solicitada a nova lotagao.

Art. 34 - A remocao podera ser solicitada por permuta mediante pedido
escrito de ambos os interessados.

Paragrafo Unico. Nio podera permutar o servidor que estiver licenciado
ou suspenso disciplinarmente.
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CAPITULO X
DA RETRIBUICAO FINANCEIRA

Art. 35 - O valor da remuneraciao dos servidores sera revista anualmente,
com base nos estudos realizados pelo Conselho de Politica de Administracao e
Remuneracao de Pessoal.

Paragrafo Unico - Os pensionistas e os servidores efetivos aposentados
da Camara Municipal terdo os proventos reajustados de acordo com o disposto na
legislagao previdenciaria a que estiver vinculado.

Art. 36 - Ficam reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37- Apos a publicagao desta Lei, a MESA DIRETORA tera o prazo
de até 30 (trinta) dias para efetuar o reenquadramento do pessoal, nas determinagdoes
desta Lei.

Art. 38 - Sio considerados extintos, os cargos nao constantes desta Lel.

CAPITULO XII
DAS DISPOSI(;@ES GERAIS E FINAIS
Art. 39 - O enquadramento ou reenquadramento nominal de qualquer
servidor em cargo criado por esta Lei se dara através de Portaria do Presidente da
Camara.

Art. 40 - E estavel no servico publico do municipio de Uniao do Sul, o
servidor que tiver cumprido o estagio probatério com duragao de 03 (trés) anos e que
tenha sido aprovado no mesmo.

Art. 41 - Os atos de regulamentagao dos preceitos desta Lei serao editados,
a qualquer tempo e quando necessario, pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 42 - Quando da abertura do concurso publico para o preenchimento
de vagas do quadro de cargos efetivos da Camara Municipal, devera, obrigatoriamente,
constar do Edital Principal do concurso, todos os requisitos para provimento do cargo,
ou referéncia fazendo indicacio da legislacio onde se encontram as disposi¢des
pertinentes.
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Paragrafo Unico. E obrigatéria a publicagio do Edital principal no Diario
Oficial do Estado.

Art. 43 - A jornada diaria de trabalho dos servidores podera ser adequada
em horario que seja conveniente a Administragao, mediante cronograma elaborado pela
Coordenadoria de Administracao, com anuéncia do Presidente da Camara.

Art. 44 - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais dos
servidores podera, a critério da administracao, ser reduzida para 30 (trinta) horas
semanais, desde que seja cumprida a jornada de 6 (seis) horas ininterruptamente.

Art. 45 - E considerada, para os cargos que possuam a mesma
nomenclatura, a quantidade de vagas constantes no lotacionograma, nao havendo
necessidade de se repetir os nomes dos cargos.

Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢oes em contrario, em especial a Lei n® 482, de 18 de dezembro de 2012, alterada
pelas Leis n® 512, de 10/09/2013; Lei n° 532, de 26/02/2014.

GABINETE DO PREFEITO, Uniao do Sul - MT, 12 de dezembro de
2014.

ILDO RIBEIRO DE MEDEIROS

Registre-se e Publique-se: Prefeito Municipal
Unido do Sul, / /

ERINEU DIESEL
Secretério de Administracéo
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ANEXO -1

LOTACIONOGRAMA GERAL

CARGO EFETIVO |COMISSAO | TOTAL

Contador (20 Horas) 1

—_

Assistente Legislativo (40 Horas)

Auxiliar Administrativo (40 Horas)

Recepcionista (40 Horas)

Continuo

Operador de Som

Z.eladora

Auxiliar de Servicos Gerais

N TSI N SN N TSN

Coordenador do Gabinete da Presidéncia

Coordenador de Administracao

Coordenador de Controle Interno

Coordenador de Financas e Patrimonio

Coordenador de Assessoria Juridica

_ o | = = —

ANEXO - II
DESCRICOES DE CARGOS

QUADRO: EFETIVO
CARGO: CONTADOR 20 HORAS
PADRAO SALARIAL INICIAL: R$ 1.900,00 - NiVEL: SUPERIOR

ATRIBUICOES

a) Descrigao Sumaria
Execucao de tarefas de natureza Contabil

b) Descri¢gao Detalhada
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Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira.

Assessorar os vereadores em matérias orcamentarias, tributdrias, financeiras e outras
relacionadas a Contabilidade Publica.

Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, or¢amentarios, econémicos e financeiros da
Administracao Direta e Indireta.

Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orcamento
Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Elaborar projetos de Lei sobre matérias orcamentarias e financeiras.

Elaborar e exercer o controle da execucio do orcamento da Camara.

Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestacao de contas da Camara.
Elaborar relatorios de gestdo fiscal e de execuc¢do orcamentaria.



) Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio.

o Realizar auditoria contabil e financeira.

o Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros
correspondentes.

. Verificar e acompanha a elaboracdo da folha de pagamento dos Vereadores e dos servidores, a

ficha financeira e os relatérios mensais e anuais, de acordo com a legislacao vigente.

. Acompanhar e conferir no setor contabil os empenho das despesas, ordens de pagamento,
demais registros e procedimentos contabeis e controlar o saldo das dotagGes orcamentarias.

° Elaboragao de balancetes, balancos, demonstrativos e relatérios, aplicando as normas contabeis
e de acordo com a legislagao em vigor.

° Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 20 horas semanais

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, acompanhar 6rgaos de fiscalizagao;

¢) O exercicio do cargo e/ou fun¢ido poderid determinar a realizacio de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis.

b) Habilitagao: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério
da Educacio e registro no respectivo Orgio de Classe.

QUADRO: EFETIVO
CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
PADRAO SALARIAL INICIAL: R$ 2.785,00 - NiVEL: ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES

a) Descrigao Sumaria
e Compreende as tarefas de auxiliar a administracio da Camara Municipal, as Comissoes e Vereadores
no desenvolvimento dos trabalhos legislativos.

b) Descri¢gao Detalhada

e Procede a leitura de jornais e revistas, selecionando os assuntos de interesse do Legislativo e do
Municipio, armazenando em pastas legislacdo, jurisprudéncia e doutrina para fornecer subsidios na
elaboracio de pareceres ¢/ou para consultas.

e Executa servigos de digitacdo de documentos como autografos, Decretos Legislativos, Resolugoes,
Atos da Mesa, para atender ao processo legislativo.

e Redige documentos como oficios, relatérios, atas das Sessoes Solenes, Ordinarias e Extraordinarias
da Camara, registrando em livros proprios ou em sistemas informatizados para a preservacao da
informacio.
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e Auxilia no controle de projetos pautados, constando prazos para aprecia¢ao, adiamentos, aprovagao
ou rejei¢ao e outros motivos de encerramento, para tramitagao da matéria.

e Auxilia no arquivamento de Leis, Decretos Legislativos, Resolugcdes, Mogoes, Requerimentos,
Indicagbes, Atos e Sistema de Referencia mento em meio magnético ou manual.

e Auxilia nos servigos plenarios, anotando as delibera¢des e fornecendo material de apoio como Leis,
Doutrina, Jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios para atender as solicitagoes dos
Vereadores ou da Mesa da Camara.

e Encaminha material para publicacio na imprensa local e/ou regional para divulgacio dos atos
Legislativos.

e Realiza coletas de precos de materiais e outros suprimentos que possam ser adquiridos sem
concorréncia, recebendo, conferindo, armazenando e conservando.

e Auxilia nos levantamentos de bens patrimoniais.
e Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO
d) Jornada: 40 horas semanais
e) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: 2° Grau

b) Habilitacio: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
conhecimentos de processador de texto, de planilha eletronica, de gerenciador de banco de dados,
da lingua portuguesa e redagao propria.

QUADRO: EFETIVO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO SALARIAL INICIAL: R$ 990,00 - NIVEL: ENSINO MEDIO

ATRIBUICOES

a) Descrigao Sumaria
e Atividades de atendimento de apoio as necessidades administrativas em todos os setores que
compdem a organizacao da estrutura administrativa da Camara Municipal de Uniao do Sul.

b) Descrigao Detalhada

e Auxiliar na execugdo de tarefas: orgamentaria, de material, patrimonio e de recursos humanos e
outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgao;

e Auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutencao geral;

e Executar, sob supervisiao, tarefas inerentes as comunicagoes e telecomunicagdes, recebendo e
transmitindo mensagens;

e Auxiliar na implantacdo e execu¢ido de normas, regulamentos, manuais e roteiros de servigos;
prestar assisténcia técnica e treinar outros auxiliares menos experientes.

e Colaborar na elaboracio de relatérios, na preparacio de graficos, coleta de dados e minutar
documentos auxiliar na elaboragio de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios,
balangos e balancetes; auxiliar na elaboragdao e conferéncia de listagens, dados, notas, faturas e
documentos;
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e Executar digitacio de documentos, efetuar registros em livros, fichas e formularios, elaborar
oficios, cartas, certidoes, declara¢Ges, despachos, pareceres e outros documentos.

e Auxiliar nos procedimentos contabeis, auxiliar no exame e controle dos pedidos e dos
fornecimentos de material permanente e equiparar levantamento de material inservivel e
inexistente para fins de baixa; auxiliar no cadastro de bens e iméveis; relatar, imediatamente, a
falta dos servigos, maquinas e equipamentos, auxiliar no preparo e no controle de fichas de
frequéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo dos servidores; auxiliar na elaboracao de folhas
de pagamento;

e Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que necessario, por determinagao do
chefe imediato;

e Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico, sujeito a uso de uniforme. O
exercicio do cargo e/ou fun¢io podera determinar a realizacio de viagens com a finalidade de
capacitagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucao: 2° Grau
b) Habilitacio: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas,
conhecimentos de processador de texto, de planilha eletronica, de gerenciador de banco de
dados, da lingua portuguesa e redagao propria e nogoes de contabilidade publica.

QUADRO: EFETIVO
CARGO: RECEPCIONISTA
PADRAO SALARIAL INICIAL: R$ 925,00 - NIVEL: ELEMENTAR

ATRIBUICOES

a) Descri¢do Sumaria
e Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe
informagdes e/ou encaminha-los as pessoas solicitadas.

b) Descri¢gao Detalhada

e Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensoes, para prestar-lhe
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento.

e Registra as visitas, anotando os dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar
o controle dos atendimentos didrios.

e Recebe a correspondéncia enderecada a Camara Municipal, bem como aos servidores, dando-lhe a
correta distribuicao.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: Sujeito a trabalhos externos e ao uso de uniformes
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucdo: 1° Grau
b) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom atendimento de suas tarefas e boa diccao.

QUADRO: EFETIVO
CARGO: CONTINUO
PADRAO SALARIAL INICIAL: R$ 800,00 - NiVEL: ELEMENTAR

ATRIBUICOES

a) Descri¢do Sumaria

e FExecuta trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia, documentos,
encomendas e outros afins, para atender a solicitagoes e necessidades da Administragao da Camara
Municipal.

b) Descri¢cao Detalhada

e Fxecuta servigos internos, entregando documentos, mensagens e pequenos volumes, em unidades
da propria organizagao.

e Fxecuta servigos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos de contas da Administragdao
da Camara Municipal.

e Executa servicos simples de escritorio, arquivando, tirando cépias de documentos, atendendo
telefone, anotando recados e outros, para auxiliar o andamento dos servigos administrativos.

e Orienta ¢ encaminha visitantes as diversas unidades da organizacdo, prestando informagdes
necessarias, atendendo as solicitacdes dos mesmos.

e Locomove-se, ocasionalmente, levando cheques para efetuar pagamentos e depositos.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucdo: 1° Grau
b) Habilitacio: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

QUADRO: EFETIVO
CARGO: OPERADOR DE SOM
PADRAO SALARIAL INICIAL: R$ 800,00 - NIVEL: ELEMENTAR

ATRIBUICOES
a) Descri¢ao Sumaria
e Executa fungoes relativas aos cuidados com aparelhos de som em cerimonias, eventos e sessdes

realizadas pela Camara Municipal.

b) Descrigao Detalhada

20



e Opera os equipamentos de som em cerimoénias, eventos e Sessdes Solenes, Ordinarias e
Extraordinarias realizadas pela Camara Municipal.

e Opera o equipamento de som em reunides realizadas no Plenario da Camara Municipal, quando o
mesmo ¢ cedido a terceiros.

e Realiza a manutencio e os cuidados necessarios com equipamento de som.

e Realiza o arquivamento das fitas cassete.
e Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Jornada: 40 horas semanais

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e/ou funcio poderd determinar a realizagio
de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
¢) Instrucdo: 1° Grau
d) Habilitacio: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

QUADRO: EFETIVO
CARGO: ZELADORA
PADRAO SALARIAL INICIAL: R$ 800,00 - NIVEL: ELEMENTAR

ATRIBUICOES

a) Descri¢do Sumaria

e FExecuta servicos de zeladoria, conserva¢ao e  manuten¢ao da Camara Municipal, garantindo o
bom funcionamento, assegurando-lhes as condi¢oes de higiene e seguranca, prepara e serve café,
cha, agua e outros, zelando pela ordem e limpeza da copa.

b) Descri¢cao Detalhada

e Executa servicos de zeladoria no prédio da Camara Municipal, promovendo a limpeza e
conservagdo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e
seguranca do prédio e o bem estar de seus ocupantes.

e Inspeciona as dependéncias da Camara, efetuando os trabalhos de limpeza, remocgao ou incineragao
de residuos para assegurar o bem estar dos ocupantes.

e DPrepara e serve café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios e visitantes da
Camara Municipal.

e Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao.

e FEfetua limpeza e higienizacao da copa, lavando pisos, pegas, azulejos e outros, para manter um bom
aspecto de higiene e limpeza.

e Recebe, armazena e controla o estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da Camara.

e Executa outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Jornada: 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrucao: Alfabetizacao
b) Habilitagao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

QUADRO: EFETIVO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO SALARIAL INICIAL: R$ 800,00 - NIVEL: ELEMENTAR

ATRIBUICOES

a) Descri¢do Sumaria

e Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisio, tarefas bracais simples, que nao
exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como varricao de patio, parques e jardins,
limpeza de ralos, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de construgao, moveis,
equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos, como também, compreende os cargos
que se destinam a executar servicos de limpeza, arrumacao e de zeladoria. E ainda abrange o cargo
que se destina a exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, para evitar invasoes, roubos e
outras anormalidades.

b) Descri¢gao Detalhada

1.

Quando no exercicio de tarefas de limpeza:

Percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Camara Municipal, a fim de manté-los nas
condig¢des de asseio requeridas;

Realizar a limpeza, desinfecgao e higienizagao dependéncias da Camara Municipal;

Auxiliar nas tarefas de limpeza, arrumando estantes, armarios, depositos, transportando,
entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de
acordo com as normas do setot;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagoes; - coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢ao
final, conforme orientacao superior;

Tarefas bracais simples, compreendendo varricao de patio, parques e jardins, limpeza de ralos,
capina e rogada de terrenos de propriedade da Camara Municipal.

2. Quando no exercicio de tarefas de vigia:
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Manter vigilancia nas instalagdes da Camara municipal, depésitos de materiais, estacionamentos,
patios, areas abertas, obras em execucao e edificios onde funcionam reparticbes municipais;
Percorrer sistematicamente as dependéncias da Camara municipal e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;



e TFiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias da Camara, prestando
informagoes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizag¢Oes, para garantir a seguranga
do local;

e Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

e Verificar o funcionamento de registros de dgua e gas e painéis elétricos;

Controlar e orientar a circula¢ao de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico

municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

e Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; - praticar os atos necessarios para impedir a
invasio de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas; -
ligar e desligar alarmes; - realizar comunicados internos através de radio e telefone; - elaborar
relatérios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior
imediato; - contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
socorro; - zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos
servicos a necessidade da realizacio dos mesmos;

CONDICOES DE TRABALHO

¢) Jornada: 40 horas semanais

d) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo e¢/ou fun¢io podera determinar a realizacio
de trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
e) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
f) Habilitacao: Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas.

ANEXO - III

Quadro do Grupo Funcional dos Cargos Comissionados
GRUPO DOS CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO - CCA
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Simbolo | Vencimento Cargos Vagas
CCA-01 2.200,00 | Cootrdenador de Gabinete da Presidéncia 01
CCA-01 2.200,00 | Coordenador de Controle Interno 01
CCA - 01 2.200,00 | Coordenador de Financas e Patrimo6nio 01
CCA - 01 2.200,00 | Coordenador de Administracao 01
CCA - 01 2.200,00 | Coordenador de Assessoria Juridica 01
TOTAL DE VAGAS 05




ANEXO -1V

Quadro do Grupo Funcional dos Cargos Efetivos
Técnico de Nivel Superior - TNS

QUADRO - B — 20 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS

Nivel de | Vencimento Cargo C/H. Vagas
Simbolo | Referéncia Inicial
TNS 05 1.900,00 |Contador 20 01
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos Efetivos
TECNICO DE NiVEL MEDIO - TNM
QUADRO - A - 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS
Nivel de| Vencimento Cargo C/H. Vagas
Simbolo Referéncia Inicial
TNM 04 2.785,00 | Assistente Legislativo 40 02
TNM 03 990,00 | Auxiliar Administrativo 40 02
Quadro do Grupo Funcional dos Cargos Efetivos
CARGOS AUXILIARES - AUX
Nivel do Ensino Fundamental Completo
QUADRO - B — 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS
Nivel de| Vencimento Cargo C/H. Vagas
Simbolo Referéncia Inicial
AUX 01 800,00 |Continuo 40 02
AUX 01 800,00 |Operador de Som 40 01
AUX 02 925,00 | Recepcionista 40 01

Quadro do Grupo Funcional dos Cargos Efetivos
CARGOS DE SERVICOS DE MANUTENCAO E INFRA-ESTRUTURA- SMI
Nivel do Ensino Fundamental Incompleto

QUADRO - C - 40 (QUARENTA) HORAS/SEMANAIS

N Vencimento Cargo C/H. Vagas
imbolo ivel de Inicial
Referéncia
SMI 01 800,00 |Zeladora 40 02
SMI 01 800,00 | Auxiliar de Servicos Gerais 40 01
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ANEXO -V

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

IDENTIFICACAO VALOR R$
FG-1 1.000,00
FG-2 800,00
FG-3 600,00
FG-4 400,00
ANEXO - VI

GRAFICO DAS PROGRESSOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

PROGRESSAO HORIZONTAL

CLASSES A B C
VENCIMENTO 10% 20%
PERCENTUAL I;ﬁ?é}ﬁg Sobre Classe "A" Sobre Classe "A"
PROGRESSAO VERTICAL
(Progressao por Tempo de Servigo).
NIVEL | COEFICIENTE TEMPO DE EFETIVO PERCENTUAL
EXERCICIO
1 1,0 00 a 03 anos Vencimento
Padrao Inicial
2 1,06 03 anos e um dia a 06 anos 6%
3 1,12 06 anos e um dia a 09 anos 12%
4 1,18 09 anos e um dia a 12 anos 18%
5 1,24 12 anos e um dia a 15 anos 24%
6 1,30 15 anos e um dia a 18 anos 30%
7 1,36 18 anos € um dia a 21 anos 36%
8 1,42 21 anos e um dia a 24 anos 42%
9 1,48 24 anos e um dia a 27 anos 48%
10 1,54 27 anos e um dia a 30 anos 54%
ANEXO - ViII

Tabela de Vencimentos de Servidores Efetivos

TABELA DE VENCIMENTO BASE




CARGO: CONTADOR (20 HORAS)

Tempo de Servigo Nivel de | Coeficiente CLASSE DE PROMOCAO
Progressao A (1,00) B (1,10) C(1,20)

00 a 03 anos 1 1,0 1.900,00 2.090,00 2.280,00
03 anos e um dia a 06 anos 2 1,06 2.014,00 2.215,40 2.416,80
06 anos e um dia a 09 anos 3 1,12 2.128,00 2.340,80 2.553,60
09 anos e um dia a 12 anos 4 1,18 2.242,00 2.466,20 2.690,40
12 anos e um dia a 15 anos 5 1,24 2.356,00 2.591,60 2.827,20
15 anos e um dia a 18 anos 6 1,30 2.470,00 2.717,00 2.964,00
18 anos e um dia a 21 anos 7 1,36 2.584,00 2.842,40 3.100,80
21 anos e um dia a 24 anos 8 1,42 2.698,00 2.967,80 3.237,60
24 anos e um dia a 27 anos 9 1,48 2.812,00 3.093,20 3.374,40
27 anos e um dia a 30 anos 10 1,54 2.926,00 3.218,60 3.511,20

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO (40 HORAS)

Tempo de Servigo Nivel de | Coeficiente CLASSE DE PROMOCAO
Progressao A (1,00) B (1,10) C(1,20)

00 a 03 anos 1 1,0 2.785,00 | 3.063,50 3.342,00
03 anos e um dia a 06 anos 2 1,06 2.952,10 3.247,31 3.542,52
06 anos e um dia a 09 anos 3 1,12 3.119,20 3.431,12 3.743,04
09 anos e um dia a 12 anos 4 1,18 3.286,30 3.614,93 3.943,56
12 anos e um dia a 15 anos 5 1,24 3.453,40 3.798,74 4.144,08
15 anos e um dia a 18 anos 6 1,30 3.620,50 3.982,55 4.344,60
18 anos e um dia a 21 anos 7 1,36 3.787,60 4.166,36 4.545,12
21 anos e um dia a 24 anos 8 1,42 3.954,70 4.350,17 4.745,64
24 anos e um dia a 27 anos 9 1,48 4.121,80 4.533,98 4.946,16
27 anos e um dia a 30 anos 10 1,54 4.288,90 4.717,79 5.146,68

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (40 HORAS)

CLASSE DE PROMOCAO

Nivel de

Tempo de Servigo Progressdo | Coeficiente A (1,00) B (1,10) C(1,20)

00 a 03 anos 1 1,0 990,00 1.089,00 | 1.188,00

03 anos e um dia a 06 anos 2 1,06 1.049,40 1.154,34 1.259,28
06 anos e um dia a 09 anos 3 1,12 1.108,80 1.219,68 1.330,56
09 anos e um dia a 12 anos 4 1,18 1.168,20 1.285,02 1.401,84
12 anos e um dia a 15 anos 5 1,24 1.227,60 1.350,36 1.473,12
15 anos e um dia a 18 anos 6 1,30 1.287,00 1.415,70 1.544,40
18 anos e um dia a 21 anos 7 1,36 1.346,40 1.481,04 1.615,68
21 anos e um dia a 24 anos 8 1,42 1.405,80 1.546,38 1.686,96
24 anos e um dia a 27 anos 9 1,48 1.465,20 1.611,72 1.758,24
27 anos e um dia a 30 anos 10 1,54 1.524,60 1.677,06 1.829,52
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TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: RECEPCIONISTA (40 HORAS)

Nivel de CLASSE DE PROMOCAO

Tempo de Servico Progressdo | Coeficiente A (1,00) B (1,10) C(1,20)

00 a 03 anos 1 1,0 925,00 1.017,50 | 1.110,00

03 anos e um dia a 06 anos 2 1,06 980,50 1.078,55 1.176,60
06 anos e um dia a 09 anos 3 1,12 1.036,00 1.139,60 1.243,20
09 anos e um dia a 12 anos 4 1,18 1.091,50 1.200,65 1.309,80
12 anos e um dia a 15 anos 5 1,24 1.147,00 1.261,70 1.376,40
15 anos e um dia a 18 anos 6 1,30 1.202,50 1.322,75 1.443,00
18 anos e um dia a 21 anos 7 1,36 1.258,00 1.383,80 1.509,60
21 anos e um dia a 24 anos 8 1,42 1.313,50 1.444,85 1.576,20
24 anos e um dia a 27 anos 9 1,48 1.369,00 | 1.505,90 | 1.642,80
27 anos e um dia a 30 anos 10 1,54 1.424,50 1.566,95 1.709,40

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: CONTINUO (40 HORAS)

Nivel de CLASSE DE PROMOGAO

Tempo de Servico Progressdo | Coeficiente A (1,00) B (1,10) C(1,20)

00 a 03 anos 1 1,0 800,00 880,00 960,00

03 anos e um dia a 06 anos 2 1,06 848,00 932,80 1.017,60
06 anos e um dia a 09 anos 3 1,12 896,00 985,60 1.075,20
09 anos e um dia a 12 anos 4 1,18 944,00 1.038,40 1.132,80
12 anos e um dia a 15 anos 5 1,24 992,00 1.091,20 1.190,40
15 anos e um dia a 18 anos 6 1,30 1.040,00 1.144,00 1.248,00
18 anos e um dia a 21 anos 7 1,36 1.088,00 1.196,80 1.305,60
21 anos e um dia a 24 anos 8 1,42 1.136,00 1.249,60 1.363,20
24 anos e um dia a 27 anos 9 1,48 1.184,00 1.302,40 1.420,80
27 anos e um dia a 30 anos 10 1,54 1.232,00 1.355,20 1.478,40

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: OPERADOR DE SOM (40 HORAS)

Nivel de CLASSE DE PROMOCAO

Tempo de Servigo Progressdo | Coeficiente A (1,00) B (1,10) C(1,20)

00 a 03 anos 1 1,0 800,00 880,00 960,00

03 anos e um dia a 06 anos 2 1,06 848,00 932,80 1.017,60
06 anos e um dia a 09 anos 3 1,12 896,00 985,60 1.075,20
09 anos e um dia a 12 anos 4 1,18 944,00 1.038,40 1.132,80
12 anos e um dia a 15 anos 5 1,24 992,00 1.091,20 1.190,40
15 anos e um dia a 18 anos 6 1,30 1.040,00 1.144,00 1.248,00
18 anos e um dia a 21 anos 7 1,36 1.088,00 1.196,80 1.305,60
21 anos e um dia a 24 anos 8 1,42 1.136,00 1.249,60 1.363,20
24 anos e um dia a 27 anos 9 1,48 1.184,00 1.302,40 1.420,80
27 anos e um dia a 30 anos 10 1,54 1.232,00 1.355,20 1.478,40
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TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: ZELADORA (40 HORAS)

CLASSE DE PROMOCAO

Nivel de

Tempo de Servigo Progressdo | Coeficiente A(1,00) | B(1,10) C(1,20)

00 a 03 anos 1 1,0 800,00 880,00 960,00

03 anos e um dia a 06 anos 2 1,06 848,00 932,80 1.017,60
06 anos e um dia a 09 anos 3 1,12 896,00 985,60 1.075,20
09 anos e um dia a 12 anos 4 1,18 944,00 1.038,40 1.132,80
12 anos e um dia a 15 anos 5 1,24 992,00 1.091,20 1.190,40
15 anos e um dia a 18 anos 6 1,30 1.040,00 1.144,00 1.248,00
18 anos e um dia a 21 anos 7 1,36 1.088,00 1.196,80 1.305,60
21 anos e um dia a 24 anos 8 1,42 1.136,00 1.249,60 1.363,20
24 anos e um dia a 27 anos 9 1,48 1.184,00 1.302,40 1.420,80
27 anos e um dia a 30 anos 10 1,54 1.232,00 1.355,20 1.478,40

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais (40 HORAS)

Nivel de CLASSE DE PROMOGAO

Tempo de Servigo Progressao | Coeficiente A (1,00) B (1,10) C(1,20)

00 a 03 anos 1 1,0 800,00 880,00 960,00

03 anos e um dia a 06 anos 2 1,06 848,00 932,80 1.017,60
06 anos e um dia a 09 anos 3 1,12 896,00 985,60 1.075,20
09 anos e um dia a 12 anos 4 1,18 944,00 1.038,40 1.132,80
12 anos e um dia a 15 anos 5 1,24 992,00 1.091,20 1.190,40
15 anos e um dia a 18 anos 6 1,30 1.040,00 1.144,00 1.248,00
18 anos e um dia a 21 anos 7 1,36 1.088,00 1.196,80 1.305,60
21 anos e um dia a 24 anos 8 1,42 1.136,00 1.249,60 1.363,20
24 anos e um dia a 27 anos 9 1,48 1.184,00 1.302,40 1.420,80
27 anos e um dia a 30 anos 10 1,54 1.232,00 1.355,20 1.478,40
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